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MENSAJE DEL DIRECTOR GERENTE

En este afio atipico en el que la COVID-19 se ha colado sin permiso en
todo lo que constituye nuestro ser, nos sentimos honrados de que la parte
mayoritaria de los servicios prestados por SARGA fueran calificados como
esenciales. Esto nos ha permitido dos satisfacciones; la primera, confirmar
nuestra utilidad para el medio natural y rural, tal y como ha reconocido
Gobierno de Aragén al concedernos una “Placa al Mérito de Proteccién Civil
de Aragdn 2020” en una categoria especial creada a raiz de la crisis de la
pandemia y segundo, el aumento de actividad ha supuesto un crecimiento de
la cifra de negocio global de la sociedad de un 10,7 % respecto al ejercicio anterior, gracias
fundamentalmente a la actividad de promocién comercial agroalimentaria, el servicio de recogida
de caddveres de animales y el servicio correspondiente al operativo de trabajos forestales,
prevencién y extincidn de incendios.

En 2020 hemos apoyado al ganadero manteniendo activo, en todo momento, el servicio
publico de recogida de animales muertos en explotaciones ganaderas. Este servicio ha
conseguido batir un nuevo récord histdrico y retirar 71,6 millones de Kg., lo que supone un
incremento del 7,25 % en volumen de kilos recogidos y transformados respecto al afio 2019, sin
aumento del precio para los ganaderos quienes mantienen un alto nivel de satisfaccién de este
servicio.

También hemos apoyado al sector agroalimentario, que ha visto aumentar el
reconocimiento de Aragén como gran territorio productor de alimentos en un 23 % gracias a una
gran campafia nacional de promocién: “Aragén, alimentos nobles. Lo que ves, es”, dotada con un
presupuesto extraordinario de 2 millones de euros dentro de la Estrategia Aragonesa de
Recuperacién Social y Econémica.

Ademds, se han aumentado los periodos de contratacién de la plantilla del operativo
forestal y de los Espacios Naturales Protegidos, incluido el Parque Nacional de Ordesa y Monte
Perdido, continuando con la dindmica de los (ltimos afios.

Y en cuanto a los avances en material de igualdad, SARGA dispone desde octubre de 2020
de un nuevo Plan de Igualdad, con el objetivo de implantar medidas que contribuyan a la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Se trata de una inmensa oportunidad para mejorar la gestién y
funcionamiento de la empresa, optimizar los recursos humanos facilitando la retencién del talento,
mejorar el clima laboral motivando a los equipos de trabajo y favorecer la conciliacién laboral,
entre otras mejoras.

Por (ltimo, se ha desarrollado una nueva versién tanto del Cédigo Etico de SARGA como
del “Protocolo de funcionamiento de los drganos de la estructura de control, cumplimiento y
auditoria de SARGA”. Esta Ultima, contempla iniciativas destinadas a dotar a los tres érganos que
componen la estructura del Sistema de Gestién de Cumplimiento Legal y Normativo (Unidad de
Cumplimiento Legal y Normativo, Comisién Etica y Comisién de Auditoria y Control de SARGA) de
la posibilidad de ejercer mayores poderes auténomos de iniciativa y control con respecto a los
inicialmente previstos.

Afrontamos el mafiana con optimismo, ya que, paso a paso, hemos ido construyendo una
SARGA mas eficaz, justa y resiliente.

Fdo. Jgtge Diez Zaera
Gerente de SARGA
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1.1 PERFIL DE LA ORGANIZACION.

La SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL S.L.U. (SARGA) es una
sociedad mercantil autonédmica de capital social integramente publico, suscrito en su
totalidad por el Gobierno de Aragdn a través de la Corporacién Empresarial Publica de

Aragdn, unico accionista de la organizacion.

SARGA es, por tanto, un ente del sector
publico con personalidad juridica propia,
que actda bajo la forma de sociedad de
responsabilidad limitada unipersonal.

Su cometido viene determinado por los
encargos y encomiendas del Gobierno de
Aragon, fundamentalmente del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente. Debe prestar sus servicios
con un adecuado dimensionamiento,
ajustado a las necesidades de servicio,
siguiendo una filosofia de eficiencia en su
gestion, sin pretender la obtencién de un
beneficio en sus resultados, pero si
actuando bajo pautas de control
presupuestario y equilibrio financiero.

La actividad de SARGA se circunscribe al
territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragén sin competir con empresas del
sector privado en ninguna de sus
actividades.

SARGA debe ser una empresa instrumental,
uatil, eficiente, moderna y con una gestion
transparente y responsable.

Los trabajos que realiza estan dirigidos a la
mejora del medio rural y medio ambiental
de la Comunidad Auténoma de Aragon,

estando especializados en temas agrarios y medioambientales, con mas de 20 afios de
experiencia al servicio de las politicas agrarias y medioambientales del Gobierno de

Aragon.

1.2  DONDE NOS ENCONTRAMOS

SARGA dispone de oficinas e instalaciones distribuidas por todo el territorio aragonés
desde los que se realizan los diferentes servicios de la empresa. Cada una de las tres
provincias tiene una oficina de referencia. En estas oficinas estd ubicado el personal de

estructura y técnico.
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Oficinas Centrales en Zaragoza Oficina Huesca en Fornillos de Apiés  Oficina en Teruel

Av. de Ranillas 5 Edificio A Ctra. HUV 3242 Km 1 C/. Londres- Parcela 256
32 planta Parcela 228 Poligono 3 Pol. La Paz

50018 - Zaragoza 22195 Fornillos de Apiés- Huesca 44003 - Teruel

Tel: 976 07 00 00 Tel: 974 70 96 42 y 876 670 109 Tel: 978 61 41 27

Fax: 976 07 00 01 Fax: 974 940 013 Fax: 978 66 11 64

El servicio de recogida de subproductos ganaderos se presta desde diferentes Centros
logisticos, cuyas ubicaciones son las siguientes:

Ctro. Logistico Zaragoza -PTR- Ctro. Logistico Perales de Alfambra Ctro. Logistico Tamarite de Litera Ctro. Logistico en Fornillos de Apiés
C/. Ozono n? 85. Parcela C1 10-2 Paraje de la Carra, Ctra. N-240 Km. 121,800 Ctra. HUV 3242 Km 1 Parcela 228
Parque Tecnoldgico del Reciclado Parcela 5076 Pol. 501 Silo SEMPA Poligono 3

50720 - La Cartuja Baja, Zaragoza 44163 - Perales de Alfambra, Teruel 22550 - Tamarite de Litera, Huesca 22195 Fornillos de Apiés, Huesca
Tel: 976 78 86 40 Tel: 978 77 56 82 Tel: 974 4250 74 Tel: 974 70 96 42 y 876 670 109
Fax: 976 77 17 45 Fax: 978 77 56 77 Fax: 97442 5074 Fax: 974 940 013

Ctro. de Transferencia de Alcafiiz

Camino Padre Santo S/N, Ctra. N-211 Km. 255
Pol. 675 Parcela 46

44600 - Alcafiiz , Teruel

Tel: 978 08 50 69

Asi mismo, SARGA lleva a cabo servicios en otros espacios y centros de trabajo como son
los relacionados con la sanidad animal y los centros de interpretacion. Actualmente son
estos:

Unidad de Salud de Bosques Centro de Recuperacion de Fauna  Espacio Alfranca Laboratorio Agroalimentario Montafiana
Laboratorio Montafia Silvestre (CFRS) Finca de la Alfranca S/N Av. Montafiana n2 930
Edificio Multidisciplinar Finca de la Alfranca S/N Ctra. De Pastriz, Km. 2 Centro Tecnoldgico I1+D
50059 — Montafiana (Zaragoza) 50195 - Pastriz (Zaragoza) 50195 - Pastriz (Zaragoza) 50059 — Montafiana (Zaragoza)
Tfno.: 976 716 368 Tfno.: 976 108 190 Tfno.: 976 105 840y 976 109 285 Tfno.: 976 716 943
IFA Jaca Servicios Forestales de Huesca Servicios Forestales de Alcafiiz C. . San Juan de Plan
Ctra. De Jaca-Pamplona Km 7 Ronda industria n2 26B P.T. Technopark. Motorland Regacho de San Juan de Plan, en las
22700 Jaca (Huesca) Pol. SEPES Edificio 3. Naves 2y 3 proximidades del rio Cinqueta
Tfno.: 974 356 819 22006 - Huesca 44600 — Alcafiiz (Teruel) 22367 San Juan de Plan (Huesca)
Tfno.: 974 286 673 Tfno.: 978 871 450 Tfno.: 683 496 233
C.l. de Calcena C.l. de Afion del Moncayo C.l. de Agramonte C.l. de Bierge
Antiguas Escuelas S/N Bajos del Ayuntamiento Ctra. al Santuario Ctra. de Bierge a Rodellar
50268 - Calcena (Zaragoza) Plaza de Espafia s/n Termino de Agramonte 22144 - Bierge (Huesca)
Tfno.: 689 228 970 50590 - Afion del Moncayo 50500 - Tarazona (Zaragoza) Tfno.: 974 318 238
(Zaragoza) Tfno.: 976 649 296 Tfno.: 976 192 125
C.1. de Arguis C.l. de Santa Cilia de Panzano C.l. de Eriste C.l. de Benasque
Ctra. antigua de Huesca a Frente a la iglesia C/ Unica Antiguas escuelas Ctra. de Benasque a Anciles Km. 1
Sabifidnigo 22141 - Santa Cilia de Panzano 22469 - Eriste (Huesca) Antigua casa forestal
Casa forestal de Arguis (Huesca) Tfno.: 974 551 724 22440 - Benasque (Huesca)
22150 — Arguis (Huesca) Tfno.: 679 749 861 Tfno.: 974 552 066
Tfno.: 682 349 338
C.l. de Aneto C.l. de La Alfranca C.l. de San Juan de la Pefia C.l. de Donarque
Pl. de la Iglesia Ctra. de Pastriz Km. 2 Pradera de San Indalecio Ctra. de Albarracin a Bezas.
22487 — Aneto (Huesca) Finca de la Alfranca S/N (Junto a monasterio nuevo) Casa forestal del puerto de Donarque
Tfno: 699 781 086 50660 - Pastriz (Zaragoza) 22711 - San Juan de la Pefia (Huesca) 44100 - Albarracin (Teruel)
Tfno.: 976 105 840 Tfno.: 974 361 476 Tfno.: 978 681 072
C.I. de la Laguna de Gallocanta  C.I. de Sarifiena C.I. de Anso C. 1. de Torla, Huesca
Ctra.de Tornos a Bello Ctra. Zaragoza - Monzén Antiguo cine Avda. de Ordesa, 2
44232 - Bello (Teruel) 22200 - Sarifiena (Huesca) 22728 - Anso (Huesca) 22376 Torla-Ordesa (Huesca)
Tfno.: 978 734 031 Tfno.: 680 212 166 Tfno.: 974 370 210 Tfno.: 974 486 472
C. |. de las Saladas de Chiprana C. . de Villarluengo C. I. de Lecina Punto de informacién Escalona
C/ Mayor, 25 Pza. del Ayuntamiento Plaza s/n Avda. Pineta, 9
50792 Chiprana (Zaragoza) 44559 Villarluengo (Teruel) 22148 Lecina (Zaragoza) 22363 Escalona (Huesca)
Tfno.: 976 637 437 Tfno.: 650 204 819 Tfno.: 689 222 467 Tfno.: 974 505 131
Centro de informacién Fanlo Centro visitantes Tella Centro de informacién Escuain Punto de informacion Bielsa
C/ Iglesia s/n C/ Lalglesia s/n ¢/ Unica s/n Plaza Mayor s/n
22375 Fanlo (Huesca) 22364 Tella (Huesca) 22362 Escuain (Huesca) 22350 Bielsa (Huesca)
Tfno.: 974 948 150 Tfno.: 974 346 677 Tfno.: 974 941 560 Tfno.: 974 501 043

Las cuadrillas forestales y de Espacios Naturales Protegidos estan desplegadas en sus
correspondientes bases y tajos sobre el terreno a lo largo de todo el territorio de Aragén,
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al igual que los profesionales que atienden los Centros de Interpretacién de la naturaleza
o los que prestan asistencias técnicas en materia agraria, ganadera, proteccion
medioambiental o biodiversidad, los cuales desempefian su trabajo de campo alli donde
es el objeto de su actuacion.

1.3 COMO FUNCIONAMOS

1.3.1  Consejo de Administracién

SARGA cuenta con un Consejo de Administracién, principal drgano decisorio vy
aprobatorio de las politicas y actuaciones de la empresa. El mismo estd compuesto por un
Presidente, nueve vocales, un letrado asesor y un secretario no consejero. Dichos
miembros, son destacados representantes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y de sus organismos publicos dependientes, asi como conocedores
del ambito del sector publico y de las necesidades de Aragdn en materia agroambiental.
Uno de los miembros del Consejo se designa a propuesta de las Cortes de Aragon.

Composicion del Consejo de Administracion a 31 de diciembre de 2020.

Presidente: D. Joaquin Olona Blasco, Consejero del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente.

Nueve Vocales:
D. José Luis Castellano Prats.
D. Jesus Nogués Navarro.
D. Enrique Novales Allué.
Dfia. Dolores Fornals Enguidanos
Dfia. Eva Maria Fortea Baguena
D. Diego Bayona Moreno.
D. Esteban del Ruste Aguilar
Dfia. Marta de Santos Loriente.

D. Juan Manuel Castell Esteban (designado por Cortes de Aragon).
Secretario no consejero: D. Gerardo Marcuello Fernandez.
Letrado Asesor: D. Juan Pérez Mas.

1.3.2 Direccién Gerencia

El maximo responsable ejecutivo de la sociedad es nombrado por el Consejo de
Administracion de SARGA de conformidad con la propuesta vinculante del Consejo de
Gobierno de Aragdn. Desde el 23 de diciembre de 2015 el puesto de Director Gerente es
desempefiado por Jorge Diez Zaera.
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1.3.3 Comité de Direccion

El Comité de Direccidn esta compuesto por el Director Gerente, el Director Corporativo y
la Directora de Operaciones. También, en los aspectos juridicos que le competen, asiste a
las reuniones el Responsable del Departamento de Servicios Juridicos y Contratacion. Es
en este Comité donde se adoptan las decisiones que definen la estrategia de la
organizacién, impulsando las actuaciones que garanticen una gestién eficaz y sostenible
de la misma.

1.4 ALGUNOS DATOS IMPORTANTES

2020 vino marcado por la situacién de pandemia provocada por la COVID-19. Eso influyd
de manera directa en la actividad de la empresa, al igual que sucedid en todos los ambitos
laborables y sociales a escala global.

La situacidon de alarma nos obligé a modificar la forma de hacer en muchas de las
actividades de la organizacion, lo que derivd en la puesta en marcha de politicas de
teletrabajo que se aplicaron a aquellos puestos en los que era posible.

Casi 300 personas pudieron continuar con su trabajo desde sus hogares con la puesta en
marcha desde el area de TIC de los medios necesarios para que todo funcionase con la
maxima normalidad lo antes posible, con el arduo trabajo que ello supuso.

Por otro lado, algunas de nuestras actividades (las mds numerosas en personas) fueron
consideradas esenciales, y después de los ajustes necesarios en el inicio, la actividad en
estas dreas se reanudd con todas las
garantias de seguridad. Destacar en este
sentido también el gran esfuerzo realizado
por las personas del area de Prevencion de
Riesgos Laborales y de los responsables de
las dreas afectadas, que pusieron los medios
para que todo funcionara minimizando los
riesgos en la medida de lo posible y
cumpliendo con las instrucciones dictadas
desde el Gobierno de Aragon y el Gobierno
de Espafa.

SIN SU ESFUERZO, NO HABRIA SIDO POSIBLE.
iMUCHAS GRACIAS!
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La incorporacién a los puestos de trabajo se realizé de manera paulatina siguiendo en
todo momento las indicaciones de la autoridad competente, limitando aforos, evitando
reuniones presenciales, fomentando las videoconferencias y obligando al uso de las
mascarillas en los espacios cerrados y compartidos.

A 31 de diciembre de 2020, se contintdia con un modelo mixto presencial y teletrabajo que
permite garantizar la seguridad, a la espera de la evolucidn de la pandemia.

A pesar de todas estas circunstancias, sefialar que el volumen de actividad de SARGA
medido en importe neto de la cifra de negocios en 2020, fue de 55,14 millones de
euros. (ver detalle en el Capitulo 2)

La plantilla media en 2020 fue de 1.117 trabajadores, llegando en los meses punta
de verano a cerca de 1.500 personas. Dichos periodos punta coinciden con los meses de
maximo despliegue de los operativos de prevencién y extincidn de incendios, trabajos
forestales y de mantenimiento y vigilancia de los espacios naturales protegidos.

En 2020 se han mantenido las dos tipologias de trabajo de los ultimos afios, una de
trabajos preventivos de incendios centrada en el periodo mas estival, y otra de
tratamiento selvicolas en montes publicos.

Estas lineas de trabajos concentran la mayor dotacién presupuestaria para la empresa
(practicamente el 50% del presupuesto), lo que exige seleccionar, planificar, formar y
preparar adecuadamente al colectivo de trabajadores que la desarrolla, mejorando y
especializando su capacitacion y cuidando su entorno laboral para cumplir con los
trabajos asignados.

Los servicios prestados por SARGA se efectlian mayoritariamente con medios propios, si
bien se requieren trabajos con apoyo de vehiculos, equipos de proteccion individual
(EPI’s), combustibles, consumibles y maquinaria ligera.

La desaparicion de las obras de infraestructuras que se ejecutaban con medios de
terceros, ha hecho que los servicios prestados por la empresa se efectien
mayoritariamente con medios propios, si bien se requieren trabajos con apoyo de
vehiculos, EPI’s, combustibles, consumibles y maquinaria ligera.

—
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Dentro de los equipos propios, destacar los siguientes:

1.5

48 camiones de recogida de subproductos ganaderos.

Taller mecénico de mantenimiento de vehiculos ubicado en Centro Logistico de
Zaragoza.

Taller mecénico de mantenimiento de vehiculos agricolas y de elementos de
promocién agroalimentaria ubicado en la finca de La Alfranca (Zaragoza).

Equipos mecanicos para el laboreo agricola en la finca de La Alfranca (Zaragoza).
Motosierras, desbrozadoras, carros de transporte y equipos para las cuadrillas de
prevencion y extincion de incendios y espacios naturales protegidos.

Los vehiculos contratados en modalidad de “renting” flexible para los
desplazamientos de cuadrillas forestales y naturales y de las personas que prestan
las asistencias técnicas por todo el territorio, incluidas cinco plataformas
adjudicadas a un transportista para emergencias de recogida.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

En la vertiente organizativa, en 2020 se han mantenido las medidas adoptadas en 2019,

conservando la estructura directiva, y se han agrupado actividades bajo una misma

responsabilidad con el fin de optimizar recursos y conocimiento.

El organigrama de la empresa, queda pues como sigue:

2.-

Se mantiene la estructura directiva con dos direcciones dependiendo del Director
Gerente.

Direccion General

Direccion Carporativa Direccion Operaciones

Se mantienen las dreas dependientes del departamento de soporte bajo Ia

Direccién Corporativa (“back office”) y un Staff de Juridico y Contratacién que apoya

al Comité de Direccidn en los asuntos que tienen que ver con la Contratacidn, licitacion

y soporte juridico general.
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3.- Respecto a la estructura organizativa de la organizacion, durante 2020 se

mantenido estable, siendo la que se indica a continuacién:

Direccion de Operaciones

Direccion Corporativa
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1.6 MERCADO EN EL QUE SARGA OPERA

SARGA, en su condicion de medio propio del Gobierno de Aragdén, mantiene con éste una
relacién instrumental fundamentada en la capacidad de auto organizaciéon de las
administraciones publicas, por lo que, a todos los efectos, las relaciones son de caracter
interno, dependiente y subordinado, quedando los negocios juridicos que se celebren al
amparo de las mismas, de acuerdo con las normas y régimen de funcionamiento que rige
a SARGA vy excluidos del dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Los principales instrumentos para articular las relaciones entre la Administracion vy
SARGA, de acuerdo a la legislacidn aplicable, son, entre otros, el encargo de ejecucion, la
encomienda de gestidn, las transferencias de capital para la prestaciéon de determinados
servicios o la concesiéon demanial.

En este sentido, los encargos de ejecucién que la Administracion de la Comunidad
Auténoma realiza a SARGA en calidad de medio instrumental de los mismos, estan
regulados por la Disposicién Adicional Decimotercera del Texto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 dejulio.

En concreto, en su apartado primero dicha disposicion establece que las empresas
publicas cuyo capital pertenezca integramente a la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma —como es el caso de SARGA-, directamente o a través de sus organismos
publicos, en el marco de sus estatutos y objeto social, podran gestionar actuaciones de
competencia de los Departamentos u organismos publicos de la Administracion
autondmica, que seran financiadas con cargo a los créditos establecidos en las distintas
secciones presupuestarias, de acuerdo con una serie de condiciones y tramites.

Su dmbito geografico de actuacion se cifie a la Comunidad Auténoma de Aragén.
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1.7  LINEAS PRINCIPALES DE ACTIVIDAD.

SARGA viene desarrollando una serie de servicios agroambientales por encargo o
encomienda del Gobierno de Aragdn, que constituye su tipologia de servicios basica. De
dichos servicios hay una serie de ellos que se pretenden mantener y consolidar de manera
estable y permanente, agrupandolos en un menor ndmero de encargos de tramitacion
plurianual bajo un espiritu de eficiencia. De este modo los servicios estables vy
permanentes se pueden planificar adecuadamente. Adicionalmente vy bajo
recomendaciones de la Intervencién General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn recogidas en Circulares emitidas a principio de 2018, se articulan
bajo dotaciones presupuestarias a través de transferencias nominativas.

Al respecto se avanzd en la definicién orgdnica del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente que asignaba funciones a desarrollar por los medios propios
personificados, que en lo que hace a SARGA como medio propio, bajo la tutela,
planificacidn, direccién y control de la Direccién General u érgano competente, dado su
caracter permanente y estructural, son los siguientes:

a) En el dmbito competencial de la Secretaria General Técnica:

e Recopilacién y analisis de informacién estadistica, en base a trabajos de campo y
encuestas, necesaria para la elaboracidon por parte del Departamento de las
estadisticas oficiales y del Anuario Estadistico de Aragon.

e Asistencia técnica a procedimientos expropiatorios competencia del Departamento.

b) En el ambito competencial de la Direccién General de Desarrollo Rural:

e Funcionamiento y desarrollo de la Oficina del Regante, que tiene por objeto la
gestion, tratamiento y difusion de la informacidon de la red de estaciones
meteoroldgicas automaticas, asi como el asesoramiento técnico, formacion,
divulgacidon y transferencia al sector del regadio y a las Comunidades de regantes.

e Elaboracion y redaccion de procesos completos de proyectos de concentracion
parcelaria.

e Servicios asociados a proyectos de infraestructuras de modernizacién y mejora de
regadios realizados en afios anteriores.

) En el dmbito competencial de la Direccién General de Calidad y Seguridad Alimentaria:

e La gestion de servicios publicos adscritos, como la Recogida de Cadaveres de
animales de explotaciones ganaderas (SANDACH), que igualmente forman parte
de su objeto social.

e Prestacidon de servicios de anadlisis y control de obligado cumplimiento por la
Comunidad Auténoma, relativos a enfermedades animales de declaracién
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obligatoria, a productos fitosanitarios conforme al Programa de control oficial, a
seguridad alimentaria y a calidad diferenciada.

e Prestacidn de servicios de refuerzo de guardias veterinarias para accidentes y
emergencias derivadas de movimientos pecuarios.

e Prestacion de servicios autondmicos obligatorios en Reservas de Caza y Cotos
sociales en Aragon.

d) En el ambito competencia de la Direccién de Innovacién y Promocién Agroalimentaria:

e Impulso y dinamizacién de la promocidn agroalimentaria de productos aragoneses
y marcas de calidad que tiene por objeto la participacién y organizacién eventos, la
divulgacidn, apoyo técnico a la planificacién.

e) En el ambito competencial de la Direccién General de Produccién Agraria y en relacién
con las ayudas PAC:

e Asistencia técnica para la realizacidon de controles documentales y de controles in
situ o de campo en el dmbito de la OCM, para las ayudas SIGC (sistema integrado
de gestién y control) del Programa de Desarrollo Rural y para las ayudas directas
por superficie.

e Prestacion de servicios de asistencia técnica relacionados con incumplimientos e
incidencias en la gestién de asignacion de derechos de pago basico y de ayudas
asociadas.

f) En el dmbito competencial de la Direccidn General de Medio Natural y Gestién Forestal:

e Organizacidn y gestion de un operativo forestal que tiene por objeto garantizar la
disponibilidad de los medios humanos y materiales asi como de asistencia técnica
necesarios para atender con eficiencia las emergencias derivadas de los incendios
forestales y para la ejecuciéon con estos medios de trabajos de prevencién de
incendios, de conservacion y mejora forestal.

e Acciones de recuperacion y proteccion de especies piscicolas autdctonas, viveros,
limpieza riberas y elaboracidn de planes de defensa.

e Gestidon de mantenimiento, informacién a visitantes y vigilancia de la Red de
Espacios Naturales Protegidos, incluido el Parque Nacional de Ordesa y Monte
Perdido.

e Servicios de recuperacion de fauna silvestre y de cria en cautividad derivada de los
planes de recuperacion de especies amenazadas. Desarrollo de los trabajos de
inventario y monitorizacién de especies de flora y fauna.

e Organizacidon y gestién de un operativo de la red natural de Aragdn que tiene por
objeto garantizar la disponibilidad de los medios humanos y materiales necesarios
para atender el mantenimiento basico de los espacios, asi como de informacidn y
orientacion al visitante.
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g) En el dmbito competencial de la Direccién General de Cambio Climatico y Educacién

Ambiental:

e Prestacidn de servicios necesarios para el impulso a la innovacidn, asi como para la
gestion del seguimiento y control de la lucha integral contra la contaminacion de
los residuos generados por la fabricacidn del Lindano en Aragdn, asi como para el
mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones asociadas al mismo.

e Servicios de mantenimiento de infraestructura, instalaciones y espacios de la finca
urbana de la Alfranca y su camino natural de acceso.

e (Cestion de los centros de interpretacidon y apoyo técnico de la red natural de
Aragon.

h) Bajo la tutela, planificacion, direccion y control del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental (INAGA) y del Instituto Aragonés del Agua (IAA):

e Elaboracién de informes para la tramitacidn de autorizaciones y Procedimientos
de gestion ambiental en la Comunidad Auténoma.

e Procedimiento de gestién ambiental de depuradoras.

Ademds de estas actividades de cardcter permanente y estructural, SARGA seguird
realizando:

e Cualesquiera otras encomiendas o encargos que dentro de su objeto social puedan
ser asignados a SARGA como medio
propio por parte del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente y en general, de los
diferentes  organismos de Ia
Administracion de la Comunidad
Autdnoma en sus respectivos ambitos
competenciales de la que es medio
propio personificado, con un caracter
mds puntual (por ejemplo, limpieza
de riberas, apoyo técnico en
tramitaciones de expedientes edlicos
sujetos a plazos abreviados, apoyo al
112, coordinacion de Proyectos
Europeos, concesidon demanial de

fincas u organizacion y gestiéon de
eventos de distinta naturaleza).
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1.8 ESTRATEGIA SOSTENIBLE

Adoptar aspectos socialmente responsables en
la gestion de una empresa ha pasado de ser una
decisién voluntaria de los drganos de direccidn,
a ser un aspecto estratégico clave sin el cual se
pondria en grave riesgo el éxito de las
organizaciones.

Cada vez mas, debido a wuna creciente
sensibilizacion en todos los sectores, los
diferentes grupos de interés exigen a las
empresas publicas que su gestion, ademas de
ser ejemplar y transparente, se rija por valores 'y
principios acordes a su condicién, asumiendo
compromisos de informacién y comunicacion,
escuchando activamente sus expectativas vy
esperando resultados conformes a éstas.

Como se ha indicado anteriormente, el modelo
de negocio de SARGA estd basado en la
prestacion de servicios fundamentalmente con
medios  propios, al Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragon.

Teniendo en cuenta estos condicionantes, y su naturaleza de empresa publica, la
direccion de SARGA ha establecido estrategias en materia de sostenibilidad que
contemplen la capacidad de atender aquellos aspectos materiales para los grupos de
interés, asi como el despliegue de actuaciones que cubran sus expectativas.

Las estrategias genéricas que se derivan del andlisis DAFO de la empresa y que se deberdn
abordar responden a la metodologia CAME que consiste en:

CORREGIR las Debilidades,
AFRONTAR las Amenazas,
MANTENER las Fortalezas, y

EXPLOTAR las Oportunidades.

Adicionalmente SARGA quiere comprometerse con ser responsables atendiendo a los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) de la agenda 2030 que aplican a SARGA:

ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

SARGA. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

-
(o) ‘ Nuestra empresa



ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién
y promover la agricultura sostenible.

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

ODS 4: Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento
para todos.

ODS 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos.

ODS 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacidn.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.
ODS 13.: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

ODS 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra |Ia
desertificacidn, detener e invertir la degradacidn de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

ODS 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

En definitiva, la actividad de SARGA puede actuar con todos los ODS, excepto el ODS 14
Vida Submarina, aunque algunas actuaciones que tienen que ver con la gestién de los rios
o evitar el uso de plasticos también podrian repercutir en una mejora de ese ODS.
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Las acciones concretas para acometer los planes de accidon que cubran los objetivos del
periodo 2020-2023 y que indexan los ODS son las siguientes:

a) Continuar haciendo eficiente la empresa y dimensionarla adecuadamente.
En esta linea las medidas a desarrollar serian:

i. Adecuar la estructura de soporte desde la Direccidon Corporativa haciéndola
ajustada al nivel de actividad y controlando que no supere el porcentaje
maximo del 5,5% sobre ingresos de Operaciones.

ii. ldentificar las unidades productivas necesarias adecudndolas a las
tipologias de trabajos basicos demandados al medio propio personificado
trabajando en una adecuada planificacidn de recursos bajo la Direccidon de
Operaciones.

iii. Incentivar la integracion de equipos bajo la vision transversal de una
empresa versatil y con perspectiva de polivalencia en recursos para asumir
con agilidad encargos.

AGUALIMPIA i A L TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 11 CIUDADES Y 1 PRODUGCION 15 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA
Y SANEAMIENTO | YNOCON TE Y CRECIMIENTO INNOVACIONE COMUNIDADES Y CONSUMO DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA. RESPONSABLES T[RREST_EES SOLIDAS .

Jelcol & |

b) Gestidn de la empresa bajo criterios éticos, transparentes y responsables.

i. Implantar criterios de gestion acorde con los principios éticos, cumplimiento de
la legalidad y de transparencia bajo filosofia de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC). Renovacidon anual del sello RSA.

ii. Mejorar laimagen de la empresa a través de una politica de hechos y coherencia
de actuacion alineada con el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente.

iii. A largo plazo: Disefiar e implantar un cambio de imagen corporativa que puede
pasar por sustituir a la actual (SARGA).

IGUALDAD INDUSTRIA, PRODUCCION AGCION VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
DEGENERD ;'f;ﬁ%fﬂ,?ﬁ%m INNOVACIONE YCONSUMO 13 PORELCLIMA 15 DEECOSISTEMAS 1 E INSTITUCIONES 17 LOGRAR
ECONOMICO! INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS 10S OBJETIVOS

Flal | & L=

) Obtener la consideracidon de medio propio util.

i. Mantener relaciones integradas y alineadas con el Departamento de tutela 'y
con el conjunto del Gobierno de Aragén en constante y ordenada
comunicacion con las diferentes Direcciones Generales con los que SARGA
trabaja.

Nuestra empresa

ii. Identificacién y desempefo satisfactorio permanente de los servicios que son

-—
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INNOVACIONE

INFRAESTRUCTURA

d)

1 FIN
DELAPOBREZA

e)

utiles al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Reportar, analizar y desplegar los planes a Corporacion Empresarial Publica
de Aragdn (CEPA). Potenciacién de algunos planes en sectores estratégicos
como la promocién comercial agroalimentaria (Campafas: “Comparte el

Secreto” y “Aragdn alimentos, lo que ves es”).
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YCONSUMO
RESPONSABLES

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

1

Negociar y firmar el plan de igualdad y el segundo Convenio de SARGA.

Recuperar los cauces adecuados para un marco estable de relaciones
laborales donde los conflictos se lleven al terreno de las soluciones
negociadas.

Gestionar y aplicar de manera justa y razonable las mejoras laborales de
los empleados derivadas  del Convenio vigente. En especial los
mecanismos de vacaciones y de Bolsa de horas definidos a cambio de
flexibilidad y polivalencia funcional de recursos para el conjunto de
actividades y recursos humanos de SARGA.

Implantar las politicas laborales dimanantes del Convenio actual y del que
ha de negociarse, junto con un nuevo plan de igualdad, a través de todas
las Comisiones y drganos necesarios en materia de seguimiento, igualdad,
tratamiento del acoso, ética, prevencidon y salud laboral y otras necesarias
para su interpretacion. Favorecer su permanente funcionamiento a través
de la recuperacion del didlogo fluido y constructivo con los representantes
sindicales.

SALUD PAZ JUSTICIA

YBIENESTAR

EDUGAGION
DEGALIDAD

IGUALDAD
DEGENERD

¢

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCIONDELAS I 4
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
o SOLDAS

1\/" L .

L 4

Realizar un trabajo especial de motivacidon del personal para establecer su

compromiso con el proyecto SARGA.

Implantar instrumentos y herramientas posibles de desarrollo de recursos
humanos en SARGA a través de la revisidn de la plantilla o RPT.
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Potenciar la formaciéon con planes anuales que hagan palanca a la

profesionalizacién, capacitacion y mejora continua, junto con Ia
automatizacion de procesos transaccionales y burocraticos. Control del
clima laboral y cultura corporativa.

Crear herramientas y elaborar planes de comunicacion interna que lleguen
a todos y acciones sociales puntuales de identificacion con la empresa.
Creacidon de una cultura propia SARGA alineada con los objetivos del
Departamento.

Implantar una plataforma de seleccion de personal integrada y que

favorezca la transparencia de los procesos.

EDUGAGION
DECALIDAD

]

IGUALDAD
DEGENERO

g

TRABAJODECENTE 1[] REDUCCIONDELAS

1 Sumanes
Y CRECIHIENTD DESIGUALDADES COMUNIDADES
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i | = Fas
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YBIENESTAR

o

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS ,

Y,

f) Plan de sistemas.

EDUCACION
DECALIDAD

]

Implantar el Plan Estratégico de Sistemas (PESI) que modernice y
digitalice la empresa y elimine burocracia administrativa a la vez que
favorezca la filosofia de integracion de datos. Priorizar el proyecto
EXPLYCA de contratacion electrdnica y digitalizacion de encargos y
procesos de empresa y un Plan de inversiones en hardware y software
acorde con los planteamientos del plan.

Desarrollo del Software implantado de Administracion de personal y
RRHH desarrollando un cuadro de mando operativo eficaz.

Digitalizacion de la empresa en las areas de Operaciones, en especial en
los apartados de los operativos forestales y naturales: Listillas y otros
procesos.

Tras la implantacion del proyecto EXPLYCA: Andlisis de la arquitectura
aun no integrada de Sistemas con visidon de sistema de informacion
integrado de empresa, tipo ERP, que integre RR.HH., Operaciones y
Finanzas para obtener informacidn unica en tiempo real.

PRODUGCION
YCONSUMO
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~
~
-
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g)

h)

Control de costes y de Tesoreria

Vi.

Control y aplicacion de procedimientos que favorezcan una cultura
permanente de austeridad en el gasto. Gestion econémica de la crisis
derivada de COVID19.

Al hilo del proyecto EXPLYCA, desarrollo de un sistema analitico en
tiempo real que refuerce el control presupuestario y de un plan de
previsiones de tesoreria.

Potenciacidon de las figuras internas de Controller y de responsable de
compras encargados de la revision permanente y continuada de
procesos, datos financieros, licitaciones, gastos y margenes de
produccidn en operaciones y de mecanismos de tesoreria.

Elaboracion de un cuadro de mando integral para el Comité de Direccion.
Actualizacion del esquema de poderes haciéndolo mas operativo.
Relacidn de partenariado permanente con las entidades financieras que
permita la operatividad dentro de limites de crédito que se vayan
autorizando por Hacienda y busqueda permanente de mecanismos
fluidos de gestion de tesoreria.

INDUSTRIA, PRODUCCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
Teaniooecevr: M MR 12 1 17
FCONOMICO INFRAESTRUGTURA RESPONSABLES SOLIDAS LOSOBJETIVOS

YCONSUMO EINSTITUCIONES

o

Colaboracion con el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio

Ambiente en el mantenimiento del sistema de tarifas y de los mecanismos

de presupuestacion para SARGA como medio propio.

Consolidacién del mecanismo de Ordenes de transferencia nominativas
de financiacion como método de atender presupuestariamente los
servicios estables y permanentes prestados por SARGA. Concentrar el
volumen de fondos propios y el tratamiento mas homogéneo.

Desarrollo maximo del alineamiento con el Departamento para abordar
encargos con agilidad de tramitacion y acierto en la ejecucidn.
Planteamientos de plurianualidad en encargos que permitan una
planificacidn de recursos y trabajo en eficiencia a medio y largo plazo.
Seguimiento del sistema de precios basado en tarifas y aplicacién de los
mecanismos de actualizacidon automatica periddica de las mismas tras los
aumentos salariales que se produzcan.

Aplicacién de la asignacién de funciones y tareas definidas al medio
propio personificado.
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i) Refuerzo de la proteccidn legal y por parte del drea juridica.

3 SALUD
YBIENESTAR

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A
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SARGA. MEMOR

Desarrollo e implantacion del sistema de prevencidn de riesgos penales y
de todo tipo de SARGA. Impulso de la cultura de cumplimiento en la
organizacion.

Solucién y/o defensa de los actuales riesgos juridicos existentes en
litigios y mitigacion de los potenciales (especialmente en materia de
Tuberias PRFV y de PVC de obras de afos anteriores en Comunidades de
regantes con expectativa de Sentencia favorable en algunos casos a
largo plazo).

Disminucidn del actual nivel de judicializacién laboral existente por la via
de la normalizacion de las relaciones laborales, la aplicacion del Convenio
y de la recuperacion del didlogo social.

Consolidacion definitiva del traslado de los trabajadores de SARGA que
venian realizando sus funciones en las instalaciones del Gobierno de
Aragén, nueva ubicacidén fisica y de medios, refuerzo de la direccién
efectiva desde la empresa y buenas practicas desde la misma.

Legalidad en las diferentes modalidades de licitacién y contratacion.
Modernizacion a procesos de compra publica de innovacién y
adaptacion a la nueva Ley de Contratacion. Licitacion electrdnica.
Arranque en productivo del proyecto EXPLYCA.
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)] Nuevo modelo de operativo forestal y servicio de recogida (MER)

i. Desarrollo e implantacion de un nuevo modelo de gestidn y trabajo
del operativo forestal con profesionalizacién, capacitacidn y plan de
formacion.

ii. Especializacion de una parte del operativo en emergencias.
Colaboracion con el 112.

iii. Desarrollo de la estrategia logistica y de inversiones necesarias para
mantener el estandar de calidad del servicio publico de recogida
(MER) en previsibles escenarios de aumento de actividad.

3 SALUD EDUCACION 1GUALDAD TRABAJODECENTE INDUSTRIA,
YBIENESTAR

DECALIDAD DEGENERD Y GREGIMIENT

FIN
1 DELAPOBREZA ECONOMICO
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Se pretende con ello, continuar haciendo eficiente la empresa y dimensionarla
adecuadamente, gestionando la empresa bajo criterios éticos, transparentes y
responsables, implantando criterios de gestion acorde con los principios éticos,
cumplimiento de la legalidad y de transparencia bajo filosofia de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) y SOSTENIBILIDAD, mejorando laimagen de la empresa a través de una
politica de hechos y coherencia de actuacién alineada con el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragon.

Ofrecer una gestidn eficaz, optimizada con los recursos disponibles y siempre al servicio
de la comunidad aragonesa, en especial, a las zonas rurales donde se desarrollan Ia
mayoria de nuestras actividades, es uno de nuestros intereses mas importantes.

La estrategia de sostenibilidad de SARGA se contempla con el fin de lograr los siguientes
objetivos:

- Mantener una posicién de estabilidad econdmica, seguridad y fiabilidad en la
gestion.

- Cumplir con lo que la sociedad espera del sector publico en términos de
transparencia, ética y compromiso con el territorio.

- Desarrollar sus actividades aplicando las mejores practicas ambientales y de
acuerdo con una utilizacion racional de los recursos naturales.

- Responder a las principales expectativas de los grupos con los que la organizacion
se relaciona, valorando el impacto social, econédmico y ambiental de la empresa,
asi como la influencia en la decisién de éstos.
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Para ello, la empresa adopta medidas que:

- Garanticen el servicio en calidad y responsabilidad.

- Aporten valor a la gestidn encargada.

- Promuevan los valores de respeto al entorno.

- Fomenten el desarrollo personal, laboral y social de sus empleados, en un marco
de igualdad de oportunidades.

- Promuevan el desarrollo sostenible y las buenas practicas de gestidn entre sus
proveedores de bienes y servicios.

- Colaboren con las instituciones, administraciones publicas y otras empresas
publicas en todas las iniciativas que resulten de interés.

- Velen por el cumplimiento de estos objetivos, realizando un seguimiento
permanente orientado a la identificacion de oportunidades para la mejora
continua de la gestidn de la sostenibilidad.
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El compromiso claro por parte la Direccion de SARGA queda reflejado formalmente
estableciendo la misidn, visidn y valores y aprobando una politica Integrada de gestidn,
lineas que regularan la actividad de la organizacion.

MISION de SARGA

SARGA es una Sociedad instrumental del Gobierno de Aragén cuyo cometido viene
fundamentalmente determinado por los encargos y encomiendas del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medioambiente en el dmbito de actuacién del territorio de la

Comunidad Auténoma de Aragdn, que no pretende competir con empresas del sector
privado en ninguna de sus actividades, actuando bajo pautas de control presupuestario y
equilibrio financiero, como empresa publica que es.

VISION de SARGA

Ser un medio propio del Gobierno de Aragdén que resulte Gtil, dimensionado para ser
eficiente, moderno y gestionado de manera socialmente responsable.

VALORES de SARGA

Integridad y transparencia, excelencia, eficacia, eficiencia, orientacion al servicio y a los
intereses generales, innovacion, optimizacion de recursos y respeto al medio ambiente y a
las personas.

Imparcialidad y

objetividad

Transparencia y
Gobierno Abierto

Desarrollo 3 .
Excelencia, eficaciay

profesional
eficienciay
sostenibilidad.

Integridad y
transparencia

Orientacion’
estrategicaal

Honestidad y

ausencia de
INNOVACIONY ) . conflicto de interés
ot vl J cliente
DPLIMIzZacionue: : S
3 osiintereses.

nerales 4

Innovacion y

5 : ECUTSO5
mejora continua

Responsabilidad Respeto
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Politica Integrada

La Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental S.L.U. (SARGA) es empresa

publica instrumental del Gobierno de Aragon, un medio propio asignado al
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

El cometido de SARGA viene fundamentalmente determinado por los
encargos, ordenes de transferencia y encomiendas del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente en el ambito de actua-
cion del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin preten-
der competir con empresas del sector privado en ninguna de sus acti-

Nuestra visién es ser un medio propio del Gobierno de Aragén que
resulte util, dimensionado para ser eficiente, moderno y gestionado ambiente.
de manera socialmente responsable.

SARGA nace con una clara vocacion de servicio y de permanencia en el
tiempo, basando sus actuaciones en la integridad y transparencia,
excelencia, eficacia, eficiencia, orientacién al servicio y a los intereses
generales, innovacién, optimizacion de recursos y respeto al medio
Integrar en la gestion aspectos
La Direccién proporcionard los recursos necesarios, tanto humanos econémicos, sociales y
como materiales, para favorecer la implicacion de las personas de Ia  medioambientales orientados al
organizacion en el desarrollo y la mejora del Sistema de Gestién. desarrollo sostenible, la seguridad
Dicho sistema permanecera documentado e implementado, y serd en gl trabajo v la mejora continua.

revisado periédicamente por la Direccién parasumejora. ~ aieieess

La politica de SARGA estd a disposicién del publico en general y de las .
partes interesadas, ademas de ser distribuida y comunicada integna- Adoptar las medidas necesarias
mente para garantizar su difusién a todos los niveles de | aniza- para prevenir la contaminacion y
cion. mejorar el desempeiio sosteni-
ble, identificando los aspectos
ambientales relacionados con su
actividad y minimizando los
impactos derivados.

Jorge Diez Zaera
Director Gerente de SARGA
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Desarrollar politicas que generen una
cultura de gestion emprendedora y
transparente, que integre a todos los
ambitos de la organizacion,
fundamentada en la orientacion a la

vidades. excelencia, la innovacién, la
responsabilidad, |a proteccion y el
respeto a las personas y al medio

Zaragoza a 7 de mayo de 2020
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SARGA declara los siguientes principios generales, que constituyen

el marco de actuacién para los servicios y trabajos que realiza:

Adoptar las medidas necesarias Establecer un entorno
para evaluar los riesgos laboral seguro y saludable
estratégicos y operativos de la basado en la comunicacion,
organizacion, con el fin de la consulta, la igualdad y el
garantizar la viabilidad de la respeto, que permita el
misma, y detectar desarrollo profesional y
oportunidades de mejora que personal de todos los
aporten valor a la sociedad empleados de SARGA.

aragonesa.

: Cumplir los requisitos
: legales y normativos,

..... ademas de los que

o« » o s« SARGA suscriba en
materia de gestion
de calidad, medio

ambiente y seguridad

y salud laboral.

Promover la participacion y
la comunicacién con las
partes interesadas

Hacer participes a las personas
de la organizacién de los

Actuar sin pretender
beneficios econémicos pero
bajo pautas de control programas, planes y objetivos
presupuestario y equilibrio que la organizacion
financiero. establezca.

Nuestra empresa
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Principales grupos de interés.

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES

PRINCIPALES
GRUPOS DE INTERES IMPLICADOS

ANALISIS DE TEMAS MATERIALES

. TIC

DEPARTAMENTO

CORPORATIVO . FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO DE ARAGON.

CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE
ARAGON.

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

GOBIERNO DE ARAGON.

CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE
ARAGON.

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

TRABAJADORES.
CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE
ARAGON.

ENTREVISTAS CON NUESTROS CLIENTES.
REUNIONES PERIODICAS CON TODOS LOS
GRUPOS DE INTERES.

EVALUACION DE LA SATISFACCION EN LOS
SERVICIOS PRESTADOS.

EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS
PROVEEDORES Y CONTRATAS.

FOCUS GROUP CON LOS TRABAJADORES.
GRUPOS DE MEJORA CON PARTICIPACION DE
TRABAJADORES.

. OPERATIVOS FORESTALES Y

NATURALES
. SERVICIO DE RECOGIDA.
. INFRAESTRUCTURAS

DEPARTAMENTO . CONSULTORIA AGROGANADERA
DE Y AMBIENTAL.
OPERACIONES . COMUNICACION Y PROMOCION
AGROALIMENTARIA.
. ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS Y PLANIFICACION
AMBIENTAL.

GOBIERNO DE ARAGON.
GANADEROS Y AGRICULTORES.
SOCIEDAD RURAL Y NATURAL.
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS DE
FORMACION.

ENTREVISTAS CON NUESTROS CLIENTES.
REUNIONES PERIODICAS CON TODOS LOS
GRUPOS DE INTERES.

FOCUS GROUP CON GANADEROS,
AGRICULTORES, CLIENTES DE PROMOCION
AGROALIMENTARIA.

EVALUACION DE LA SATISFACCION EN LOS
SERVICIOS PRESTADOS.

LEGISLACION APLICABLE.
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GRUPO DE INTERES

NUESTRO COMPROMISO

ACTUACIONES REALIZADAS

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA,
GANADERIA Y MEDIO
AMBIENTE.

Garantizar que la gestion de los
recursos econémicos, materiales y
humanos, se lleva a cabo asegurando
los principios que nos rigen.

Reuniones periddicas con Gobierno de Aragdn.

Revisién y mejora del proceso interno para la Gestién
de los encargos.

Participacién en el Consejo de Administracién.
Directrices presupuestarias.

Planificacidn estratégica acorde a las directrices del
Departamento.

Nueva organizacién como elemento
dinamizador.

Potenciacién de la polivalencia de
recursos que facilite la versatilidad en
la asuncién y ejecucién de encargos al
servicio de la Administracién.

PLANTILLA DE SARGA

Garantizar el cumplimiento de los
principios y valores del Cédigo ético.

Proporcionar un ambiente de trabajo
adecuado para el mejor desempefio.

Favorecer y fomentar el didlogo entre
la direccidn y el resto de la plantilla.

Garantizar un trato igualitario,
independientemente de su condicién
de género, religion, edad, cultura,
raza, ideologia, etc.

Proporcionar la formacién necesaria
para el desarrollo profesional.

Participacidn en comisiones, comités donde
participan representantes de los trabajadores.

Aplicacidn del | Convenio Colectivo de SARGA.

Acuerdos con los érganos de representacién de la
plantilla en otras materias a través de Reuniones con
el Comité Intercentros.

Identificacion de necesidades de formacidén y grado
de satisfaccion de las mismas con la puesta en
marcha de los planes de formacidn.

Mejora en la eficiencia y eficacia en la
prestacion de trabajos y servicios.

Asignacion de funciones y tareas
estables y permanentes como medio
propio personificado.

Potenciacidn de la polivalencia de
recursos que facilite la versatilidad en
la asuncidén y ejecucién de encargos al
servicio de la Administracion.

Potenciacidn de las relaciones
laborales y de las herramientas de
RR.HH. para ganar en clima,
motivacién y condiciones laborales.

Digitalizacion de los procesos.

SARGA. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

N
o) ’ Nuestra empresa



PARTNERS,
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

Cumplir con las condiciones acordadas
tanto en precio, como calidad y
tiempo.

Garantizar concursos y licitaciones
publicas y transparentes, aplicando en
las adjudicaciones de contratos
publicos criterios no sélo econémicos
y de calidad, sino también criterios
ambientales y sociales.

Equidad en la valoracién de ofertas.

Colaboracién con la Corporacién Empresarial Publica
de Aragdny con los contratos marco aplicables del
Gobierno de Aragon.

Seguimiento estricto y riguroso del desarrollo de los
servicios y obras por parte de proveedores y
contratistas.

Valoracidn de la incorporacién de cldusulas
socialmente responsables en los pliegos de licitacidn
y contratos.

Andlisis de los Procesos de Compras y Contratacion.

Mejora en eficiencia y eficacia en la
prestacidn de trabajos y servicios.

Reduccién permanente de costes
internos y externos (transformacién
empresa, transporte y gastos
generales).

Digitalizacién de los procesos.

UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE
INVESTIGACION

Proporcionar recursos para
promocionary desarrollar la
investigacién, aprovechando sinergias
entre el conocimiento de la
Universidad y la experiencia de
SARGA.

Colaborar con la Universidad y otros
centros de investigacién a través de
practicas laborales y becas al
alumnado.

Desarrollo conjunto de proyectos ligados a
investigacion, desarrollo e innovacién asi como
seguimiento de alianzas.

Convenios de colaboracién firmados con RRHH.
http://www.sarga.es/informacion _convenios.html

Nueva organizacion como elemento
dinamizador.

CORPORACION
EMPRESARIAL PUBLICA DE
ARAGON
(CEPA)

Cumplimiento de los requerimientos y
obligaciones establecidas conla
matriz.

Colaboracién y propuesta de
actividades en proyectos transversales
al grupo.

Reuniones periddicas con CEPA.
Participacion en diferentes grupos de trabajo.

Asistencia en nombre de CEPA al grupo de Accidén de
RSC de Empresas Publicas.

Instrucciones de CEPA

Uso de conocimientos en gestiony
personas a Corporaciéon — CEPA-en
servicios transversales y para el resto
de empresas publicas.

Digitalizacion de los procesos.
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SOCIEDAD
ARAGONESA

Dotar a la sociedad rural y natural
aragonesa de servicios e
infraestructuras que le permitan
mejorar la eficiencia de sus actividades
y conocer sus necesidades
proporcionando unos servicios agiles y
eficaces.

Optimizacidn de la relacién calidad-
coste.

Garantizar la transparencia y claridad
informativa en la ejecuciéon de ser-
vicios.

Dar la maxima informacidn, tanto a
nivel técnico como econdmico, a
usuarios finales tanto a colectivos
como a las Comunidades de Regantes.

Formar y asesorar para el adecuado
mantenimiento de los servicios
prestados por SARGA.

Buscar y proporcionar soluciones
tecnoldgicas e innovadoras que
mejoren la eficiencia de las obras de
SARGA.

Influir en la concienciacién de la
sociedad de la importancia del medio
natural y de las labores agrarias como
sustento fundamental de la poblacidn.

Desarrollo de encuestas de satisfaccién de cliente
externo.

Recogida, andlisis y resolucién de las quejas y
reclamaciones de clientes.

Proceso de evaluacién de satisfaccién de clientes
Participacidn en mesas sectoriales con Comunidades
de Regantes.

Participacion e intercambio de conocimiento en
actividades ligadas con la promocién y difusion
agroalimentaria.

Participacidn en diversas asociaciones y proyectos
externos de caracter ambiental.

Publicacién de memorias de sostenibilidad para
potenciar una mayor transparencia informativa y
realizacién de encuestas de percepcidn ligada ala
memoria.

Participacién en ferias y congresos relacionados con
la actividad de SARGA.

Comunicados y ruedas de prensa a los medios de
comunicacién para la difusién de nuestros servicios o
mejoras en los mismos.

Promocidn de talleres y programas de educacién
ambiental.

Proceso de gestidn de encargos

Nueva organizacion como elemento
dinamizador.

Digitalizacion de los procesos.
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1.8.1 PLAN DE RSC 2020. Seguimiento

Grado de

ACTUACION consecucién ODS relacionados
. < o PLAN DE INTEGRACION DE SISTEMAS DE ORGANIZACION 85% G won | guowme | 9 ooy
3 E o FORMACION Y SENSIBILIZACION A NUESTRA PLANTILLA 80% @'
Sz ]
39 o CONSOLIDACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE RSC 907
= ()
< g o OPORTUNIDADES DE MEJORA VINCULADAS CON LA .
54 SITUACION DE ALARMA 1007%
O COMUNICACION CORPORATIVA Y REPUTACION INTERNA 35%
= o B 1=
o E o POLITICAS Y COMPROMISOS 70% S
o o\
:;; S o GESTION DEL COMPLIANCE 85%
o
Y9 o REQUISITOS LEGALES 90%
—
<
9/
2
Z o BIENESTAR DE LA PLANTILLA 50%
o
)
<
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o
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L
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=
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= 1007
o
O

Grado de consecucion del Plan en 2020

68%
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1.8.2 PLAN DE RSC 2021 Lineas generales de actuacion.

Para 2021 se mantienen las lineas de trabajo establecidas en 2020 con las siguientes actuaciones, que a su vez se desarrollaran con tareas

puntuales:

ORGANIZACION Y GOBIERNO

MEDIOAMBIENTE Y

MEJORA CORPORATIVO
CONTINUA

¢ Plan de Integracién e Politicas y
de sistemas de compromisos.
informacion.

e Formacidny compliance.
sensibilizacidn a la
plantilla.

e Consolidacidn del
grupo de trabajo de
RSC.

e Oportunidades de
mejora vinculadas
con la situacion de
alarma.

e Comunicacion
corporativay
reputacion interna.
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* Requisitos
legales.

EFICIENCIA |GNRTl|J;|:§§ 2z
ENERGETICA

e Formaciony e Grupo de
sensibilizacién en accion de RSC
materia en el Sector
medioambiental. Publico.

e Medidas de ¢ Andlisis de
eficiencia materialidad
energética. Post-COVID.

¢ Medidas en el ¢ Acuerdos de
calculo de colaboraciéon
emisiones. con otras

entidades.
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1.9 EVALUACION DE RIESGOS DE CARACTER MEDIOAMBIENTAL

Fruto de la labor llevada a cabo en el marco del Grupo de Trabajo con la Corporacién de
Empresas Publicas de Aragdén, SARGA evalué aquellos riesgos de cardcter
medioambiental, inherentes a su actividad.

La metodologia tomé como base los aspectos medioambientales vinculados con los
indicadores GRI, de manera que pudiera resultar un plan de actuaciones vinculado con los
riesgos significativos y de esta manera, poder evaluarlos a través del valor obtenido en el
indicador correspondiente.

El resultado ha sido el que se recoge en la tabla siguiente:

Mapa de Riesgos SARGA

30
1
. N 307-1 ¢
25 .
1 -
! o 3035 \
1
e 20 1
[}
o 1
= ! 308-1
5 301-1
8 <o
2 ' 306-2
£ N M
10
302-14)
304-2 1
5 '
¢ 033 \ \
1
w1
o ¢-303-4! -
0 201 40 60 80 100 120 140
Gravedad
Ponderacidn y clasificacidn del riesgo Indicador
GRI Descripcion de riesgos
Riesgo/ Gravedad  Probabiidad Criticidad 3071 Incumplimiento de lalegislacion y normativa ambiental.
Indicador 306-2  Gestion de la dlasificacion de residuos y tipo de eliminacién.
307-1 130 2 157 3035 Consumo de agua {extraccion, vertido y almacenamiento)
306-2 60 12 72 Riesgos Plan de actuacion 3084 Proveedores que han pasado filtros de evaluacion y
3035 25 2 47 significativos coordinado 2020- seleccion de acuerdo con los criterios ambientales.
2024 3014 Materiales utilizados por peso o volumen {renovablesy no
308-1 30 14 a4 renovables)
301-1 25 12 37 301 Consumo energético dentro de la organizacion {fuentes
renovablesy no renovables)
302-1 20 8 28 3002 Impactos significativos de las actividades, los productosy
304-2 10 5 15 Actuaciones de prevenciény los servicios en la hiodiversidad.
303-3 10 5 15 concienciacién 303-4  Vertidosde agua por tipologia y zonas de estrés hidrico.
3033 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de
303-4 10 0 10 )

agua.

El plan de actuaciones se desarrollard de la mano del grupo Corporacién, con un
horizonte 2020-2024, haciendo especial hincapié en aquellos riesgos que han sido
considerados significativos.
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Se plantearan objetivos de grupo que permitan valorar las mejoras objetivas y con ello
minimizar los riesgos incluyendo medidas de sensibilizacion y concienciacion
medioambiental a todos los grupos de interés afectados.

Con caracter interno, desde SARGA se estd trabajando en un plan que incluya actuaciones
para la evaluacién periddica del cumplimiento legal, vinculadas de manera inequivoca con
la evaluacidn de riesgos liderada desde la Unidad de Cumplimiento Legal del érgano de
Compliance, para el establecimiento de una metodologia que permita el control de los
principales consumos, y desde el drea de Contratacién, impulsar la concienciacion en
materia medioambiental de los proveedores.

110 LOGROS CONSEGUIDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Algunas de las actuaciones llevadas a cabo por SARGA han tenido reconocimiento como
ponen de manifiesto los siguientes documentos:

Corntificacion
Catlouin

SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION
AGROAMBIENTAL, S.L.U.

SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION
AGROAMBIENTAL, S.L.U.
AT L x o

SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION
AGROAMBIENTAL, S.L.U,

IS0 9001:2015

St o Garsnn o s

OHSAS 18001:2007

[ ——

CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

En 2017, SARGA se adhirid al Proyecto “ACOMPANAMIENTO A ENTIDADES EACCEL EN EL
CALCULO DE SU HUELLA DE CARBONO” promovido por el Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén y desarrollado por Factor CO2.

Tras analizar los procesos y hacer los calculos
pertinentes, se presentd la documentacion
requerida.

Aragon
Por menos CO2

SARGA calcula todos los afnos su huella de

Carbono y se inscribié en el Registro de Huella
de Carbono en septiembre de 2017.
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1.11 COMPROMISO DE SARGA CON EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y
NORMATIVO

Los compromisos asumidos por SARGA en materia de cumplimiento legal y normativo se
enmarcan en la POLITICA DE CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO y el CODIGO ETICO
de la organizacion, documentos que han sido desarrollados en el marco del Sistema de
cumplimiento legal y normativo que SARGA estad implementando desde 2016.

Tras definir los drganos que conforman la estructura de control, cumplimiento y
auditoria, el objetivo de este sistema es garantizar una cultura corporativa de absoluto
respeto a la legalidad y a los estandares éticos, y de rechazo rotundo y tolerancia cero
frente a la comisién de delitos.

Merece mencién especial, la puesta en marcha desde abril de 2017 del CANAL ETICO,
cuyo funcionamiento estd regulado por su Reglamento, poniendo de este modo a
disposicion de todos nuestros miembros, clientes, contratistas, proveedores y otros
terceros con los que mantenemos una relacion de negocio, una via de comunicacion que
ofrezca todas las garantias.

Este canal, permite comunicar a la Comisién Etica cualquier incumplimiento de la
legalidad, del Cédigo Etico o de la normativa interna del que se tenga sospecha o
conocimiento 'y que pueda implicar la  comisién de un delito.

http://www.sarga.es/cumplimientonormativo.html

Las actuaciones llevadas a cabo por la funcién responsable de cumplimiento legal y
normativo, estan detalladas en el Capitulo 2.

~
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SARGA debe ser en una empresa instrumental,
util, eficiente, moderna y con una gestion

transparente y responsable.

2.1.  ANALISIS ECONOMICO DE ACTUACIONES.
2.2.  SEGUIMIENTO DE CONTRATACION.

2.3.  GESTION Y CONTROL ECONOMICO.

2.4.  OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

i. EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO.
ii. ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA.
iii. INFORMES DE AUDITORIAS.
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2.1

INGRESOS POR LINEAS DE ACTIVIDAD (en €)

ANALISIS ECONOMICO DE ACTUACIONES

2016

2017

2018

2019

INFRAESTRUCTURAS 6.884.195,75 8.645.317,72 7.397.958,74  5.876.025,94
Obras 5.022.211,93 3.778.735,25 2.734.231,72  1.347.295,59

Proyectos 1.440.026,89 2.155.249,93 1.210.196,72  2.046.997,71

Proyectos Estratégicos 421.956,93 286.206,67 283.367,38 411.743,77

Sanidad animal 826.567,86 665.408,03 745.509,45 654.964,85

Servicios de agricultura 1.457.372,73 1.759.717,84  2.424.653,47  1.415.024,02

RESTO OPERACIONES 14.825.317,69 16.082.427,67 17.670.857,69  18.432.531,76
Auditorias 50.000,02 0,00 0,00 0,00

Biodiversidad 1.999.447,86 2.049.401,82 2.254.132,48 2.161.785,36

Recogida subproductos 9.798.429,09 9.790.018,41  10.574.666,02 11.076.991,06

Planificacién y Educacién ambiental 375.573,79 933.771,48 1.231.922,49  1.300.996,91

Espacio Alfranca 307.977,95 309.297,48 340.480,68 337.566,91

Espacios Naturales y PNOMP 2.920.238,06 2.999.938,48 3.269.656,02 3.555.191,51

OPERATIVOS FORESTALES 20.660.764,40 21.174.935,43  23.766.267,15 24.970.304,37
Asistencias Forestales 1.024.613,07 985.575,67 791.707,38 837.942,16

Prevencidén y extincién de incendios 15.392.149,61 18.989.297,02  21.608.972,73 22.992.028,06

Servicios forestales 1.323.763,66 1.200.062,74 1.365.587,04 1.140.334,15

CENTENARIO ORDESA 1.592.324,93  2.627.634,58
COMUNICACION Y PROMOCION AGROALIMENTARIA(*) 891.105,55
OTROS INGRESOS 155.659,70 115.606,47 112.384,42 96.801,87
Informatica 21.600,00 21.600,00 21.600,00 21.624,41

Coordinacidon de Seguridad y Salud 100.109,64 59.487,16 71.808,10 72.559,17

Varios 33.950,06 34.519,31 18.976,32 2.617,29

TOTAL 42.515.989,15  46.018.287,29 50.539.792,93 52.894.413,07

(*) Importe incluido en el total pero no desglosado en la Memoria de 2019
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Los datos correspondientes a 2020 se han reagrupado acorde a la nueva estructura del organigrama,

siendo la distribucidn, como se indican en la siguiente tabla:

INGRESOS POR LINEAS DE ACTIVIDAD (en €) 2020
INFRAESTRUCTURAS 3.353.257,31
Obras 1.384.111,22
Proyectos 1.245.151,83
Proyectos Estratégicos 723.994,26
CONSULTORIA AGROGANADERA Y AMBIENTAL 4.614.543,69
Sanidad animal 684.878,58

Servicios de agricultura

1.549.353,88

Biodiversidad

2.380.311,23

RECOGIDA SUBPRODUCTOS

11.772.288,04

ESPACIOS NATURALES

6.015.205,71

Planificacién y Educacién ambiental

1.431.653,51

Espacio Alfranca

411.438,82

Espacios Naturalesy PNOMP

4.172.113,38

OPERATIVOS FORESTALES

26.284.392,35

Asistencias Forestales

899.606,21

Prevencién y extincion de incendios

24.267.489,05

Servicios forestales

1.117.297,09

COMUNICACION Y PROMOCION AGROALIMENTARIA

3.656.252,40

CENTENARIO ORDESA 2.400,00
OTROS INGRESOS 95-542,25
Informética 20.473,92
Coordinacién de Seguridad y Salud 70.546.,84
Varios 4.521,49
TOTAL 55.793.881,75
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DISTRIBUCION DE INGRESOS POR LINEA DE ACTIVIDAD

CENTENARIO ORDESA; OTROS INGRESOS; 95.542,25;
2.400,00; 0% 0%
COMUNICACION Y PROMOCION
AGROALIMENTARIA; INFRAESTRUCTURAS
3.656.252,40; 7% ;3.353.257,31; 6%

CONSULTORIA AGROGANADERA

Bl |
“ Y AMBIENTAL; 4.614.543,69; 8%

RECOGIDA SUBPRODUCTOS;
11.772.288,04; 21%

OPERATIVOS FORESTALES ;
26.284.392,35; 47%

ESPACIOS NATURALES;
6.015.205,71; 11%

MAGNITUDES FINANCIERAS (en €)

2016 2017 2018 2019 2020
INGRESOS 43.627.802,39  47.907.663,01 51.466.125,22  53.005.202,36 55.902.650,56
Importe neto de Ia::;gs 42.110.616,46 45.656.086,78  48.616.298,19 49.816.485,30  55.136.808,05
Otros ingresos de la 15.321,08 62.200,51 1.92 077.927,76 657.0 0]
explotacién 415.321, 362.200,5 -923.494,74 3.077.927,7 57.073,7
Otros 1.101.864,85 1.889.375,72 926.332,29 110.789,30 108.768,81
GASTOS 43.661.894,62  47.792.996,99 52.586.885,19  53.544.928,91 59.293.998,81
Aprovisionamientos 9.437.531,99 8.889.004,99 7.826.247,98 7.732.290,70 9.018.605,10
Gastos de personal 28.498.522,95 31.680.990,25  35.915.569,56 36.029.576,39  36.883.703,46
Otros gastos de explotacion 4.939.506,01 6.448.187,20 8.004.932,96 9.088.885,10  12.864.539,62
Amortizacion del
inmovilizado 786.333,67 774.814,55 840.134,69 694.176,72 527.150,63
RESULTADO 092,2 114.666,02 1.120 1.690,30 -3.404.880,73 (*
EXPLOTACION(*) 34.092,23 4.666, -120.759,97 541.690,3 3.404.660,73 (*)
RESULTADO DEL EJERCICIO -116.442,95 -155.104,17 -708.535,72 -478.072,08 -3.317.851,74
Beneficio antes de
impuestos -82.477,82 109.926,23 -1.127.482,46 -548.169,62  -3.394.515,37
Impuesto sobre sociedades -33.965,13 -265.030,40 418.946,74 70.097,54 76.663,63
PATRIMONIO NETO Y
PASIVO 37.594.100,17  37.302.538,67 35.884.435,75  35.841.016,27 40.424.422,84
PATRIMONIO NETO 21.211.669,37  20.995.733,84 21.473.822,36  21.354.244,37 17.246.249,61
o
Fondos propios 20.375.524,81 20.220.420,64 19.511.884,72 19.279.469,25 15.961.617,51 §
Subvenciones, donaciones y 836.144.56 12.20 1.061 0 9 1.84.632.10 ‘O
legados recibidos 30.144,5 775-313, -961.937,44 .074.775, .284.632, %
Pasivo no corriente 530.738,00 815.972,52 1.202.937,33 1.212.363,47 948.682,58 8
o
Pasivo Corriente 15.851.692,80 15.490.832,31  13.207.676,06 13.274.406,43  22.229.490,65 ‘E
o
=
TOTAL ACTIVO 37.594.100,17  37.302.538,67 35.884.435,75 35.841.016,27  40.424.422,84 p
a
41
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2016 2017 2018 2019 2020

Activo no corriente 8.746.437,85 7.677.779,23 8.572.435,75 8.926.455,32  8.478.625,05

Activo corriente 28.847.662,32 29.624.759,44 27.311.552,10 26.914.560,95  31.945.797,79

(*) El nivel de ejecucidn de los trabajos en 2020 ha sido elevado, pese a la situacién de alerta
sanitaria con la que se ha convivido durante el afio, habiéndose logrado en el ejercicio incluso un
margen de explotacién positivo después de gastos generales y antes de pérdidas, deterioros y
variaciones de provisiones por operaciones comerciales.

No obstante, la Sociedad presenta un resultado final negativo en el ejercicio dado que, con
efecto 31 de diciembre de 2020, ha reconocido como deuda incobrable un saldo deudor con el
Gobierno de Aragdén por importe de 3.976.504,67 euros que figuraba en su balance desde
ejercicios anteriores. El mencionado saldo a cobrar se correspondia con servicios que fueron
efectivamente prestados, y reconocida su prestacion por parte del Gobierno de Aragén como
poder adjudicador, por importes incurridos y justificados para la correcta y completa prestacion
del servicio.

Por lo tanto, el resultado de explotacidn es negativo debido al reconocimiento de la insolvencia
firme con el tratamiento de pérdida definitiva por créditos comerciales incobrables en la cuenta
de pérdidas y ganancias de 2020 por el importe de 3.976.504,67 euros proveniente de la deuda
con el Gobierno de Aragdn descrita en el parrafo anterior. Sin dicha circunstancia habria sido
positivo.

= Valor Econémico Distribuido (GRI 201-1 VED)
H Valor Econémico Generado (GRI 201-1 VEG)

59.293.998,81 €
55.902.650,56 €

2020

53.544.928,91 €
53.005.202,36 €

2019

52.586.885,19 €
51.466.125,22 €

2018

47.792.996,99 €
47.907.663,01 €

2017

43.661.894,62 €
43.627.802,39 €

2016
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2.2 SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION

Es, en el Departamento de Servicios Juridicos y Contratacion de la empresa, donde se establecen
los estandares de calidad en los procesos de contratacidn de obras, bienes y servicios.

Los contratos celebrados por SARGA tienen la consideracion de contratos privados. En 2020
todos los nuevos contratos formalizados por SARGA se han regido por las normas establecidas
en los articulos 316 a 320 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP), para los contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicién de
Administraciones Publicas.

SARGA, en su condicion de ente del sector publico, garantiza que su actividad contractual se
ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, no discriminacidon e igualdad de trato entre los licitadores; y asegura, en
conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de
integridad, una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la realizaciéon de obras, la
adquisicion de bienes y la contratacidn de servicios mediante la exigencia de la definicidn previa
de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la seleccion de la oferta
econdmicamente mas ventajosa.

Asimismo, SARGA vela por la eficiencia y el mantenimiento de los términos acordados en la
ejecucion de los procesos de contratacidn, favoreciendo la agilizacién de tramites, promoviendo
la participacion de la pequefia y mediana empresay el acceso sin coste a la informacion.

En todos los casos, ademas, se hace un seguimiento del correcto control de los aspectos
medioambientales, de calidad o prevencion durante la vigencia del contrato por parte de los
técnicos competentes de SARGA.

SARGA reporta con cardcter trimestral la informacidn de todos los contratos a la Oficina de
Contratacion Publica del Gobierno de Aragdn y al Registro de Contratos Publicos, a través de la
Corporacion Empresarial Publica de Aragdn, sin perjuicio de la remisidn adicional de informacion
de los expedientes de contratacion a la Cdmara de Cuentas de Aragdn para el ejercicio de la
funcidn fiscalizadora.

Toda la informacidn relativa a los contratos celebrados, en cumplimiento con la normativa de
Transparencia que nos es de aplicacion, se encuentra actualizada en la pagina web de SARGA.

http://www.sarga.es/informacion_contratos.html

Para 2020, la informacion es la siguiente:
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7.000.000,00 €

5.000.000.00 €

4.000.000.00 €

3.000.000,00 €

2.000.000.00 €

1.000.000,00 €

0.00 €

VOLUMEN DE CONTRATOS POR TIPO DE PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.375.755,51 €

263.246.11 € 511.730,75 €
| l 59.950,00 € ]
ACUERDO MARCO. ABIERTO ABIERTO ABIERTO NEGOCIADO MENOR (DESDE 3 MENOR (HASTAS
¥ DERIVADOS ORDINARIO SHVEPLEFICADO SIAPLIFICADO SOUCITUDES SOUCITUDES
ASREVIADC OFERTAS CON OFERTA)

PORCENTAJE DEL VOLUMEN DE CONTRATOS POR TIPO DE PROCEDIMIENTO

7%

AfNO 2020

4.509.516.30 €

PUSLICDAD)

ANO 2020

10%%

17%

815.355.60 €

57%

MACUERDO MARCO ¥ DERIVADOS

= ABIERTO ORDINARIO

4 ABIERTO SIMPLIFICADO

s ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO

= NEGOCTIAWDO

4« MENOR (DESDE 3 SOLICITUDES OFERTA/ CON PUBLICIDAD)
=\ MENOR (HASTA 3 SOLICITUDES OFERTA)
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NUMERO TOTAL CONTRATOS POR PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
ANO 2020
ACUERDO MARCO Y DERIVADOS 230
ABIERTO ORDINARIO 44
ABIERTO SIMPLIFICADO 20
ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO 23
NEGOCIADO 1
MENOR (DESDE 3 SOLICITUDES OFERTA/ CON PUBLICIDAD) 65
MENOR (HASTA 3 SOLICITUDES OFERTA)"Y 247
NUMERO TOTAL CONTRATOS 629

@) En el indicador de la CONTRATACION MENOR HASTA 3 SOLICITUDES DE OFERTA se
incluyen todas las contrataciones con medios ajenos de prestaciones de obras, servicios y
suministros cuyo valor estimado no excede de 5.000 euros, IVA excluido (GASTOS MENORES), y
que en el ejercicio 2020 suponen un ndmero total de 187 contratos (un 75,71% del total de este
indicador), por importe total de 342.960,57 euros, IVA excluido (un 42,06% del total de este
indicador). Por lo tanto, en el ejercicio 2020, los CONTRATOS MENORES hasta 3 solicitudes de
oferta de valor estimado superior a 5.000 euros, IVA excluido (exceptuados los GASTOS
MENORES), representan un numero total de 60 (un 24,29% del total de este indicador), por
importe total de 472.399,03 euros, IVA excluido (un 57,94% del total de este indicador).

A partir del 23 de febrero de 2021, como consecuencia de la entrada en vigor de la modificacién
del articulo 4.2 a) de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Publico de Aragdn, operada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién
administrativa, las contrataciones de valor estimado igual o inferior a 5.000 euros, IVA excluido,
se consideran gastos menores, quedando exceptuados de las obligaciones de reporte y
publicacién establecidas en el inciso final del articulo 63.4, tercer parrafo del articulo 335.1y
tercer pdrrafo del articulo 346.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

IMPORTE TOTAL CONTRATOS ANO 2020: 7.927.822,95 €
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2.3 GESTION Y CONTROL ECONOMICO

Para SARGA, la gestion de los recursos econdmicos y financieros es un aspecto clave en la
estrategia de la organizacion.

Para ello, SARGA pone en marcha los siguientes mecanismos:

e Elaboraciony seguimiento de un presupuesto anual.
e Analisis y gestion del riesgo.

e (Gestion de tesoreria.

e Contabilidad analitica por propuesta.

e (Gestion econdmica de las propuestas.

e Realizacién de informes econdmicos.

e Analisis de inversiones.

La planificacidn de los recursos econdmico-financieros se realiza mediante un presupuesto anual
que, debido al caracter de empresa publica que tiene SARGA, se incluye en el presupuesto del
Gobierno de Aragon, en el apartado de empresas publicas.

La disposicion de los recursos financieros necesarios para poder llevar a cabo la ejecucion de los
encargos se realiza a través de una gestion de tesoreria. Muy unido a la gestion de la tesoreria, el
area de contabilidad lleva a cabo un analisis y gestion de riesgos que engloba:

e Aseguramiento de cobros.
e Riesgo de proveedores.
e Aseguramiento de las responsabilidades inherentes a la actividad.

Organismos de control

La ejecucion presupuestaria de SARGA y sus cuentas anuales se encuentran sometidas a diversos

procesos de control que garantizan transparencia y fiabilidad. Los mas importantes son:
Auditorias externas con personal de Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
Departamento de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno de Aragdn.
Departamento de Hacienda y Administracion Publica del Gobierno de Aragon.

Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en
todos los servicios y obras llevados a cabo con fondos procedentes de la Unién Europea.

Corporacion de Empresas Publicas de Aragén: como empresa matriz del grupo
empresarial publico de Aragon.

Camara de Cuentas como organismo fiscalizador de las cuentas econdmicas del Gobierno
de Aragon.

Otros Organismos de Inspeccién (como por ejemplo, Hacienda y Trabajo) verificacién con
los organismos competentes de Fondos Cofinanciados FEADER.

La informacidn relativa al desarrollo e impacto de la inversién en activos y los tipos de servicios
de SARGA puede comprobarse en las cuentas anuales a través del siguiente enlace de la web.

http://www.SARGA.es/informacion_financiera.html
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2.4 OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

I) EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Durante 2020, en el marco del Sistema de Gestion de Cumplimiento Legal y Normativo se han
producido los siguientes avances:

1. INFORME SOBRE LOS TRABAJOS EFECTUADOS POR LA COMISION ETICA DE SARGA.

Los trabajos desarrollados por la Comisidn Etica durante el ejercicio 2020 han sido los siguientes:

. Andlisis y remisidn a la UCLN de 1 denuncia presentada a través del Canal Etico en julio
de 2020.
J Se han celebrado dos reuniones a lo largo de 2020.

Tipologia y resolucién de las denuncias presentadas:

Denuncia presentada en julio de 2020

. Denuncia formulada contra un trabajador de SARGA que utilizé el certificado de
desplazamiento para fines laborales como consecuencia de la pandemia, a nivel
particular.

o Investigacidn de los hechos por parte de la Comisidn Etica y traslado del expediente
al departamento de RRHH para instruir procedimiento interno al efecto.

2. INFORME SOBRE LOS TRABAJOS EFECTUADOS POR LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO LEGAL Y
NORMATIVO DE SARGA (UCLN).

Los trabajos desarrollados por la Unidad de Cumplimiento Legal y Normativo (en adelante,
UCLN) se han encaminado, durante 2020, a finalizar las siguientes actuaciones:

o Dar coherencia al contenido del “Protocolo de funcionamiento de los drganos de la
estructura de control cumplimiento y auditoria de SARGA”, y del “Cédigo Etico de
SARGA” previamente aprobados, subsanando pequefias disfunciones y dotando de
mayor autonomia a los Organos que componen el Sistema de Cumplimiento Legal y
Normativo, siendo aprobadas las nuevas versiones de ambos documentos mediante
acuerdo del Consejo de Administracion de SARGA de 7 de octubre de 2020.

o Siguiendo lo establecido en el Reglamento del Canal ético, se tramitd la denuncia
interpuesta en el Canal Etico de Sarga, destinado a tal efecto, que habia sido remitida
por la Comisidn Etica, emitiendo el correspondiente informe.

3. INFORME SOBRE LOS TRABAJOS EFECTUADOS POR LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL DE
SARGA (CAC).

Los trabajos desarrollado por la CAC en 2020, se detallan a continuacion.

. En marzo de 2020 se convoca una reunion de la CAC con el objeto de discutir y en su
caso aprobar el plan de auditoria para esa anualidad, pero se suspende la reunién por
causa de la situacién sanitaria, celebrandose finalmente, de forma telematica, en el
mes de junio.
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o En julio se celebra una nueva reunion de la CAC, en la que se tratan los plazos a
conceder para aportar las evidencias solicitadas, asi como otros aspectos practicos
del proceso de auditoria.

o En octubre se retdine la CAC para la revision del informe de auditoria, incorporando las
propuestas de modificacion que se acuerdan en la reunidn.

o En el mes de noviembre de 2020 se aprueba definitivamente el informe de auditoria
para el afio 2020 y se envia el informe a los secretarios de la UCLN y del Consejo de
Administracion de Sarga.

o En diciembre de 2020 se lleva a cabo una reunidn de la CAC para discutir y votar
diversas propuestas trasladadas desde la UCLN.

II)  ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

El 28 de diciembre de 2018 se publicd la Ley 11/2018 por la que se modifica el cddigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de auditoria de cuentas en materia de
informacion no financiera y diversidad.

Uno de los principales objetivos de dicha Ley era la divulgacién de informacién no financiera o
relacionada con la responsabilidad social corporativa de manera que se contribuya a medir,
supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la sociedad.

SARGA estd dispensada de la elaboracidn de ese informe (Ley 11/2018) por pertenecer a un grupo
cuya sociedad dominante (CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE ARAGON) ya elabora esta
informacién consolidada para su grupo empresarial, si bien, reporta a Corporacién aquella
informacién requerida para su informe conjunto. De cualquier forma, la informacién reflejada en
esta memoria se complementa con lo indicado en el documento de Corporacion.

”»

Asi pues, CORPORACION ha elaborado su Informe de “Estado de Informacién No Financiera
consolidado que acompafia a sus Cuentas Anuales Consolidadas y a su Informe de Gestidn, con
los mismos requisitos de aprobacion, depdsito y publicacidon, en cumplimiento de lo establecido
en la normativa en vigor.

Dicho informe recoge informacidn relativa de, al menos:

1
N
e Modelo de negocio del Grupo, entorno empresarial, (i
organizacion y estructura, mercados en los que operamos,
asi como objetivos y estrategias.
. e ) . . .7 ESTADO DE
[ ]
Descripcidn de las politicas que aplica, con inclusion de los Wi

NO FINANCIERA
CONSOLIDADA

procedimientos de diligencia debida aplicados a la
identificacion, evaluacidon y prevencién de riesgos e
impactos significativos.

e Resultados de las politicas llevadas a cabo, con
indicadores clave de seguimiento.

a) Principales riesgos vinculados a las actividades del
Grupo, con informacion de los principales
impactos.

b) Indicadores clave de resultados no financieros.
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CORPORACION ha optado también en 2020, por elaborar su Estado de Informacidn no Financiera
de conformidad con la opcién esencial de los Estdndares GRI, tratando aquellos aspectos que
reflejan los impactos materiales de la organizacién en cuento a temas econémicos, ambientales
y sociales significativos, o bien aquellos que tienen un peso notable en las evaluaciones y
decisiones de sus grupos de interés.

Bureau Veritas Certification ha sido la entidad encargada de la verificacién de este informe con
caracter previo a la formulacidn de las cuentas anuales consolidadas de CORPORACION.

[BunCau]
[Veriris]
Bureau Veritas Certification
deciara que Segln exige la Bureau Veritas Certification
Ley 11/ 2018 deciara que se ha efechuado ta verficacidn de la
Se ha verificado (a informacion no financiera por la Entidad de Certificacion de tercera Memoria de Sostenibilidad,

parte e ndependiente Bureau Vertas ¥ respecta a su estructura, contenido y
fuentes de informacion de &n o gue respecia a su estructura, contenido y fuentes de informacion de

CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE ARAGON,
S.L.U. Y SUS SOCIEDADES DEPENDIENTES

Gomo resullado de este proceso de vesficacion Bureau Veritas Certification sxpresa que

CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE ARAGON,
S.L.U. Y SUS SOCIEDADES DEPENDIENTES

Y que como resultado de este proceso de verficacion Bureau Veritas Certification
g f o Bl contenido de la informecion estd basado y soparbsdo por dalos y registos

expresa que comprobades como ciertos. ma. a oL, U iento. os chlowos,
graficos, ete.. han slde oportunamente comprobades y verlicados.

El contenido del reporte no financero de la organizacon cumple con los requisitos

establecidos en la 11.2018 en esta materia. Exceplo

= La trazabilidad y relevancia entre informacion de base y contenido de |a memoria es

- Elindice de frecuencia y gravedad de los accidentas desagregado por sexo adecuada.
% «  Esconf con os ibezs y principes bbecidos en s Guis para elaboracian de
ras la verificacion muestral real@ada no se ha identificado ninguna cuestion que Indigue Mamarias de Soekenibilidad en au varsion “Standars” slabiorada por Global Reporting
que la informacion inchuda ¢ ofre

o al ejercicio enero 2020- Inltstve (GRY),
diciembre 2020 contiene incorrecciones

Conforme a esto Bureau Varitas Cartification establece, para la Memaria de sostendbilidad 2020

Fech ) ol < s "
bk de LA CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE ARAGON, S.LU. Y SUS SOCIEDADES
DEPENDIENTES Is callfcscion “De Conformidad Esenclal’
"')(( a Fecho de emision 1200321
“Qaas
s e
Fdo: Marta Cubero l}{ ,_"NQ =
d ofe Ra. o it
ValidadorJefe —t

Bureau Veritas Certification
Fdo:  Marta Cubero Peralta

Verificador Jefo
Responsatiidad Social Corporativa
Bureau Veritas Certification

El documento esta disponible para su consulta en la web

https://www.aragoncorporacion.es/wp-content/uploads/sites/1/2021/07/20210504-EINF-VERSION-WEB.pdf

INFORMES DE AUDITORIAS
i.  Auditoria de Cuentas Anuales

Las cuentas anuales del ejercicio 2020 de SARGA fueron aprobadas y auditadas de acuerdo con
el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacién. Las cuentas Anuales y
el Informe de Gestidn estan disponibles para su consulta en la pagina web:
http://[www.sarga.es/informacion_financiera.html

ii.  Auditoria Energética

En cumplimiento del Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva
2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la
eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de proveedores de
servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del suministro de energia, la
Corporacion Empresarial Publica de Aragdn presentd con fecha 21 de diciembre de 2020 en el
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Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de la Direccién General de
Energia y Minas en tiempo y forma los resultados de las auditorias energéticas realizadas,
incluyendo las realizadas a las delegaciones de SARGA, llevadas a cabo de acuerdo a los
requisitos establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero.

iii.  Auditoria de renovacion de la certificacion de nuestro sistema de gestion de Calidad,
Medioambiente en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y adecuacion y certificacion
del sistema de Seguridad y Salud en el trabajo acorde a la ISO 45001:2018.

En el mes de junio de 2020, Bureau Veritas realizd la auditoria de certificacidon de nuestro sistema
integrado de gestidn, acorde a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y la adaptacién del
Sistema de seguridad y salud en el trabajo acorde a las ISO 45001:20018.

La auditoria se superé de manera satisfactoria, concluyendo que, en términos generales, el
Sistema Integrado de Gestion de SARGA es coherente con la Politica de la organizacion y se
adapta a la naturaleza de los productos/servicios desarrollados, presentando un adecuado grado
de mantenimiento y orientado a la mejora continua, comprobandose durante la auditoria que la
actividad preventiva se encuentra integrada en el proceso general de gestion.

Por otro lado, la adaptacion del sistema a la nueva norma de seguridad y salud en el trabajo
también se considerd satisfactoria.

El equipo auditor del organismo de certificacion preparé un informe en el que se dejaba
constancia de algunas no conformidades, siendo presentado por parte SARGA el
correspondiente plan de acciones correctivas en tiempo y forma, que fue aceptado.

Los certificados estan disponibles en la web de SARGA. www.sarga.es

Cortif Certificacion Certificacion
Certificacion i s
broes SOCIEDAD ARAIONESA DE OESTION

SOCIEDAD ARADONESADE OESTION
AGRO, AGROAMBIENTAL SLU

AMEIENTAL SLU

SOCEOAD ARACONESA D GESTION
AGRDAVBIENTAL SLLI

AYDATE EAVLLASE, 37, A " TLANTA - 30088 AUTATE FAVLLASE. £33, A TLANTA - 30088

150 9001:2018
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iv.  Auditoria legal del Sistema de Prevencién de Riesgos laborales.

El apartado 6 del articulo 30 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL) establece que
"el empresario que no hubiere concertado el servicio de prevencidn con una entidad
especializada ajena a la empresa debera someter su sistema de prevencién al control de una
auditoria o evaluacién externa, en los términos que reglamentariamente se determinen".

En cumplimiento de este apartado, SARGA al haber adoptado un sistema de prevencion propio,
tiene auditorias bienales por parte de organismos externos acreditados.

Al haberse auditado legalmente el sistema de Prevencién de Riesgos Laborales en 2019, en 2020
no fue necesario llevar a cabo la auditoria legal. Esta se realizara en 2021.
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SARGA.

£l compromiso con el medioambiente forma parte de /o
que somos.

ANALISIS DEL CONTEXTO MEDIOAMBIENTAL.
PRINCIPALES MAGNITUDES MEDIOAMBIENTALES.
ACTUACIONES CON IMPACTO AMBIENTAL.

GESTION DE LAS RECLAMACIONES EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL.
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3.1 ANALISIS DEL CONTEXTO MEDIOAMBIENTAL

En el ambito del desarrollo e implementacion de su Sistema de Gestion Medioambiental,
certificado por la ISO 14001 desde el inicio de la actividad de SARGA, la organizacion realiza un
andlisis del contexto en el que se desarrollan sus trabajos, asi como la identificacidn y evaluacidon

de los aspectos ambientales vinculados tanto a las actuaciones que realiza directamente como

en aquellas en las que pueda ejercer influencia, y el impacto que éstos tienen en el medio

ambiente de manera directa o indirecta. Dicho anadlisis se revisa cada afio para asegurar su

adecuacidn y la inclusién de aspectos que pueden haberse modificado o incluidos por cambios

en la actividad.

FACTORES INTERNOS

Cémo la organizacién afecta al medioambiente.

INFRAESTRUCTURAS .
y EDIFICIOS

TRANSPORTE .

PRODUCCION i
CLIMATOLOGIA .
PROVEEDORES .

Edificios en alquiler y uso de otros, propiedad del Gobierno de Aragdn o
de Administraciones Locales u otros organismos, en diferentes estados
de conservacion.

Se han realizado estudios de eficiencia energética.
Se trasladan buenas précticas en consumo de agua.

Conduccidn eficiente de vehiculos.

Plan de mantenimiento para los vehiculos en propiedad.
Seguimiento del consumo de combustible.

Medidas de Ruido. ITV de los vehiculos.

Emisiones de CO2. ITV de los vehiculos.

Sector empresarial publico sujeto a normativa especifica en cuanto a
rendicion de cuentas, entre otras. MEMORIAS RSC.

Optimizacién de procesos teniendo en cuenta criterios
medioambientales y de consumo de combustible.

Buenas practicas medioambientales adaptadas al tipo de trabajo a
realizar.

Inclusidn y aplicacidn de procedimientos de vigilancia ambiental en los
trabajos realizados que aplique.

Calidad de las aguas en lo que tiene que ver con los vertidos de algunas
de nuestras instalaciones.

Actividad vinculada directamente a la gestion de la depuracidon de aguas
residuales.

Reciclado y segregacidn de residuos.
Buenas practicas de uso de agua y energia.
Posibles accidentes con impacto medioambiental significativo.

Atencidn a trabajos en situaciones de emergencia, entre otros, zonas
afectadas por riadas.

Inclusién de cldusulas medioambientales en los trabajos que proceda, y
condicionados ambientales.

Traslado de buenas practicas ambientales y seguimiento del
desempefio.
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FACTORES INTERNOS

Como la organizacidén afecta al medioambiente.

ESPECIES
PROTEGIDAS = Seguimiento de algunas especies protegidas y trabajos de conservacién
de otras, por encargo del Gobierno de Aragon.
EMPRESA = Empresa publica vinculada al Departamento de Agricultura, Ganaderiay

Medio Ambiente.
= Gestidn de servicios publicos.
= Personal altamente cualificado y muy sensibilizado.
= Cultura medioambiental implicita en la actividad de la empresa.

= Disponibilidad de procedimientos internos para sistematizar el control
operacional de las actividades.

= Sistemas de gestion medioambiental y de gestion de riesgos
implantadas en la organizacion.

FACTORES EXTERNOS

Cémo el medioambiente afecta a la organizacion.

CLIMATOLOGIA

La climatologia puede afectar a la realizacién de algunos trabajos, (nieve,
lluvia, niebla, viento, calor). En ese caso se adoptaran las medidas que se
consideren, tanto desde prevencidn de riesgos laborales con los equipos de
proteccidn necesarios y protocolos de seguridad pertinentes, como en el
desarrollo de los trabajos evitando exposiciones a altas temperaturas o
situaciones especiales.

LE%'SE'AKXA?_:\\I/X = Sistematica disponible para la identificacidn periddica de requisitos legales y
reglamentarios aplicables a los aspectos ambientales vinculados a las
actividades y flexibilidad en la adaptacién de procesos.

= Realizacion de auditorias energéticas.

= Seguimiento del cumplimiento de los pardmetros exigidos en las diferentes
areas en funcién de las actividades realizadas.

= Evaluaciones de impacto de nuestras actividades y adopcidn de medidas para
minimizarlos.

= Gestion de residuos peligrosos.
TRABAJOS EN

ZONAS CON o .
FIGURAS DE = Cumplimiento de lo establecido en los planes que los regulan y respeto de
PROTECCION condicionados ambientales cuando se realizan trabajos en la zona.
(ZEPA, LIC, ENP,
PNOMP, RB})

Ala hora de identificar los aspectos ambientales relativos a la actividad de SARGA, se han tenido
en cuenta tanto aquellos con impacto negativo, como lo que tienen impacto positivo en el medio
ambiente.
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Los criterios de evaluacién para los aspectos negativos son cantidad, naturaleza y afeccién al

medio. Para evaluar los aspectos positivos se han contemplado criterios como si el aspecto

forma parte de nuestra politica de Medioambiente o es un objetivo medioambiental, si mejora

los dafios producidos en los recursos naturales, en los ecosistemas, o en la salud humana.

Como resultado de la reevaluacidon de los aspectos ambiental llevada a cabo en 2020, dejaron de

ser significativos los impactos correspondientes al aceite mineral y al papel, por un menor

consumo Yy el de los fluorescentes ya que no hubo residuo durante el afio. Sin embargo, si se

aumento el residuo de pilas, por lo que ese aspecto ha pasado a ser significativo.

ASPECTOS AMBIENTALES CON IMPACTO NEGATIVO

CA\-/I—EES_I(_)ORRIA / ASPECTO AMBIENTAL USO/PROCESO IMPACTO AMBIENTAL SIGNIFICATIVO
. Consumo de agua en oficina 'y Agotamiento de recurso
CONSUMO DE Aguas sanitarias vestuarios renovable NO
AGUA Agua industrial Lavado y de’smfeccmn de Agotamiento de recurso NO
vehiculos renovable
Aguas sanitarias Bafios y duchas Alteracion pH, DQO, DBO,... NO
VERTIDOS DE | | |
A N N N N
AGUA guas Qe |mp[eza y aves.avado,. impieza de Alteracién pH, DQO, DBO. .. NO
desinfeccion instalaciones
.. Funcionamien A mien recur
Electricidad u .co a .e to de gotamiento de recurso escaso NO
instalaciones no renovable
. . Agotamiento de recurso escaso
il Forestal Tr. forestal N
CONSUMO DE Gasoil Forestal abajos forestales no renovable o
ENERGIA : ) Agotamiento d
Gasolina Forestal Trabajos forestales gotamiento de recurso escaso Sl
no renovable
. Desplazamientos de trabajo / Agotamiento de recurso escaso
Gasoil . NO
Recogida subproductos no renovable
Papel Oficinas Agotamiento de materia prima NO
CONSUMO DE Desinfectante Recogida subproductos Agotamiento de materia prima NO
MATERIA PRIMA Ambientadores Recogida subproductos Agotamiento de materia prima NO
Aceite mineral Trabajos forestales Agotamiento de materia prima NO
Cartuchos de . . Contaminacién de suelo, dafios a
. \ Fotocopiadoras, impresoras . NO
impresion/Toner la salud de ecosistemas
. Calculadoras, camaras Contaminacién de suelo, dafios a
Pilas i . S
fotograficas,... la salud de ecosistemas
. Contaminacién de suelo, dafios a
Fluorescentes lluminacion general ) NO
la salud de ecosistemas
. , ntaminacion lo, dafi
Medicamentos caducados Zona almacén forestal Contaminacion de sug 0, dafios NO
la salud de ecosistemas
Equipos _ Contaminacion de suelo, dafios a
P P Oficinas general . Sl
eléctricos/electrénicos la salud de ecosistemas
Aceite usado /Filtros de - . Contaminacién de suelo, dafios a
. Mantenimiento de vehiculos ) NO
RESIDUOS aceite la salud de ecosistemas
PELIGROSOS ) . Contaminacion de suelo, dafios a
Vehiculos fuera de uso Recogida de subproductos ] NO
la salud de ecosistemas
. . Mantenimiento vehiculos Contaminacién de suelo, dafios a
Aceite mineral . . NO
recogida la salud de ecosistemas
Productos quimicos _ . . Contaminacion de suelo, dafios a
Mantenimiento instalaciones ) Sl
caducados la salud de ecosistemas
Trapos y EPI's Mantenimiento y limpieza Contaminacién de suglo, dafios a NO
contaminados la salud de ecosistemas
. Mantenimiento / Lavanderia/  Contaminacion de suelo, dafios a
Envases contaminados ) Sl
Depuradoras la salud de ecosistemas
. L Contaminacién de suelo, dafios a
Aerosoles vacios Mantenimiento Sl

la salud de ecosistemas
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ASPECTOS AMBIENTALES CON IMPACTO NEGATIVO

CATEGORIA /
VECTOR

ASPECTO AMBIENTAL

USO/PROCESO

IMPACTO AMBIENTAL

SIGNIFICATIVO

Oficinas/Almacén materia

Papel, restos de cartén prima Dafios al medio ambiente NO
Envases (plastico, latas, - o . .
Oficinas y Nave Dafios al medio ambiente NO
vasos, ...)
Residuos voluminosos Oficinas general Dafios al medio ambiente NO
Arenas y fangos de Depuradora aquas residuales Contaminacién de suelo, dafios a NO
RESIDUOS NO depuradora P g la salud de ecosistemas
PELIGROSOS j
Residuos forestales Trabajos.forgstales, poda Dafios al medio ambiente NO
jardines
" L . Contaminacién de suelo, dafios a
Neumaticos Mantenimiento de vehiculos ) NO
la salud de ecosistemas
Escombros Mantenimientos / Obras Dafios al medio ambiente NO
menores
R.S.U. Oficinas Dafios al medio ambiente NO
. . . . . Molestias ocasionadas en el
Ruido ambiental diurno Trabajos en exteriores entorno NO
RUIDO Molesti ionad |
. . . - olestias ocasionadas en e
Ruido ambiental diurno Oficinas general NO
entorno
Agotamiento capa de Ozono,
Gases de combustion Desplazamientos de trabajo dafios a la salud de las personas NO
y M.A.
. Molestias ocasionadas en el
EMISIONES Olores desagradables Recogida subproductos entormo NO
Desplazamientos de trabajo Dafios ocasionadas en el
Polvo P ! entorno, disminucién de la NO

por caminos

visibilidad

ASPECTOS AMBIENTALES CON IMPACTO POSITIVO

CATEGORIA / VECTOR IMPACTO SIGNIFICATIVO
RESIDUOS Segregacion en la gestidn de residuos y gestor autorizado. |
Valorizacién de mdviles y téner de impresién. Sl
Estudios de valorizacion de residuos (purines). Sl
EMISIONES Emisiones controladas de biogés. NO
Evitar emision de olores. NO
USO DE RECURSOS y Consumo de papel reciclado. S
MATERIAS PRIMAS
Evitar la contaminacién del agua y difusién de lixiviados en ella. Sl
INCIDENTES O ACCIDENTES Evitar explosiones por actimulo de gases. S
Evitar situaciones de lixiviado, filtracién y escorrentia. SI
Evitar situaciones de emergencia. Sl
SUELO
Reforestacion, tratamientos selvicolas y obras forestales. Sl
Estabilizacidn del suelo y especies arbdreas autdéctonas. NO
PAISAJE — . . A rnr z
Eliminar el impacto visual y paisajistico en un drea natural. NO
Restauracion de superficies degradadas. NO
Reforestacidon y tratamientos selvicolas. |
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ASPECTOS AMBIENTALES CON IMPACTO POSITIVO

CATEGORIA / VECTOR IMPACTO SIGNIFICATIVO
SOCIEDAD o  Restablecimiento de zonas de especial interés y reutilizacién social de NO
los espacios.
o  Estudio detallado de los aspectos ambientales positivos y negativos en la
redaccidén de proyectos y elaboracién de una memoria ambiental cuando Sl
no sea obligatorio un EIA o Memoria de compatibilidad ambiental.
o  Plantear alternativas para la gestién y valorizacién de residuos. Sl
o Actividades de informacién y fomento de gestién sostenible. Sl
o  Prevencidny extincién de incendios forestales. |
o Elaboracién de informes ambientales y servicios medio ambientales. Sl
o  Gestidn de uso publico de espacios naturales. NO
o Planificacién ambiental del territorio. Sl
o Asesoriajuridica. NO
o Realizacién de actividades de educacién ambiental y conocimiento del si
medio.
o  Control sanitario. NO
o Desarrollo de actividades de desarrollo sostenible en espacios naturales. NO
ECOLOGIA - - -
o Actividades de Conservacidn ecolégica. Sl
o Seguimiento de especies. NO
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3.2

PRINCIPALES MAGNITUDES MEDIOAMBIENTALES

Pasamos a detallar aquellos indicadores fundamentales de nuestra actividad y su evolucidn a través de los

anos

CONSUMOS (GRI 301)

CMATERIAL 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %
Papel (Kilos) 4.265,00 4.200,60 4.742,5 5.935 5.720 7.632 5.670,3
Ratio Kg./trabajador % 4,52 4,38 4,97 5,94 5,08 7,1 51
Papel reciclado (Kilos) - - - - 50 78,00 78,00 0,0%
Jabén industrial (Litros) 2.880 8.520 4,180 3.450 3.000 7.000 7.000 0,0%
Ratio litros/vehiculo @ 240 170,40 83,60 69,00 66,67 6,5 145,8 95,54%
Aceites y lubricantes de
R 11.345 12.306 15.975 19.576,56 21.699,92 35.728,37 14.737,00
magquinaria (litros) ’
Ratio litros/trabajador & 12,02 12,84 16,73 19,58 19,46 33,0 13,2
M Numero medio de trabajadores a lo largo del afio : 1.117
@ Numero medio de vehiculos : 48
CONSUMO %
ENERGETICO INTERNO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 °
Gasoil vehiculo
industrial (Litros) 658.111,79 614.255,52 590.121,68 589.547,41 595.152,97 738.274,33 703.577,86
Consumo de gasoil/n2
de vehiculos - - - - 13.225,62 16.049,44 14,657,87
industriales'”
il vehicul
Gasoil vehiculo 176.608,40 174.531,11 197.170,10 161.949,96 345.266,98° 61253586 281.828,07
renting(Litros)
Consumo de gasoil/n®
de vehiculos renting” i ) ) ) 1.644,12 3.311,00 1.646,19
Gasoil A (Litros) 834.720,19 788.786,63 787.291,78 751.497,37  940.419,95 1.350.810,19 985,405,93
Gasoil B (Litros) - - - - 8.351,51 12.556,07 20.369,87  384%
ﬁ?tsr‘j:)‘a maguinana - 5o660,89 63.152,22 88.279,22 100.392,61  99.334,76  87.166,93 110.239,83 20,9%
Consumo de
gasolina/n2 de - - - - 108,44 66,19 76,50 13,5%
méquinasw
Lp — .,
GLP —automocion - - - - -0,00 647,37 974,37  33,6%
(litros) ,
Consumo de GLP/n2 de
vehiculos renting i i i i 0,00 323,69 243,59
Energia Eléctrica (kWh) 471.561,80 577.701,35 576.068,55 557.726,00 556.409,57 793.221,59 728.963,77
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CONSUMO

ENERGETICO INTERNO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %
Consumo de
combustible Total 885.381,08 851.938,85 875.571,00 851.889,98 1.039.754,71(5) 1.451.180,56 1.116,990,00
(Litros)
Consumo de
combustible/ne de 938,31 889,08 916,83 852,74 932,52 1.342,2 1.000,0
trabajadores
@ Numero medio de vehiculos industriales 48
@ Numero medio de vehiculos de renting: 171.18
® Consumo agricola e industrial.
@ Numero medio de maquinas 1441
) Ndmero de vehiculos de GLP: 4
© En 2020, se han incluido todos los vehiculos de renting contratados por la empresa.
AGUA (GRI 303)
CONSUMO TOTAL DE
AGUA 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %

Consumo total de agua

569.557,76 514.552,00

) 434.36520 428.443,00 554.416 693.242,31 411.498,77
Ratio m*/trabajador ¥ 460,33 447,12 582 693,94 369.06 527,86 460,7 14,35%
m Numero medio de trabajadores a lo largo del afio : 1117
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %
Agua sanitaria (m?) -- 476 581 462 501 3.605,67 568,0
Ratio m*/trabajador 0,50 0,61 0,46 0.45 3,34 0,5
'(“rﬁ?)a uso industrial 2.761 6.248 12.491 10.662  13.801,77 12.832,09 12.104
. 3 .
R T
Ratio m’/Tn recogida 0,13 0,24 0,49 0,41 0,47 0,41 0,38

Agua uso agricola

431.604 421.719 542.344 682.118 397.196

553.120 501.880

(m’)
Ratio m®/Ha regada © 3.746 3.660 4.707 3.493,03 344758  4.80097 4.356,22
m Numero medio de trabajadores a lo largo del afio 1.117
@ Numero de toneladas recogidas: 31.724,50 Tn
@ Total de superficie regada (Ha): 115.21 Ha
AUDITORIAS E INSPECCIONES 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %
N¢ de auditorias de centro e
inspecciones de prevenciony 29 36 24 44 25 12 6 100,0%

medioambientales
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ENERGIA (GRI 302)
MATERIAL 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %

Gasoil vehiculo

. . 23.430.000 22.240.000 20.820.000 20.799.234 21.382.657,00 26.046.317 24.822.227
industrial (MJ)

Ratio (MJ/ Vehiculo) ~ 532.500  505.455  473.182  472.710 475.170 S66.224 517.130
Ratio (MJ/Km) 10,62 10,48 10,24 10,01 9,37 1087 10,60
Ratio (M)/Tn 1.086,33 866,55 821,38 790,72 723,18 782 .43
recogida) 33799 ’
Gasoil VEICI'JC”'O 6.231.000 6.157.000 6.956.000 5.713.596  12.404.750 9.942.894
renting (M) 21.610.263

. W
Ratio MJ/Km ND 4,58 4,51 3,94 59.070 116.812 55.491

Gasoil A vehiculos

(MJ) 29.661.000 28.397.000 27.776.000 26.512.830 33.787.407 47.656.580 34.765.121

Gasolina maquinaria

(M) 1.787.000 2.228.000 2.514.000 3.541.851,00 3.568.900,00 3.075.249,00 3.651.143 16%

Ratio MJ/n2 de

PR ) ND 773,13 718.70 - 3.896 2.335 2.534 8%
maquinas

CONSUMO TOTAL  31.448.000 30.625.000 30.290.000 30.054.681 37.356.307 50.731.829 38.416.264

@
V]

Ratio por numero de vehiculos
Ratio por nimero de maquinas

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %
Energia Eléctrica (M) 1.698.000  2.080.000  2.074.000  2.007.814  2.663.179 2.855.599 2.624.270
Intensidad energética 30,47 30,51 49,25 43,63 51,72 53,99 47,04
(MJ/Miles €) ’ ’ ’ ’ , ’ ’
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Consumo energético

. 33.146.000 32.705.000 32.364.000 26.348.899 40.019.486 53.587.428 41.040.534
interno (MJ)

Intensidad energética

614,44 486,64 785,65 716,49 777,13 1.013,10 735,57
(MJ/Ingresos Netos)

COSTES E INVERSIONES

AMBIENTALES (€) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 % 3:'

=

Tratamiento/eliminacién residuos 9.126 9.618 4.660 5.924 5.499 5.399 3.254 E
=

Mantenimiento de instalaciones 635.160 795.853  967.54* * ok ok ** *k <ot
*Incluye vehiculos industriales. ** Dato no disponible para 2017, 2018, 2019 y 2020 z§

=

%)

EMISIONES E

(o))
o ‘
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Emisiones de gases de
efecto invernadero

%

directas 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 °

(Tn CO; Equivalente)

Emisiones consumo Gasdleo

(Tn CO, Eq) 2.063 1.978 1.998 1.894 2.365 3.363 2.472

Emisiones consumo Gasolina ), o 14951 109,03 218,86 214,27 190,02 263,14 27,8%

(Tn CO, Eq) ’

TOTAL EMISIONES DIRECTAS

(Tn €O, Eq) 2.207 2.127 2.107 2.113 2.580 3.553 2.735

Ratio Tn CO, Eq/trabajador 2,34 2,22 2,21 2,11 2,31 3,3 2,4

Emisiones de gases de %

efecto invernadero 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indirectas

(Tn CO, Equivalente)

Emisiones indirectas
derivadas del consumo 164,48 196,76 189,57 135,36 167,85 204,66 145,79
eléctrico (Tn CO, Eq)

Ratio Tn CO, Eq/trabajador 0,17 0,21 0,20 0,14 0,15 0,19 0,13

Otras emisiones indirectas 3014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %

Emisiones indirectas por 12,80 12,60 14,23 17,80 11,27 23,03 17,15

consumo de papel (Tn CO, Eq)

Emisiones indirectas

por consumo de agua (Tn CO, 2,18 5,30 10,30 8,77 45,91 12,95 9,99
Eq)
E':’MES;)NES INDIRECTAS (Tn 196,71 240,55 207,97 161,93 225,03 240,64 172,93
2
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %
Total emisiones (Tn CO, Eq) 2.387 2.342 2.321 2.275 2.805 3.794 2.908
Intensidad de las emisiones
Tn CO, Eg/Ingresos netos 0,041 0,031 0,047 0,049 0,054 0,072 0,052
(miles)

VERTIDOS (GRI 306-1) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %
Vertidos a red de 789 3.938 5.615 7.386 6.056  4.639,15 6.768  31,5%
saneamiento (M)

Vertidos a cauce publico (m®)  1.294 2.815 6.216 3.440 3.789 6.860 3.269

TOTAL VERTIDO DE AGUA 2.083 6.753 11.831 10.826 9.845 11.499,15 10.037

(m®)
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RESIDUOS (GRI 306)

RESIDUOS NO
PELIGROSOS Método de
tratamient
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020  ‘ratamiento
Papel y cartén (Kg) 3.525 3.254 2.660 5.805 1540 440 2.240 Reciclado
Plasticos y envases de 5, 360 490 245 100 ND 360 .
plastico (Kg) Reciclado
Vidrio (m?) ND ND ND ND ND ND ND Reciclado
Otros (Chatarra) (kg) - - - - - 545 ND Reciclado
Lodos de depuradora (Kg) 35.000 27.000 25.000 45.100 129.000 100,24 118.260 Depuracién
TOTAL RESIDUOS NO 38.850  30.614 28.150 51.150  130.460 100.680 120.860 77,1%
PELIGROSOS (KG)
Ratio Kg. / trabajador 41,17 31,95 29,48 53,56 117,17 93,1 108,2 79,5%
Ratio Kg. residuo/Miles € 0.70 0.45 0.67 1,11 2.54 1,90 2,17 75,0%
Método de
RESIDUOS PELIGROSOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 .
tratamiento
Toners (Kg) 78,50 45,00 52,00 16,00 0,00 30,00 12,00 Reciclado
Eliminacion
Tubos fluorescentes (Kg) 0,00 0,00 0,00 36,00 0,00 22,00 17,00 gestor
residuos
Eliminacion
Pilas (Kg) 68,30 68,00 47,50 34,00 68,50 44,50 46,00 gestor
residuos
Eliminacion
Baterias (kg) - - - - 0,00 6 12 gestor
residuos
EPI’s absorbentes Eliminacion
. 145,40 197,00 91,00 54,00 0,00 67,00 0 gestor
contaminados (Kg) .
residuos
Envases contaminados (Kg) 959,30 1.602,02 989,50 1.782,00 2.151,00 1.761,00 1.302,00 Reciclado
Aceite mineral (Kg) 539,30 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00 0 Regenerado
Disolvente organico (Kg) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 Regenerado
. Eliminacién
?{'(e)d'came”tos caducados 10,00 18,00 10,00 40,00 8,00 8,00 4,00 gestor
g residuos
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Método de

RESIDUOS PELIGROSOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 .
tratamiento
. . - Esterilizado
Residuo biosanitario (Kg) 58,73 35,49 64,72 60,00 54,00 66,00 54,00 Jeliminacion
Eliminacién
Residuo quimico (Kg) 53,50 322,50 107,00 301,00 118,50 41,00 14,50 gestor
residuos
Eliminacion
Liquido fijador (Kg) 25,00 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0 gestor
residuos
Eliminacién
Liquido revelador (Kg) 25,00 0,00 121,00 74,50 0,00 0,00 0 gestor
residuos
RAAE’S 0 0 119.00 136 64,50 291,00 800,00 Reciclado
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %
TOTAL RESIDUOS PELIGROSOS (KG) 1.963 2.288 1.483 2.589 2.465 2.446,50 2.262
Ratio Kg/trabajador 2,08 2,39 1,55 2,59 2,21 2,26 2,00
Ratio Kg. residuo/Miles € 0,04 0,03 0,04 0,06 0,05 0,05 0,04
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 %
(TSGT)AL RESIDUOS GENERADOS 40.813  32.902 29.633 53.739 133.105 103.127 123.122 16.2%
Ratio Kg. /trabajador 41,11 33,14 29,85 53,79 119,38 95,4 110,2 13,5%
Ratio Kg. residuo/Miles € 0,73 0,48 0,71 1,17 2,58 1,95 2,21 11,6%
DERRAMES SIGNIFICATIVOS (GRI 306-3) 2020
MATERIAL UBICACION  VOLUMEN (M?) IMPACTOS (DESCRIBIR)
Petrdleo - 0 No se han producido
Combustibles - 0 No se han producido
Residuos - 0 No se han producido
Quimicos - 0 No se han producido
Otros (especificar) - 0 No se han producido
TRANSPORTE RESIDUOS PELIGROSOS (GRI 306-4)
2020 PESO (KG.) VOLUMEN (M3)
Residuos peligrosos transportados 0 0
Residuos peligrosos importados 0 0
Residuos peligrosos exportados 0 0
Residuos peligrosos tratados 0 0
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CUERPOS DE AGUA AFECTADOS POR VERTIDOS DE AGUA Y/O ESCORRENTIAS ( GRI 306-5)

VERTIDOS DE LA DEPURADORA DE BAILIN

IDENTIFICACION Y UBICACION GEOGRAFICA DEL CUERPO DE AGUA AFECTADO.

ETRS89 USO 3 DATUM 50
X716653,57
Y 4707199,53

TAMANO DEL CUERPO DE AGUA AFECTADO (M?3) Y HABITAT RELACIONADO (HA.)

30,000 m? (DEPENDE DE LOS CAUDALES Y PRECIPITACIONES ANUALES).

AREA DE INFLUENCIA DEL RiO GALLEGO, AGUAS ABAJO DE SABINANIGO.

S| SE CONSIDERAN AREAS PROTEGIDAS A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL.

No se consideran dreas protegidas a nivel nacional o internacional.

VALOR PARA LA BIODIVERSIDAD (EJ. N2 TOTAL DE ESPECIES PROTEGIDAS)

Ambito plan Quebrantahuesos, sin afectar a areas criticas de nidificacién o alimentacién de la especie

(Decreto 45/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece un régimen de
proteccién para el quebrantahuesos y se aprueba el Plan de Recuperacion).
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EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES (GRI 308)

NUEVOS PROVEEDORES ( GRI 308-1)

N0

757

Nuevos proveedores seleccionados o evaluados con criterios medioambientales.

Total de proveedores en 2020.

IMPACTO AMBIENTALES NEGATIVOS EN LA CADENA DE SUMINISTRO (GRI 308-2)

0 (3)

0 )]

0 (5)

Proveedores preexistentes evaluados con criterios medioambientales.

Proveedores identificados como proveedores con impacto ambiental
NEGATIVO, SIGNIFICATIVO Y REAL.

Proveedores con impacto negativo con quienes se hayan acordado mejoras
como consecuencia de una evaluacion.

Proveedores con impacto negativo con quienes se haya puesto fin a la relacion,
como consecuencia de una evaluacién (motivar).

RELACION DE IMPACTOS NEGATIVOS IDENTIFICADOS EN LA CADENA DE SUMINISTRO(®):

quimicos.

GENERACION DE RESIDUOS
URBANOS: Papel, Cartdn, Envases ligeros.
PELIGROSOS: Fluorescentes, Tdneres, Baterias, Cartuchos, Tinta, Pilas, Aceites, Filtros Ropa de
proteccion desechable.
SANITARIOS: Medicamentos caducados, Restos de cura (gasas y similares).
CONSUMO DE RECURSOS NATURALES:
Energia eléctrica, Consumibles de oficina, Agua, Papel, Combustibles fésiles (gasoil).
CONSUMO DE AGUA
Aguas residuales asimilables a urbanas de Limpieza instalaciones, Limpieza parque mavil.
GENERACION DE EMISIONES ATMOSFERICAS
Gases de combustion de calderas, grupos electrégenos, vehiculos, etc.
CONTAMINACION DE SUELOS
Depdsitos de combustible.
CONTAMINACION ACUSTICA
Grupos electrégenos, Maquinaria.
USO DE PRODUCTOS POTENCIALMENTE CONTAMINANTES
Fluidos refrigerantes de los sistemas de aire acondicionado, Productos de limpieza, Productos

SITUACIONES DE EMERGENCIA
Incendios, Vertidos, Derrame/vertido por materia contaminante, Atropello accidental de
especies animales, Eliminacién de especies vegetales de interés.
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O Los criterios medioambientales se incluyen como condiciones especiales de ejecucidon, formando parte de
las especificaciones del contrato. No hay criterios de adjudicacién ni de solvencia especificos con los que
evaluar. Desde la entrada en vigor de la Ley de Contratos del Sector Publico, esto es, 9 de marzo de 2018,
todos nuestros pliegos incluyen cldusulas sociales y/o medioambientales, pero son de obligado
cumplimiento, no criterios de seleccién o evaluacién.

@se incluyen aqui los proveedores con los que ha trabajado la organizacién a lo largo de 2020.

®)ver apartado

) Nuestro procedimiento de evaluacién de aspectos ambientales, en el marco de desarrollo de nuestro
sistema de gestion medioambiental certificado por la norma ISO 14001:15, no considera significativos los
impactos relativos a los aspectos indirectos identificados.

G En algunas ocasiones las contratas proponen en su oferta mejoras relacionadas con aspectos ambientales
de la gestidn o la ejecucion propiamente dicha por iniciativa propia, y éstas se consideran en funcién del
baremo establecido en los pliegos de la contratacién, pero no son fruto de un acuerdo previo por ambas
partes. Si existen condiciones obligatorias, como consecuencia por ejemplo de un condicionado resultado
de una evaluacién de impacto ambiental, forman parte de las condiciones de ejecucidn.

) Se relacionan los impactos identificados con los aspectos ambientales indirectos, es decir, aquéllos que
forman parte de nuestro trabajo pero pueden contratarse, sobre los que (nicamente podemos ejercer
influencia, en este caso, a través de las especificaciones en los pliegos de ejecucion y del control posterior
de los trabajos por parte de nuestros técnicos. Disponemos también de un manual de buenas practicas
para las contratas donde se indican operativas para minimizar el impacto de cada uno de los aspectos
identificados.
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IMPACTOS SIGNIFICATIVOS SOBRE LA BIODIVERSIDAD ( GRI 304-2)

Relacién de impactos DIRECTOS e INDIRECTOS en la biodiversidad significativos, por la actividad:

Construccién o uso de plantas de fabricacién, minas,
infraestructuras de transporte.

X Contaminacion.
Introduccién de especies invasivas, plagas y patégenos.
Reduccidn de especies.

X Transformacidn del habitat.
Cambios en los procesos ecoldgicos fuera del rango natural
(salinidad, nivel freatico u otros).

Relacién de impactos positivos y negativos significativos directos o indirectos en referencia a:

Especies afectadas.
Extensidn de las zonas que han sufrido impactos.
Duracidn de los impactos.

X X X X

Reversibilidad o irreversibilidad de los impactos.

CENTRO DE OPERACIONES EN AREAS PROTEGIDAS POR BIODIVERSIDAD ( GRI 304-1) ®

ey, EDIFICIO PLANTA DEPURADORA
Denominacion

BAILIN.
Ubicacién geogrdfica Sabinanigo (Huesca).
Ha. Gestionadas por la organizacion 10 ha.

Posicién respecto al drea i
P Dentro del area.

protegida

Tipo de operaciones (oficina, laboratorio, Planta depuradora, oficinas y zonas
centro de control, etc.) de control.

Tamaiio del centro de operaciones (km?) 0,0004 km?

Valor de la biodiversidad (ecosistema terrestre, Ecosistema terrestrey
marino, agua dulce) fluvial.

Caracterizacion de la biodiversidad por aparecer en listas de cardcter protegido (UICN,
convencién de Ramsar, etc.).

Ambito plan Quebrantahuesos, sin afectar a dreas criticas de nidificacion o
alimentacién de la especie (Decreto 45/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece un régimen de proteccidén para el quebrantahuesos y
se aprueba el Plan de Recuperacion).
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Denominacion LA ALFRANCA

Ubicacion geogrdfica Pastriz (Zaragoza).

Ha. Gestionadas por la organizacién 6 has.

Posicion respecto al drea protegida Dentro del area.

Tipo de operaciones (oficina, laboratorio, Convento, palacio, caballerizas e
centro de control, etc.) instalaciones varias.

Tamano del centro de

. 2,12 km”.
operaciones (km?) ’

Valor de la biodiversidad (ecosistema terrestre, Ecosistema terrestrey
marino, agua dulce) fluvial.

Caracterizacion de la biodiversidad por aparecer en listas de cardcter protegido (UICN,
convencién de Ramsar, etc.)

El drea del Galacho de La Alfranca destaca por los valores naturales de las riberas y
galachos en esta zona del Ebro, confluyendo condiciones favorables a la conservacion
tales como la existencia del galacho, la superficie relativamente extensa de bosques de
ribera naturales y la existencia de importante patrimonio publico (la finca de «La
Alfranca).

En 1991 se aprueba la Ley 5/1991, de 8 de abril, de Declaracién de la Reserva Natural de
los Galachos de La Alfranca de Pastriz, La Cartuja y El Burgo de Ebro.

Posteriormente, con la aprobacién de la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios
Naturales Protegidos de Aragdn, se reclasifica la Reserva Natural como Reserva
Natural Dirigida, manteniendo no obstante su denominacidn original.

e Red Natura 2000: ZEPA ES0000138 “Galachos de La Alfranca de Pastriz, La Cartujay
El Burgo de Ebro”.

« Ambito del Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales de los Sotos y Galachos del
rio Ebro (Tramo Zaragoza-Escatrén).

e Limita con la Reserva Natural Dirigida de los Sotos y Galachos del Ebro.

™ Pparte de nuestra actividad en los Espacios Naturales Protegidos de Aragén se desarrolla en los
Centros de Interpretacidn, pero estos centros son propiedad del Gobierno de Aragon.
Por otro lado, ninguno de nuestros centros logisticos se encuentra en dreas protegidas por
Biodiversidad, y todos ellos disponen de las autorizaciones de vertido correspondientes a las
depuradoras.

SARGA. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

DESEMPENO AMBIENTAL

N
(00]




HABITATS PROTEGIDOS O RESTAURADOS ( GRI 304-3)

HUMEDAL DEL CANIZAR

Tamano y ubicacion de las dreas protegidas o restauradas de los hdbitats y si el éxito de la
medida de restauracion estuvo o estd aprobado por profesionales externos independientes.

Humedal del Canizar declarado humedal singular por ORDEN de 21 de noviembre de 2012,
del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se incluye la Laguna
del Canizar. Proyecto INTERREG Med Wetnet. 1120 HAS, ubicado en los términos
municipales de Cella y Villarquemado (Teruel) y cinco municipios mds de su drea de
influencia. Inventariado en los Humedales Singulares de Aragdn.

Si se han creado asociaciones con terceros para proteger o restaurar dreas de hdbitat distintos
de los que ha supervisado la organizacion y en los que ha aplicado medidas de restauracion o
proteccion.

Se ha puesto en marcha un proceso participativo apoyado por una empresa externa, la
Direccion General de Gobierno Abierto e Innovacidén Social y la Direccidon General de Cambio
Climatico y Educacion Ambiental del Gobierno de Aragdn. Durante el proyecto, se ha creado
un grupo de trabajo con los actores involucrados en la gestion del humedal en aras de
solucionar la alta conflictividad existente en la zona debido a la propia existencia del
humedal.

El estado de cada drea en funcién de su condicidn al final del periodo del informe.

Por el momento se han recuperado los cauces de comunicacion entre los actores implicados
y se han llegado a acuerdos de minimos que estan sirviendo para la futura redaccién del
Plan de Gestidn de la Laguna del Cafiizar que busca la recuperacion del mismo y eliminar la
alta conflictividad existente. Actualmente el Humedal vuelve a tener dreas inundables y se
esta trabajando en estabilizar los logros conseguidos hasta el momento.

Los estdndares, supuestos y metodologias utilizados.

La metodologia utilizada ha sido la de un proceso participativo regulado por la Direccidn
General de Gobierno Abierto e Innovacidn Social, y actualmente se estd comenzando la
elaboraciéon de un Plan de Gestion de Humedal acompafiada de un proceso participativo
para la redaccion del mismo.

LABORES DE DESCONTAMINACION DEL EMPLAZAMIENTO DE BAILIN

Tamano y ubicacion de las dreas protegidas o restauradas de los hdbitats y si el éxito de la
medida de restauracion estuvo o estd aprobado por profesionales externos independientes.

La superficie de actuacién es de unas 10 Ha. ubicadas en el término municipal de Sabifidnigo.
La actuacidn se centra en las labores de control y seguimiento de unos espacios afectados
por contaminacién por organoclorados debido a la existencia de un antiguo vertedero de
residuos de fabricacion de lindano (HCH), que ha dado lugar a la declaracion de suelos
contaminados del emplazamiento. Actualmente en proceso de aplicacion de medidas
tendentes a la eliminacion de la contaminacion existente. Las actuaciones se encuentran
englobadas dentro del Plan Estratégico para la eliminacidon por contaminacion por lindano
del Gobierno de Aragon.
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Si se han creado asociaciones con terceros para proteger o restaurar dreas de hdbitat distintos
de los que ha supervisado la organizacién y en los que ha aplicado medidas de restauracién o
proteccion.

En las diferentes actuaciones desarrolladas para la implementacién de medidas tendentes a
la eliminacién de la contaminacién, se ha contado con la colaboracidn de un comité
cientifico, formado por expertos de diferentes universidades nacionales. Adicionalmente, se
ha realizado un convenio con la Fundacién La Caixa y se estan desarrollando diferentes
proyectos con cofinanciacidn europea en los que intervienen expertos de diferentes paises.

El estado de cada drea en funcidn de su condicidn al final del periodo del informe.

En estos momentos no se han alcanzado todavia los valores ‘objetivo’ de descontaminacion,
encontrandonos en fase de implementacion.

Los estdndares, supuestos y metodologias utilizados.

Normativa de aplicacién: Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados y el
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Aguas.
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ESPECIES QUE APARECEN EN LA LISTA ROJA DE LA UICN Y LISTADOS NACIONALES DE
CONSERVACION

N° total de especies que parezcan en las listas anteriores cuyos habitats se encuentren en
areas afectadas por las operaciones de la organizacidn, por nivel de riesgo de extincidn.

3 |en peligro critico.

% |En peligro.

3 |vulnerables.

3 | casi amenazadas.

47 Preocupacién menor.
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TABLA DE ESPECIES CON LAS QUE TRABAJA SARGA, DE LA LISTA ROJA DE LA UICN Y LISTADOS NACIONALES DE CONSERVACION

Quebrantahuesos
Milano real
Alcaudon chico
Grulla comln
Buitre leonado
Sison comun
Ganga ortega
Ganga ibérica
Alondra ricoti
0Oso pardo

Perdiz nival

Rana pirenaica
Topillo nival

Raiz de coral

M. ratonero grande

Gypaetus barbatus
Milvus milvus
Lanius minor

Grus grus

Gyps fulvus

Tetrax tetrax
Pterocles orientalis
Pterocles alchata
Chersophilus duponti
Ursus arctos
Lagopus mutus
Rana pyrenaica
Chionomis nivalis
Corallorhiza trifida
Myotis myotis

M. mediterraneo de herr Rhinolophus euryale

M. grande de herradura Rhinolophus ferrum-equinum
M. pequefio de herradur. Rhinolophus hipposideros
Margaritifera auricularia

Margaritona
Lagartija pirenaica

Desman de los Pirineos

Pico dorsiblanco
Triton pirenaico
Alimoche
Perdiz pardilla
Urogallo
Gorridn alpino
Blenio de rio

Iberolacerta bonnali
Galemys pyrenaicus
Unio mancus

Carex bicolor

Vicia argentea

Dendrocopos leucototos

Calotriton asper

Neophron percnopterus
Perdix perdix hispaniensis
Tetrao urogallus aquitanicus

Montifringillia nivalis
Salaria fluviatilis

Catdlogo Nacional R.D. 439/ 1990 LESPRE/CATALOGO (RD139/2011) Catalogo Aragdn D49/ 1995
ESPECIES CON LAS QUE SE TRABAJA. REALIZANDO ALGUN TIPO DE SEGUIMIENTO

En Peligro de Extincion
En Peligro de Extincion
En peligro de extincion
De interés especial
De interés especial
De interés especial
De interés especial
De interés especial
De interés especial
En peligro de extincion

De interés especial
De interés especial
De interés especial
De interés especial

En peligro de extincion

SARGA. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

En Peligro de Extincion
En Peligro de Extincion
En peligro de extincion

Vulnerable
Vulnerable
Vulnerable
Vulnerable
En peligro de extincion
Vulnerable
Vulnerable

Vulnerable
Vulnerable
Vulnerable

En Peligro de Extincion
Sensible ala Alteracion de su Habitat
En peligro de extincidn
Sensible ala alteracion de su habitat

Vulnerable

Vulnerable

Vulnerable

Sensible alaalteracion de su habitat
En peligro de extincion

Vulnerable

Sensible ala alteracidn de su habitat

En peligro de extincidn
Vulnerable
Vulnerable
Vulnerable
Vulnerable

En peligro de extincion (*en peligro critico de extincion)

Vulnerable
Vulnerable
Vulnerable

En peligro de extincion
LESPRE

Vulnerable

Vulnerable

LESPRE

Vulnerable

Vulnerable
Vulnerable

De interés especial

De interés especial

En peligro de extincion

Vulnerable
Vulnerable

Sensible alaalteracion del habitat

En peligro de extincion

Lista Roja UICN

Least Concern ver3.1

Near Threatened ver3.1

Least Concern ver3.1
Least Concern ver3.1
Least Concern ver3.1

Near Threatened ver3.1

Least Concern ver3.1
Least Concern ver3.2

Near Threatened ver3.1

Least Concern ver3.1
Least Concern ver3.1

Endangered Blab(iiiii,iv) ver3.1

Least Concern ver3.1

Least Concern ver3.1

Near Threatened ver3.1

Least Concern ver3.1
Least Concern ver3.1

IUCN Red List Global (2018.2)

Near Threatened
Near Threatened
Least Concern
Least Concern
Least Concern
Near Threatened
Least Concern
Least Concern
Near Threatened
Least Concern
Least Concern
Endangered
Least Concern
Least Concern
Least Concern
Near Threatened
Least Concern
Least Concern
Critically endangered
Near Threatened
Vulnerable

Near Threatened
Near Threatened
Least Concern
Near Threatened
Endangered
Least Concern
Least Concern
Least Concern
Least Concern
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3.3 ACTUACIONES CON IMPACTO AMBIENTAL

SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA DE CADAVERES DE ANIMALES

SARCGA es la encargada de la gestion del
servicio publico de recogida y transporte de
también

los caddveres de animales,

conocido como Servicio MER (Materiales

Especificos de Riesgo), consistente en la
recogida, transporte y eliminaciéon de todos
los caddveres de animales de cualquier
especie

que se produzcan en las

explotaciones nucleos

zooldgicos de Aragon.

ganaderas y

El equipo del Servicio de Recogida (MER) ha batido por quinto afio consecutivo el nimero de
kgs. anuales recogidos, que en el ejercicio 2020 ha sido de 71.611.227 kg lo que ha supuesto un
incremento del 7,22% sobre 2019, sin incremento del precio por el servicio prestado a los
ganaderos.

Durante este ejercicio se ha continuado con la renovaciéon y ampliacion de flota que presta el
Servicio. Siguiendo el plan de Seguridad y Salud, los vehiculos van equipados con mandos por
radiofrecuencia que permite alejarse del radio de accién de la grua.

Por otro lado, para mejorar la comunicacién del ganadero y prestar la maxima atencion a la
bioseguridad en el proceso de la prestacion del Servicio, SARGA ha puesto a su disposiciéon una
““Guia de Buenas Practicas en la Recogida SANDACH”.

Durante 2020 se han recibido 217.415 avisos por parte de unas 10.000 explotaciones.

Para la prestacidn del servicio, nuestros conductores han recorrido unos 2.300.000 km entre los
48 vehiculos que prestan el servicio.

Como viene siendo habitual, desde el Servicio de Recogida SANDACH también se colabora con la
Red Aragonesa de Comederos de Aves Necréfagas (RACAN), impulsado por el Gobierno de
Aragon, con el aporte de aproximadamente 1 millén de kg de material (1.022.127 kg en 2020).

Para los préximos afios, SARGA continda trabajando en las siguientes mejoras en el servicio a
través de las siguientes medidas:

* Modernizacidn de la centralita y de la flota.

e Puesta en servicio de la APP del Ganadero, que cumplimente la Web del Ganadero y
mejoras en la pagina web en cuanto a usabilidad.
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Evolucidn de la valoraciéon media global del servicio

8,68 8,68
8.62 o
8,55 8,56 8,56
8,35
8,41 839 gag 8,39 8,39
| I I I I I I

HT  NR G N AR MM ormE o oa2omd4 rms o 2aes 7 MR M9 FM

La valoracion global del servicio por parte de nuestros ganaderos es muy satisfactoria, situandose
en 2020 en 8,56, sobre 10.

INDICADORES MER 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Toneladas recogidas "' 25.664,98 25.347,67 26.304,00 29.567,64 31.082,04 31.724,50
Km recorridos 2.121.214 2.032.521 2.243.444 2.282.476 2.396.362 2.341.230
Ne de vehiculos 44 44 44 45 46 48
Lts. vehiculo industrial 614.25552  590.121,68 589.547,41 595.152,97 738.274,33 703.577,86
KWh. vehiculo industrial 6.019.704,13  5783.192,46  5.777.564,62  5.939.626,64  7.235.088,43 6.895.063,02
MJ vehiculo industrial 21.670.000 20.820.000  20.799.234,00  21.382.657 26.046.317  24.822.227
Ratio MJ/Ne vehiculo 492.500,00  473.181,82 472.709,86 475.170,16 566.224,28  517.129,23
Ratio MJ/Km recorrido 10,22 10,24 10,01 9,37 10,87 10,60
Ratio MJ/Tn recogida 844,34 821,38 790,72 723,18 837,99 782,43

(*) Toneladas recogidas por vehiculos de flota propia.
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ASISTENCIA TECNICA AL CENTRO DE EMERGENCIAS 112 SOS DE ARAGON

En 2020 SARGA ha seguido prestado el servicio de asistencia técnica al centro de emergencias 112
SOS de Aragdn, centro adscrito al Servicio de Seguridad y Proteccién Civil del Gobierno de Aragon.

El servicio es prestado por técnicos de SARGA que tienen varios cometidos. Por un lado, gestionar
las emergencias colectivas o medidticas del centro de emergencias, mejorando su coordinacion y
difusién. Por otro lado, elaborar procedimientos, contenidos de difusién, contenido cartografico,
revisar sistemas y proponer mejorar para la gestion del propio centro.

De todos los incidentes, los de emergencias mayores son siempre gestionados por los técnicos de
emergencias de sala de SARGA. El resto, dependiendo de su magnitud y complejidad.

Puesto del técnico de Sala de Emergencias, del técnico informdtico y del técnico Comunicaciones de SARGA en el centro.

Su desglose para 2020 es el siguiente:

CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS GESTIONADAS INCIDENTES
Incendios Forestales 1.444
Accidentes de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril 71
Inundaciones 30
Accidentes mayores en industria 2
Accidentes radioldgicos 1
TIPO Y N° DE INCIDENTES GESTIONADOS EN EL CENTRO 112
Emergencias Total Mayores 1.548
14.691 Menores 13.143
Incidentes sanitarios 33.228
Avisos 420
Incidencias 26.402
Notificaciones 1.941
Otras gestiones y trasferencias 4.404

TOTAL 81.086
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ACTIVACIONES DE PLANES DE PROTECCION CIVIL

Motivo

ACTIVACION

; FASE/SITUACION AFECCION
|DESACTIVACION SE/SITUACIO o
PLAN TERRITORIAL DE ARAGON (PLATEAR)
19/01/2020-20/01/2020 Alerta Afeccién a carreteras
Fuertes nevadas Hundimiento de estructuras
debido ala 20/01/2020-20/01/2020 Nivel 1
borrasca Gloria Cortes de suministro eléctrico
. Afeccidn ala actividad escolar
20/01/2020-31/01/2020 Nivel 2
Pandemia 17/03/2020-20/10/2020 Nivel 1
‘provocada por la Falta de suministros de proteccidn
Covib1g 21/10/2020- activo en 2021 Nivel 2

PLAN ESPECIAL DE PROTECCION CIVIL POR RIESGO ANTE INUNDACIONES

(PROCINUM)
!’rewsw.n’de 10/05/2020-18/05/2020 Alerta Zonas de cultivo, desembalses urgentes
inundacién
Prevision de
fuertes 03/06/2020-4/06/2020 Alerta Zonas de cultivo

precipitaciones

PLAN ESPECIAL DE PROTECCION CIVIL ANTE EL RIESGO DE ACCIDENTES EN
TRANSPORTES DE MERCANCIAS PELIGROSAS(PROCIMER)

Accidente Chia 17/02/2020-17/02/2020 Emergencia nivel 1 Corte de carretera A-139
Accidente .

21/02/2020-21/02/2020 Emergencia nivel 1 Corte de la carretera N-240
Lascellas
Accidente . .

08/08/2020-08/08/2020 Emergencia nivel 1 Ninguna

Zaragoza
Accidente Morata .

16/10/2020-16/10/2020 Emergencia nivel 1 Corte de la carretera A-2

de Jalon
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ACTIVACIONES DE PLANES DE PROTECCION CIVIL

Motivo ACTIVACION

/DESACTIVACION FASE/SITUACION AFECCION

PLAN ESPECIAL DE PROTECCION CIVIL DE EMERGENCIAS POR INCENDIOS FORESTALES

(PROCINFO)
Incendiode 15/07/2020-15/07/2020 Situacion operativa 1 1 ha de forestal y 1 ha no forestal
San Mateo nivel 1
de Gallego
Incendio 20/08/2020-20/08/2020 Situacién operativa 1 0,3 ha de forestal y 2,7 ha de no forestal
Escatrén nivel 1
Incendio 30/08/2020-30/08/2020 Situacidn operativa 1 Corte de carretera, 1 ha forestal, 14 ha
Sigtiés nivel 1 no forestal

PLAN ESPECIAL DE PROTECCION CIVIL DE EMERGENCIAS DE EMERGENCIA EXTERIOR ANTE
EMERGENCIAS QUIMICAS.

Dafios en la nave por combustidn de
Sabifanigo  04/05/2020-04/05/2020 Emergencia nivel 1 productos con cloro. Confinamiento de
la poblacién de Sabifianigo.

SERVICIOS DE GESTION DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS

Durante 2020 se han continuado las labores de descontaminacidon de los emplazamientos
afectados por contaminacién por Lindano y otros compuestos organicos persistentes.

Asi, se pueden destacar los siguientes datos:

Depuradora de Sardas

- Sehan tratado 17.739,6m? procedentes de cunetas y escorrentias.
- Se han tratado 3.181 m? de agua contaminada bombeada en sondeos del entorno del
vertedero de Sardas.

Depuradoras de Bailin
- Se hantratado 78,4 m? de agua contaminada bombeada en sondeos.
- Volumen de escorrentia tratada en Depuradora de escorrentias del emplazamiento:
26.849,7 m?
- Volumen de escorrentia tratada en Depuradora del barranco de Bailin: 48.822 m?

Laboratorio de Bailin y toma de muestras

- Se hanrealizado 4.153 analiticas de agua y 550 analiticas de suelo.
También se contindan realizando un seguimiento de los valores de la Autorizacion Ambiental
Integrada de la nueva celda de seguridad de Bailin, con un seguimiento de niveles en el interior del
vaso y un seguimiento del estado ecoldgico del rio Gallego.
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Se ha avanzado en la  gestidn
medioambientalmente sostenible del
emplazamiento de Inquinosa, con un mayor
seguimiento de los niveles hidrogeoldgicos y
un mayor control cuantitativo de los niveles de
contaminacién existentes. Igualmente, se estd
mejorando la infraestructura en torno a este

emplazamiento para su adecuado control y
seguimiento.

Se mantenienen las labores de seguimiento de los valores de
calidad del aire de los emplazamientos afectados por
compuestos derivados de la fabricacién de lindano, con la
incorporacion de dos equipos adicionales de medicién de
particulas en continuo, que junto con los equipos de
captacion de particulas de alto volumen y sedimentables, asi
como de medicion de gases en continuo, permiten un
monitoreo continuo de estos emplazamientos.

En el
emplaza-

miento de
Sardas, se ha procedido a la sustitucion de la
depuradora existente por una nueva
instalacion de mayor capacidad de depuracion
y con un sistema de tratamiento mas efectivo y
seguro. Dicha instalacion quedd
completamente operativa y en

funcionamiento, mejorando los resultados de , ;
los diferentes parametros de depuracion de los
afluentes previamente a su incorporacién a cauce.
Ademas ha permitido la automatizacion de todo el
proceso y el establecimiento de un telemando de
control y aviso de la instalacion.

Ademas, se ha ejecutado un nuevo vial de acceso a este
emplazamiento, desde la N-330, para una mejora de las
condiciones de accesibilidad acorde con el transito

actualmente existente.
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Dentro de los trabajo de investigacion de Ia
descontaminacién, se han desarrollado métodos de
degradacion de compuestos de HCH y sus derivados
mediante degradacion quimica por oxidacion en
sedimentos y arrastres, dentro del plan de autogestién de
los emplazamientos afectados por esta contaminacidn,
con buenos resultados en los ensayos desarrollados en
laboratorio, y sobre los que se han realizado un primer
salto de escala para su aplicacidn en digestores de hasta 2
m> de capacidad como planta de tratamiento piloto para su posterior desarrollo a gran escala.

INNOVACION

SARGA, dentro de sus trabajos comprometidos con la Innovacién, mantiene una linea de actividad
centrada en la gestidn de proyectos europeos e internacionales. Estos proyectos se desarrollan en
campos relacionados con el medio ambiente, la agricultura y la ganaderia, contando con
experiencia en temas tan variados como energias limpias, biomasa, desarrollo rural sostenible,
eficiencia en regadios, cambio climatico, gestidn de residuos, calidad ambiental, etc.

Historicamente se han desarrollado proyectos a nivel europeo para la mejora de las politicas
regionales de desarrollo sostenible, de promocién de energias renovables, de desarrollo de
materiales inteligentes para eficiencia energética, de gestidn de purines de ganaderia, de
potenciacion de empleo verde, politicas de gestion de la escasez del agua, desarrollo rural
sostenible, gestidn forestal, cambio climatico o de OPEN DATA, entre otras.

A través de los Proyectos Europeos, SARGA, en coordinacién con el Gobierno de Aragdn, ha
trabajado en 2020 para ofrecer soluciones innovadoras, como en el caso de las lineas de
innovacion en los proyectos LIFE SURFING, en el que se esta probando la aplicacidn piloto de una
técnica quimica denominada S-ISCO (Oxidacién Quimica In Situ con Surfactantes) en los suelos
contaminados de residuos de HCH (residuos procedentes de la fabricacién del lindano) del
Barranco de Bailin (Sabifianigo), el proyecto HCH in EU, que realiza un inventario de todos los
lugares de Europa con contaminacidn por lindano, asi como un estudio de soluciones
pormenorizado de los emplazamientos del vertedero de SARDAS y la fabrica de INQUINOSA en
Sabinanigo, el proyecto Sudoe FORMANRISK, sobre regeneracién y gestion de riesgos de los
bosques, el proyecto TENTEC GRAPEVINE para mejorar la deteccién de plagas y enfermedades y
el control de su evolucidn en las vides y el proyecto H2020 DESIRA que analiza las consecuencias
de la digitalizacién en el ambito rural, forestal y agrario.

Ademas, 2020 ha sido el afio de inicio del proyecto H2020 POLICYCLOUD, este proyecto introduce
un enfoque pionero en el andlisis global de la gestidn de politicas, apostando por el conocimiento
colectivo y la co-creacidn.

Por dltimo, 2020 también ha sido el afio de finalizacidon de los proyectos Interreg Med Embrace,
relacionado con la economia circular aplicada al sector agroalimentario e Interreg Med ODEON,
centrado en la busqueda y desarrollo de nuevas aplicaciones Open Data en el sector agropecuario.
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PROYECTO INTERREG SUDOE FORMANRISK

www.formanrisk.eu

El proyecto ForManRisk (Forest Management and Natural Risks) estd cofinanciado por el
Programa Interreg Sudoe a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). Esta
formado por un consorcio de 9 instituciones de Espafia, Francia y Portugal. La Sociedad
Aragonesa de Gestién Agroambiental S.L.U. (SARGA) es uno de los socios representando la

Comunidad Auténoma de Aragon.

El proyecto tiene una duracién de 36

meses

y tiene una financiaciéon de

1.568.867¢€. Los fondos FEDER ascienden a
1.176.650 €.

Su objetivo es tratar de dar respuesta a los

problemas comunes a todos los bosques
del territorio SUDOE:

Para ilustrar mejor sus objetivos, en el siguiente enlace se puede consultar el video del proyecto
(premiado como mejor video en la categoria otorgada por el jurado en el concurso celebrado por

Mejorar las técnicas de gestidn
forestal sostenible para los
bosques que presentan problemas
de regeneracion vinculados al
cambio climatico.

Desarrollar  herramientas  que
permitan una mejor prevencion del
riesgo de incendio mediante la
optimizacion, en particular, de la
coordinacidn y la eficiencia de las
operaciones.

Comunicar para crear conciencia e
involucrar a los agentes
institucionales y a la poblacidn civil
sobre los riesgos naturales.

HmiltCIrey
Tl [ay-

LINGAAN AN

’B’ ForManPRisk

Fusgess Reqana] Develmmers Funs

Forest Management
and Natural Risks

Desarroliar
herramienta:

Adaptar les
bosques al

Mejorar las técnicas de
regeneracion de los bosques.

LY Y @ INRAG @ Guts BAsarga cTRC = utad

Pracupuests FEDER: 1776.550,95 € Fr Fin L

Interreg Sudoe): https://youtu.be/z4Q37rAw8Uk

En 2020 se celebrd un seminario de lanzamiento con ponentes de algunas de las instituciones que
forman el consorcio, asi como expertos externos. Entre otras cuestiones, nos permitié acercarnos
a la defensa contra los incendios forestales en Aragén de la mano del jefe de seccién de

cambio climatico. prevencion del
riesgo deinc

Cooperar estd en sus manos

wwwintereg-cugos su

Crear una red

s de transnacional de

bosques piloto
endio.

Sensibilizar a los poderss
publices y a la poblacion.

*AFG

Planificacién y coordinacidn preventiva de incendios forestales del Gobierno de Aragdn.
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interreg H

PROYECTO INTERREG MED ODEON A editerranean ==

https://odeon.interreg-med.eu/ # odeon

El proyecto interreg-med ODEON (Open Data for European Open Innovation) estd cofinanciado
por el Programa Interreg Med a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). En él
participan 10 socios de 7 paises y Aragon esta representado tanto a través de la Direccidon General
de Administracién Electrénica y Sociedad de la Informacién del Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento como por la Sociedad Aragonesa de Gestion Ambiental

S.L.U. (SARGA).

Su  mision es  fortalecer Ia
cooperacion entre entidades publicas
y privadas con miras a explotar el
potencial de los datos abiertos para
apoyar la innovaciéon social en
Energia, Agricultura, Turismo, Cultura
y sectores ambientales. Asi, ODEON
tiene como objetivo fortalecer la
relacion entre la agenda digital, la
estrategia de gobierno electrdnico,
las plataformas de datos abiertos
implementadas en varios niveles y la
disponibilidad de datos abiertos para
apoyar el proceso de innovacion
dentro del drea mediterranea de
Interreg.

La naturaleza de los datos abiertos es
reconocida como catalizadora de la
innovacién y su poder transformador,
basado en la economia del
conocimiento, permite el desarrollo
de nuevos modelos de negocio,
nuevos productos y servicios, nuevos
procesos, etc.

El Spanish Hub del proyecto Odeén ha desarrollado muitiples actividades con con un
gran éxito de asistencia a sus eventos con la participacion de mas de 700 personas. La
participacion en los actos de ios stakeholders ha servido no solo para dar a conocer las
posibles aplicacione de datos abiertos al sector empresarial, sino también para informar
y mejorar los portales de open data utilizados . Asi como para perfilar los casos de uso gue
se pondran en practica en los proximos meses

Desde el Hub hemos comprobado que queda un largo camino por recorrer para trabajar
con datos de empresas sin embargo. hemos visto un interés creciente en el tema que
seguramente dara grandes resultados en un futuro préximo.

La Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental (SARGA) y el Mercado de Innovacidn

del Conocimiento (KIMbcn) en el marco del proyecto ODEON implementaron las

siguientes actividades:

- 2 eventos de lanzamiento

- 2 visitas de estudic

« 2 sesiones de formacion

- 2 seminarios técnicos tematicos

+ Un seminario de desarrollo de capacidades para intermediarios y PYMES

- Un seminario de creacion de capacidad para actores politicos y partes interesadas en la
innovacién

« Un Living lab

» Participacion hub en un hackaton internacional

- Un evento transnacional

- 2 talleres técnicos

- Un matching event

« Un pitching event

» Un programa de formacion para miembros de Hub

- Un seminario de capacity building para responsables de politicas

- Un taller técnico tematico

- Un evento de oportunidad de financiacién

« Seminario dirigido a pymes, startups y academia

e
" Business Intellipence
Process

c \
EE ) =

=
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Para entender bien el concepto de
open data es necesario saber que el
Gobierno de Aragdén impulsa desde el
2012 su portal de datos abiertos
Aragoén Open Data (https://opendata.aragon.es), este portal impulsa casi 3000 conjuntos de datos
generados por el Gobierno de la Comunidad Auténoma y de otras instituciones del territorio
aragonés que se van sumando a la iniciativa.

El proyecto se ha enfocado en apoyar a las instituciones publicas para aumentar la cantidad y
calidad de los datos abiertos (Open y Big Data) puestos a disposicion de las PYMEs vy el sector
privado, aportando valor para crear servicios y productos innovadores.

De esta manera dentro del ambito agroalimentario, como sector estratégico, Aragén Open Data
publica toda la informacién asociada a la Gestidn de las ayudas de la Politica Agraria Comun lo que
incluye, por ejemplo, la informacidn de solicitudes, parcelas y cultivos en el territorio.
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https://opendata.aragon.es/

4.2 ACTUACIONES CON IMPACTO EN LOS AGRICULTORES

OBRAS DE REGADIO Y ORDENACION RURAL

Direccion de obras.

Durante el afio 2020 se realizaron las actuaciones de Direccion
de Obra en las obras de modernizacion para las Comunidades
de Regantes de Zaidin , Belver de Cinca, y las Obras de Mejora
de la Comunidad de Regantes de Lasesa (Sarifiena), cuyas
obras se finalizaron en dicha anualidad.

Durante 2020 también se continuaron las obras del Proyecto
de Mejora y Modernizacién del Regadio de la Comunidad de
Regantes de la huerta de Gelsa (Zaragoza) - Fase |- Mejora 'y
Adecuacion de la Nave de Turbinas y Captacidn, sin que las
obras llegasen a finalizar en el periodo de la presente

memoria.

Durante todo el afio 2020 se han continuado las obras de Modernizacidn Integral del Regadio en la
Comunidad de Regantes Santa Cruz de Alcolea de Cinca (Huesca), teniendo previsto que sigan
desarrolldandose en anualidades posteriores.

Vista aérea de la instalacién de la red de tuberfas y de la balsa de regulacion de la obra de Alcolea de Cinca(Huesca)

Durante 2020 se han iniciado los trabajos de direccion de obra del proyecto de la Balsa de
Regulacién de la Portellada para la Comunidad de Regantes de la Acequia de Ontifiena (Huesca),
estando prevista su finalizacidn en el primer semestre de 2022.

Trabajos de movimiento de tierras en el vaso de la balsa de la Portellada en Ontifiena(Huesca)
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BIODIVERSIDAD

SARCGA gestiona desde 2005 el Centro de Recuperaciéon de
Fauna Silvestre (CRFS) de La Alfranca, Unico centro de estas
caracteristicas de la Comunidad Auténoma.

AVES MAMIFEROS REPTILES ANFIBIOS PECES

2.569 491 62 4 47
80,90% 15,47% 1,95% 0,1% 1,48%
90 20 13 2 1

Alo largo del 2020 ingresaron en el CRFS 3.173 ejemplares,
incluyendo aves, mamiferos, reptiles y anfibios, distribuidos en
126 especies

En el mismo CRFS se lleva a cabo el programa de cria en cautividad de milano real. Los resultados
del 2020 arrojaron un total de 15 pollos criados, todos ellos liberados al medio natural.

Otra especie de la que se dispone de un programa de cria en cautividad es Pseudunio auricularius
(= Margaritifera auricularia). En Aragén se tiene registrada la mayor poblacién mundial censada de
P. auricularius, llegandose a contabilizar mas de 6.200 ejemplares registrados y etiquetados, de los
cuales hasta la fecha (verano 2021) unos 4.354 se encuentran vivos y 1.932 se han ido recogiendo
muertos durante labores de seguimiento que realiza SARGA con los trabajos anuales derivados de
la propuesta del Plan de Recuperacion de la especie.

De la misma forma, SARGA presta sus servicios en la dificil tarea de investigar las causas que
podrian estar provocando la mortalidad
masiva registrada desde el afio 2013. De
un abanico de hipdtesis se han centrado
las posibilidades en dos de ellas, Ia
primera es la contaminacién 'y
acumulaciéon de téxicos en el habitat,
desarrollando metodologias para la
obtencién de la sensibilidad de Ia
especie a estos productos, y la segunda
la competencia con especies exdticas
invasoras presentes en los mismos
cauces, estudiando la situacion actual y
haciendo seguimiento afios tras afio de
la evolucidn de las poblaciones.
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Afadido a las labores de campo se sigue trabajando en la cria en cautividad de la especie. Un
1.568.000 juveniles han nacido este afio 2021, de un total de 8.800.000 producidos en el Centro de
Cria gestionado por SARGA desde el afio 2011, sito en la Finca de La Alfranca, Pastriz. Por tercera
vez se supera la cifra del millén de juveniles siendo el maximo casi tres millones en el afio 2020; y
un aflo mas el grueso de la produccién se ha “sembrado” en el rio Ebro, en varias localidades
previamente seleccionadas y una pequefia parte se ha quedado en laboratorio a la espera de
registrar un buen crecimiento para liberarlos posteriormente en su habitat natural.

Entre las especies mas relevantes de las que se realizan seguimientos se encuentra el oso pardo,
del que se monitorizan movimientos para garantizar su supervivencia y paralelamente minimizar
afecciones a las actividades socioecondmicas de la zona; el mismo equipo de trabajo ha
intervenido ante otro depredador, el lobo, realizando seguimiento de los individuos localizados
en Aragon y acudiendo a los avisos de ataque para la comprobacidn de que las bajas, dentro de los
rebafios afectados, se producen por esta especie.

Respecto a las aves, destacan por su importancia el seguimiento de aves necréfagas, la
monitorizacion de la poblacidn de grullas en los enclaves de Gallocanta y Sotonera o el
seguimiento de la avutarda y otras aves esteparias.

Otros grupos faunisticos protagonistas de nuestra actividad en 2020 han sido los quirépteros, de
los que se continda con el inventario en varios puntos de Aragon.

Respecto a la gestion preventiva de posibles impactos ambientales, cabe destacar el volumen de
expedientes informados para el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

Durante 2020 se han analizado 1.262 actuaciones para el Area ll-Biodiversidad del INAGA, 1.267 para
el Area ll-Ganaderia y 666 para el Area Ill (medio ambiente industrial).

SERVICIOS AGRARIOS Y GANADEROS

SARGA actua en el Laboratorio agroalimentario
de Montafana, en el procesamiento de las
muestras remitidas de la ganaderia aragonesa, en
las principales enfermedades animales con
programa de actuacion especifico, en rumiantes y
porcino asi como determinaciones en el ambito
de la Microbiologia y Fitosanitarios.

También proporciona atencién continuada en
guardias veterinarias, actuando fuera del horario de servicio de las Oficinas Comarcales a peticidn
del Servicio de emergencias y proteccion civil (112), en los siguientes casos:

e Accidentes de vehiculos que transportan animales vivos.

e Accidentes provocados por animales de produccion.

e Situaciones de catdstrofes en explotaciones ganaderas (incendios, derrumbes,
inundaciones, etc.).
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En materia de Seguridad agroalimentaria, llevamos a cabo actuaciones en:

e Programa de Trazabilidad y Calidad de la leche (letra Q) y ayudas.
e Plan Nacional de investigacién de residuos y Plan Nacional de alimentacion animal.
e Subproductos animales no destinados al consumo humano, SANDACH.
e Plan Nacional de Investigacion de Residuos, PNIR.
e Actividades del Programa de Vigilancia de las encefalopatias espongiformes transmisibles
(EETS):
e Plan de vigilancia activa de la encefalopatia espongiforme bovina (EEB).
e Seguimiento y control de la toma de muestras en las plantas, mantenimiento base de datos.
e Control de la bioseguridad en las explotaciones ganaderas vinculadas con la recogida de
caddveres (desinfeccidn, colocacidon de contenedores, consultas bioseguridad, formacion,
etc.).
Ademas, se realizan trabajos de control y garantia en la exportacién de alfalfa y fruta dulce a
diferentes paises fuera de la unién europea.

SANIDAD VEGETAL

SARGA colabora con el Centro de Sanidad y Certificacion Vegetal (CSCV) en la inspeccién de
explotaciones agricolas y establecimientos de comercializaciéon y tratamiento de productos
fitosanitarios para la realizacién de los controles e inspecciones que se realizan dentro de los
siguientes planes y programas:

PROGRAMA DE CONTROL OFICIAL DEL USO DE DE LA HIGIENE DE LA PRODUCCION PRIMARIA
AGRICOLA Y DEL USO DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. Durante 2020 se han realizado 48
inspecciones a explotaciones agricolas y 33 inspecciones a empresas autorizadas para realizar
tratamientos fitosanitarios.

- PROGRAMA PARA LA VIGILANCIA DE LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS. Durante 2020 se han realizado 77 inspecciones a empresas autorizadas para
la venta de productos fitosanitarios.

- PLAN PARA LA VIGILANCIA DE LA EXPERIMENTACION CON PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
Durante 2020 se han realizado 21 inspecciones durante el desarrollo de estos ensayos
fitosanitarios.

- PLAN DE SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DESARROLLADAS POR LAS
ENTIDADES FORMADORAS PARA EL MANEJO DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. Durante
2020 se hanrealizado 23 inspecciones durante el desarrollo de estos cursos de formacion.

- PROGRAMA AUTONOMICO DE CONTROL OFICIAL DEL USO DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS:
Se han realizado un total de 126 inspecciones in situ a explotaciones agricolas durante 2020.

- PROGRAMA ESPECIFICO DE CONTROL OFICIAL DEL USO DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS EN
OLIVO: El objetivo es detectar la posible presencia de determinadas materias activas en
aceituna de almazara, en aquellas zonas en las que conviven ciertos cultivos con el olivar. Se
han realizado un total de 17 inspecciones in situ en explotaciones agricolas, en todas ellas, se ha
tomado muestras (hojas y/o fruto y/o suelo).

DESEMPENO AMBIENTAL

Asimismo se realizan auditorias a las entidades de certificacion de las figuras de calidad
diferenciada.
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OPERATIVOS FORESTALES

TRABAJOS DE PREVENCION Y EXTINCION.

Como en afos anteriores, en 2020 el
Gobierno de Aragdn confid a SARGA la
gestion del operativo de prevencion vy
extincion de incendios. (Fuente:

https://www.aragon.es/-/operativo-de-incendios )

Los trabajos realizados por SARGA, bajo las
indicaciones técnicas de la Direccidn
General de Medio Natural y Gestidn Forestal
del Gobierno de Aragdn, van encaminados
a acometer labores de limpieza sobre los
combustibles, con el fin de mejorar las

condiciones de defensa frente a incendios forestales, buscando mejorar las posibilidades de

ataque o la seguridad en el combate en zonas estratégicas para la extincion.

Los medios que se activan en las diferentes fases, de los que SARGA forma parte de una u otra

forma consisten, basicamente, en:

o CUADRILLAS PARA LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA INCENDIOS (TERRESTRES Y

HELITRANSPORTADAS):
PROVINCIA SIMPLES DOBLES HELITRANSPORTADAS
Huesca 18 1 3
Zaragoza 21 1 2
Teruel 18 3 3
ARAGON 57 5 8

e AUTOBOMBAS FORESTALES

SARGA colabora con la Direccidn General de Medio Natural y Gestidn

Forestal, incorporando medios humanos que dan soporte a 39

~autobombas propiedad del Departamento de Agricultura, Ganaderia
& ghl! |y Medio Ambiente : 10 en Huesca, 10 en Zaragoza y 19 en Teruel.

o PUESTOS DE VIGILANCIA

El despliegue de este elemento del operativo se compone de un total
de 80 puestos fijos en todo Aragdn: 24 en Huesca, 20 en Zaragoza y

36 en Teruel, distribuidos de forma homogénea por toda la geografia aragonesa. Se distinguen
tres tipos de puestos de vigilancia, segun su estructura: casetas, torres y refugios. Todos ellos
constan del equipamiento necesario para la correcta deteccién y comunicacién (mapas, emisora,

brdjula, prisméticos, etc.).
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https://www.aragon.es/-/operativo-de-incendios

Durante el afio 2020 se han ejecutado por las cuadrillas los siguientes trabajos:

TIPO DE TRABAJO HUESCA TERUEL ZARAGOZA ARAGON
Superficie (ha)  Superficie (ha)  Superficie (ha)  Superficie (ha)
Apertura de las actuaciones 80.0 1221 81.8 57411
Cuadrillas Forestales (ACF) 07 ! 3 7%
Mantenimiento de areas 00.08 622 67.6 1100.41
cortafuegos 409,9 79 7,64 -100,4
Tratamiento selvicola 178,23 936,14 197,08 1.311,46
Fajas de accesibilidad 4,19 74,83 332,91 411,93
Franjas de proteccién 32,8 71,16 96,96 201,00
TOTAL 705,27 1.817,13 776,42 3.298,91

Estas actuaciones, desarrolladas por nuestros trabajadores en el monte, reducen de manera muy
importante el riesgo de incendio y con ello, aumentan la seguridad de nuestros ecosistemas,

suponiendo un impacto positivo en el medio.
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PLANES DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES

Los Planes de Defensa resultan uno de los elementos basicos para
la definicidn de las actuaciones necesarias en todas aquellas zonas
de la Comunidad Auténoma declaradas como de alto riesgo de
incendio forestal, asi como su priorizacién e identificacion de los
factores que contribuyen al mismo.

Con objeto de acometer las cuestiones mas urgentes de
planificacidon preventiva en materia de incendios forestales en las
Zonas de Alto Riesgo, y afrontando asi las exigencias normativas y
de cumplimiento de las premisas de financiacion europea, desde el
Servicio de Gestidn de los Incendios Forestales y Coordinacion del

Gobierno de Aragon, se realizé un encargo a SARGA en el afio 2016

que sigue en vigor actualmente. j e

La labor de SARGA es poner los medios técnicos y materiales para que, bajo la direccidn técnica
del Gobierno de Aragon, se lleven a cabo estos trabajos y obtener los datos correspondientes.

Esta informacion se utilizara para proyectar y priorizar los tipos y emplazamientos de los trabajos
de prevencion de las cuadrillas, la construccidon de infraestructuras preventivas, los trabajos de
selvicultura preventiva, revisar los medios de extincidn dispuestos en la zona y orientar los
trabajos de Gestion Forestal principalmente.

En 2020, se hatramitado la Evaluacién Ambiental Estratégica para la aprobacion definitiva de
los planes que ya tienen aprobacidn inicial:

e Matarrafiay Bajo Aragon

e Gudar-Javalambre

e Muela de Zuera

e Sierra de Alcubierre

e Moncayo y Aranda

e Muela de Valmadrid y montes de Alfajarin
e Bardena

En 2020 se ha comenzado la redaccidn de 8 planes de defensa, que estan en fase de Planificacidn,
en los entornos de:

e Guara (dividido en 2 planes).

e Litera-Mongay.

e SierradelaVirgeny estribaciones.
e SurSierra Santo Domingo.

e Bajo Ebro.

e Andorra-Sierra de Arcos

e Cuencas Mineras.
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3.4 GESTION DE LAS RECLAMACIONES EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL (GRI 307)

En 2020 no se han recibido reclamaciones en materia medioambiental, por lo que no ha habido
multas y sanciones no monetarias significativas por el incumplimiento de leyes en materia de
medioambiente.

En la evaluacién de cumplimiento legal llevada a cabo en 2020, realizada en el marco del sistema
de Gestion medioambiental, no se detectaron incumplimientos de legislacion ambiental.
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4. Desempeno

social
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4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6

Nos guia una clara vocacion
de servicio a la sociedad aragonesa.

EN EL AMBITO DE NUESTRA PLANTILLA.

ACTUACIONES CON IMPACTO EN LOS AGRICULTORES.
ACTUACIONES CON IMPACTO EN LA SOCIEDAD ARAGONESA.
ACTUACIONES CON IMPACTO EN NUESTROS MONTES.
INFORMACION RELATIVA A LOS RECURSOS HUMANOS.

INFORMACION RELATIVA A LOS DERECHOS HUMANOS.
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4.1 ENELAMBITO DE NUESTRA PLANTILLA.

La COVID-19 afecto de manera directa a todas las personas que trabajan en SARGA. Ellas son
el MAYOR ACTIVO DE LA ORGANIZACION y conscientes de ello, desde la empresa se
pusieron todos los medios disponibles para que la situacion se llevase de la mejor manera
posible, tanto para aquellas que teletrabajaron, que tuvieron que adaptarse a la situacién
sobrevenida de un dia para otro, y todas aquellas que fueron consideradas servicio esencial,
continuando con su actividad, garantizando todas las medidas de seguridad necesarias.

En 2020 se han mantenido los cauces de didlogo con los representantes de los trabajadores
que fueron informados de todas las actuaciones que la empresa llevaba a cabo en relacion
con la situacidon de emergencia, formando también parte de las decisiones adoptadas. Se
convocaron comités de contingencia quincenales en todo el periodo.

INFORMACION RELATIVA A LOS RECURSOS HUMANOS (GRI 401)

POR TIPOLOGIA DE CONTRATO, CATEGORIA PROFESIONAL Y SEXO (Datos a 31/12/20)

PERSONAL LABORAL  PERSONAL LABORAL .
CAT FLIO TEMPORAL OTRO PERSONAL TOTAL TOTAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
At 51 38 8 4 1 60 42
A2 28 48 19 24 47 72
C1 92 53 37 5 129 58
612
& 9 14 1 9 10 23
AP 142 20 6 3 148 23
322 173 71 45 1 o 394 218
a. POR TIPOLOGIA DE CONTRATO (PERMANENTE O TEMPORAL) Y SEXO Y EDAD
PERSONAL
L :: g:gt‘ l::; o LABORAL OTRO PERSONAL' TOTAL TOTAL
TEMPORAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Menor 30 3 0 5 4 8 4
anos
Entre 30 224 136 58 38 282 174
0 anos
_— 612
Mayor 50 95 37 8 3 1 104 40
anos
322 173 7 45 1 o 394 218
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b. POR TIPOLOGIA DE CONTRATO (PERMANENTE O TEMPORAL) Y PROVINCIA

HUESCA ZARAGOZA TERUEL
TOTAL
LABORAL  LABORAL  LABORAL  LABORAL LABORAL LABORAL
FIJO TEMPORAL FIJO TEMPORAL FIJO TEMPORAL
Menor 30 0 2 1 4 2 3
afnos
Entre 30y 50 97 25 202 56 61 15
afnos 612
Mayor 50 48 2 72 9 13 0
afnos
145 29 275 69 76 18
c.1POR TIPOLOGIA DE JORNADA (COMPLETA O REDUCIDA) Y SEXO
COMPLETA' 1714[1722 horas
REDUCIDA" - horas
PERSONAL LABORAL ;
PERSONAL LABORAL FIJO TEMPORAL OTRO PERSONAL
JORNADA JORNADA JORNADA JORNADA JORNADA JORNADA  TOTAL
COMPLETA REDUCIDA COMPLETA  REDUCIDA  COMPLETA  REDUCIDA
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
315 18 7 55 68 40 35 1 - - - 612
.2 POR PROVINCIA Y SEXO
HUESCA ZARAGOZA TERUEL
TOTAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
139 35 179 165 76 18 612
d. ACTIVIDAD CON EMPLEADOS PROPIOS vs. AJENOS
%ACTIVIDAD TOTAL PLANTILLA NO
REALIZADA POR PLANTILLA PROPIA REALIZADA POR PLANTILLA EMPLEADOS
QUE NO SON EMPLEADOS
100,00% 0% 0%

e. ESTACIONALIDAD

Numerosos encargos del Gobierno de Aragdn establecen periodos especificos de prestacién del
servicio. Destacar el operativo de Prevencidn y Extincidn de Incendios Forestales y la gestidn de los
Espacios Naturales Protegidos.

! Ambos tipos de jornada son completas, aplican a diferentes colectivos.
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f. NUEVAS CONTRATACIONES POR TIPOLOGIA DE CONTRATO, EDAD Y SEXO.*

PERSONAL
LI-\P: g:ﬁt‘ ?:3 o LABORAL OTRO PERSONAL' TOTAL TOTAL
TEMPORAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Menor 30 0 0 122 18 122 18
anos
Entre 30 4 9 187 78 191 87
y 50 afos
Mayor 50 0 0 30 10 30 10 458
anos
4 9 339 106 o o 343 115

*Se han tenido en cuenta los movimientos de alta en Seguridad Social. Se puede dar casos de trabajadores que al haber tenido varios
contratos en el ejercicio, tengan varios movimientos de alta. No se han tenido en cuenta los movimientos de los fijos discontinuos.

NUEVAS CONTRATACIONES POR CATEGORIA PROFESIONAL, SEXO Y PROVINCIA*

HUESCA ZARAGOZA TERUEL TOTAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

A1 o] o] 1 0 0 0 1

A2 1 17 1 2 2 1 24

(& 12 9 7 6 29 0 63

(] (o] 1 0 0 0 0 1

AP 105 48 100 13 85 18 369
TOTAL 118 75 109 21 116 19 458

*Se han tenido en cuenta los movimientos de alta en Seguridad Social. Se puede dar casos de trabajadores que al haber tenido varios
contratos en el ejercicio, tengan varios movimientos de alta. No se han tenido en cuenta los movimientos de los fijos discontinuos.

BAJAS POR TIPOLOGIA DE CONTRATO, CATEGORIA PROFESIONAL Y SEXO. *

PERSONAL
Bajas L:: g:ﬁ? :_\IIJ o LABORAL OTRO PERSONAL’ TOTAL TOTAL
voluntarias TEMPORAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
A1 1 2 1 2 0 0 2 4 95
A2 1 5 2 3 0 0 3 8
C1 6 1 2 0 0 0 8 1
2 (0] (0] 0 1 (o] 0 0 1
AP 46 5 17 0 o o 63 5
54 13 22 6 (o] o 76 19

*Se han tenido en cuenta los movimientos de baja en Seguridad Social. Se puede dar casos de trabajadores que al haber tenido varios
contratos en el ejercicio, tengan varios movimientos de baja. No se han tenido en cuenta los movimientos de los fijos discontinuos.
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Bajas
involuntarias

A1
A2
C1
(&)

AP

PERSONAL
LABORAL FIJO
HOMBRE MUJER
0 0
(0] (0]

2 1
0 0
6 1
8 2

PERSONAL

LABORAL OTRO PERSONAL'
TEMPORAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
0 0 0 0
4 2 0 0
42 12 0 o]
0 1 0 0
272 75 0 o]
318 90 0 0

TOTAL

TOTAL
HOMBRE MUJER
0 0 418
4 2
44 13
0 1
278 76
326 92

*Se han tenido en cuenta los movimientos de baja en Seguridad Social. Se puede dar casos de trabajadores que al haber tenido varios
contratos en el ejercicio, tengan varios movimientos de baja. No se han tenido en cuenta los movimientos de los fijos discontinuos.

BAJAS POR TIPOLOGIA DE CONTRATO, EDAD Y SEXO.*

PERSONAL
PERSONAL
. 1
Bajas LABORAL FLJO LABORAL OTRO PERSONAL TOTAL TOTAL
voluntarias TEMPORAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Menor 30 3 0 12 0 0 0 15 0 95
anos
Entre3oy 37 1 8 8 0 0 45 19
50 anos
Mayor 50 12 1 2 1 o] 0] 14 2
anos
TOTAL 52 12 22 9 0 0 74 21
PERSONAL
Bai PERSONAL LABORAL OTRO PERSONAL! TOTAL
ajas LABORAL FIJO TOTAL
involuntarias TEMPORAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Menor_3o 0 0 124 20 0 0 124 20 418
anos
Entre3oy
1 2 1 6 0 0 146 6
50 afios 45 3 4 5
Mayor 50
yors 7 0 47 9 0 0 54 9
anos
8 2 316 92 (0] 0 324 94
—
*Se han tenido en cuenta los movimientos de baja en Seguridad Social. Se puede dar casos de trabajadores que al haber tenido varios <
contratos en el ejercicio, tengan varios movimientos de baja. No se han tenido en cuenta los movimientos de los fijos discontinuos. 8
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PERMISO PARENTAL

HOMBRE MUJER
Numero medio de la plantilla con derecho a
permiso parental 839 278
Plantilla que se ha acogido a permiso parental 4G y
Plantilla que ha regresado a su puesto tras
permiso parental en el periodo del informe 36 4
Plantilla que ha regresado a su puesto tras
permiso parental en el periodo del informe y 12 36 4

meses después continuaban trabajando

RELACION DE CONVENIO O PACTOS POR ORGANIZACION

N° minimo de semanas de aviso que se suelen dar a la plantilla y sus
GRI 402-1a 2 representantes antes de la aplicacién de cambios operacionales significativos
que podrian afectarles de forma considerable.

Para las organizaciones con acuerdo de negociacién colectiva, si el plazo de
GRI 402-1b - aviso y las disposiciones para la consulta y negociacién se especifican en los
acuerdos colectivos.

¢Existen comités formales de seguridad y salud, cuya existencia y funcién se
GRI403-1a  SI  integra en la estructura organizativa conforme a unas reglas establecidas y
escritas?
Existen 3 Comités de Seguridad y Salud, uno por cada uno de las provincias
(Huesca, Zaragoza y Teruel), en cada comité provincial se engloban los
trabajadores de los diferentes centros que hay en cada provincia.
Asimismo en referencia a reglamentos existe un reglamento de funcionamiento
de dichos comités.
N° trabajadores cuyo trabajo o lugar de trabajo sea objeto de control por parte
de la organizaciéon y que estén representados por comités formales de

GRI 403-1b 100%
R 00 seguridad y salud.

La plantilla vinculada a la gestion del operativo forestal es en nimero, con respecto al total
de la plantilla de SARGA, el mas alto.

El operativo estd compuesto por cuadrillas terrestres, cuadrillas helitransportadas, vigilantes
en puestos fijos, autobombas y emisoristas quienes, coordinados por un equipo de
capataces, encargados y técnicos repartidos por todo el territorio, garantizan la prestacion
del servicio en las mejores condiciones.
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En 2020 un total de 818 hombres y mujeres trabajaron distribuidos por la geografia

aragonesa en trabajos de prevencidn y extincidn de incendios.

2020 Zaragoza Huesca Teruel
OPERATIVO Cuadrillas terrestres 157 136 156
Helitransportadas 28 30 38
. ) Vigilantes 40 48 76
) Yo et o g Autobombas 21 17 37
3 : B Emisoristas 4
Capataces 5 4
) 3 Responsables de drea y Encargados 2
TOTAL 257 242 319

PRIVACIDAD DEL CLIENTE (GRI 418)

0 N°dereclamaciones fundamentadas por violaciones de privacidad del cliente:
0 Recibidas por terceras partes y corroboradas por la
organizacion.
0 Reclamaciones de autoridades
regulatorias.
0 N° total de casos identificados de filtraciones, robos o pérdidas de datos con el

cliente.
La organizaciéon NO ha detectado ninguna reclamacién fundamentada.

INCUMPLIMIENTO LEYES Y NORMATIVAS DE AMBITO SOCIAL Y ECONOMICO (GRI 419)

1 N°y Valor monetario
4.000 € (Pendiente recurso de alzada).
1 Total sanciones no monetarias
x La organizacién no ha identificado incumplimientos de leyes o normativas.
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BENEFICIOS SOCIALES A LA PLANTILLA

La aprobacién en 2017 del | Convenio Colectivo de SARGA permitid que toda la plantilla

pudiera acceder a las ayudas del Plan de Accién Social.

En 2020, la informacidn es la siguiente:

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ld\l; dAigl;:tSilcl)adgll.Je se ha beneficiado del Plan 101 96 331 345 395 640
N° de ayudas por nacimiento. 1 9 20 27 34 33
Subvencién para estudios de los hijos. 83 83 442 505 587 547
Subvencién para guarderias. 26 29 0 0 0 40
Subvencién personas dependientes. 2 2 14 17 16 20
Anticipos de ndmina. 4 3 o] o] o] o]
IMPORTE TOTAL AYUDAS (en €) 51.290,18  48.762,09 60.000 (*) 60.000(*) 60.000(*) 60.000(*)
(*)Este importe incluye las ayudas concedidas antes de la firma de convenio en marzo de 2017
FORMACION A LA PLANTILLA (GRI 404) (EXCEPTUANDO EL OPERATIVO FORESTAL)
TOTAL H(?RAS N° empleados por categoria Horas formacién TOTAL
MM HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER EMPLEADOS HORAS
CATEGORIA
A1 26 29 505 416 55 921
A2 27 29 359 448 56 807
C1 26 28 622 357 54 979
(@] 2 2 16 40 4 56
AP 1 25 1 25
TOTAL 81 89 1.502 1.286 170 2.788

*Se entiende por formacidn: todos los tipos de instruccidn y formacién vocacional, las excedencias pagadas
para formacidn que las organizaciones ofrezcan a la plantilla, la formacién o ensefianza externa, pagada en su

totalidad o parcialmente por las organizaciones y la formacién sobre temas concretos. La formacién no incluye

las jornadas de orientacién que den los supervisores.
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TOTAL HORAS N° empleados por categoria Horas formacion TOTAL
FORMACION por

TIPOLOGIA HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER EMPLEADOS HORAS
Presencial 34 33 547 274 67 821
On line 46 48 950 940 94 1890
Virtual 1 5 5 27 6 32
Virtual / 3 45 3 45
presencial
81 89 1502 1286 170 2788
Total

En 2020 se han impartido un total de 2.788 horas de formacidn.

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES DISTRIBUCION DE HORAS DE FORMACION
POR GENERO POR MODALIDAD FORMATIVA
s ) Virtual/pre
i = Vlr'zual sencial
“é | HOMBRES 1% 2% Presencial

i 48% 29%

On line
68%

DISTRIBUCION DE HORAS DE DISTRIBUCION DE HORAS DE
FORMACION POR GENERO, SEGUN LA FORMACION POR GENERO, SEGUN LA
CATEGORIA PROFESIONAL TIPOLOGIA DE IMPARTICION
B Hombres Mujeres
B Hombres Mujeres
950 940
205416 359448 622357 >47
274
Al A2 C1 Cc2 AP Presencial On line Virtual Virtual/presencial
N2 DE ACCIONES POR AREA DE
CONOCIMIENTO
Legislacion Habilidades
5% 13%

-l
Informética <
.. 13% 8
Técnico n
45% z%
Obligatorio L
21% S
Seguridad 7]
3% =)
99
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ACCIONES FORMATIVAS. OPERATIVO FORESTAL DE INCENDIOS. CAMPANA 2020

Estas acciones formativas estan dirigidas a toda la plantilla integrante del operativo, con el
objetivo de que cada persona reciba una formacién avanzada con respecto a la impartida en
campanfas anteriores.

En esta campafia se optdé por dividir las jornadas de formacién a lo largo de la misma,
distinguiendo brigadas helitransportadas y brigadas de tierra y conductores de autobomba.
Con esto, podemos distinguir:

Jornadas formativas para integrantes de brigadas helitransportadas, hasta completar 32
horas de formacion.

Jornadas formativas para integrantes de brigadas terrestres y autobombas, hasta
completar un total de 15 horas de formacién con brigadas de tierra y 20 horas de
formacion con conductores/as de autobomba.

Jornadas formativas para vigilantes de puesto fijo, para completar un total de 5 horas de
formacion.

Todas estas formaciones se planificaron de forma que se impartieran de forma interna, con
personal propio.

La programacion inicial se ve truncada debido a la incursion de la pandemia por COVID-19,
por lo que en una primera fase sélo da tiempo a realizar la formaciéon completa una cuadrilla
helitransportada quedando el resto de la planificacidon pendiente.

Durante el confinamiento, se realizd teletrabajo con tareas de preparacion de contenido
audiovisual para futuras formaciones y/o formaciones on-line. Esta situacién se prolonga
hasta junio, cuando se planted una nueva situacidon, marcada por la continuidad de las
restricciones durante la vuelta a la “nueva normalidad”, y las consiguientes limitaciones que
esto supuso.

Asi pues, se decidié posponer la jornada tedrica planificada (jornada 1 de la formacién
prevista) y centrarse en la ejecucidn de las jornadas practicas en monte previstas
inicialmente (Jornadas 2 y 3 de la planificacién inicial). Se preparé un calendario para los
meses de junio y julio, en el que se planificaron dos jornadas por brigada, una por formador.
En el siguiente calendario se plasma esa planificacion, correspondiendo J2 a la formacién
impartida por el Técnico y J3 al ejercicio impartido por el Ayudante Técnico:

JUNIO 15|16 |17 18|19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28]|2930 112]3
RO3 ALTO TAJO 3
RO4 MONTES UNIVERSALES 3
RO7 ALTO MARTIN - 13
R21 LAS MASIAS -I 3
R31 LOS MALLOS 3
R37 BAJO CINCA 3
R43 CINCA MEDIO 3
R44 ALTO GALLEGO
R45 MONEGROS 13 -
R60 BAJO JILOCA

R62 MONCAYO NORTE
R71 TRANQUERA -
R72 ALTO DE SAN ESTEBAN

R75 ALTO JALON
R82 ARBA DE BIEL
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Debido a la situacidn, se decidid contar con la colaboracién de personal de apoyo, integrante
del operativo, que pudiera colaborar en la imparticion de la formacién en lo que restaba de
campanfa.

Para esta situacion, se volvié a elaborar un calendario para la imparticion de las jornadas de
formacidén entre agosto y septiembre.

AGOSTO
24| 25| 26| 27| 28(29|30| 31
R66 | R61 R74
R70
ALC
24 | 25|26 | 27 | 28 | 29|30 | 31
HU | HU HU HU
PTR | PTR
24 | 25|26 | 27 | 28 | 29|30 | 31
ZAR ZAR
ALC CAN
SEPTIEMBRE

1] 2| 3| 4|5|6| 7| 8| 9| 10| 11(12|13| 14| 15| 16| 17| 18|19 |20 | 21| 22| 23|24 25|26 |27 |28 |29 30
R30 | R33 | HU R39 | R41 | R46 | HU R35

R32 | R34 | R42 R36 | R47
A8 R16 | R31 RS0 Ro5 | Rao | R23 R48 | R44 | RAO | RO2 R65 R84
R67 | R76 R78 R77
R81 | R73
R64 R63
R16 R14 | R15 | R20 RO1 | R22 | R24
TE | ALC | TE | Ro8 TE |R10 | TE | R11 | R12 RS0 | R19 | R63 | R11 | R12 R19 | R8O

BLT | BLT | BLT | BLT
PTR [ MR | MR | PTR
MR MR

ALC CAN TE TE
PFV/ATB
HU Huesca
PTR PTR Zaragoza
ZAR Villanueva de Géllego
ALC Alcafiiz
TE Teruel
BLT Boltafia
MR Murero
CAN Cantavieja

Esta formacidn se ejecutd sin mas contratiempos y segun el calendario previsto.
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En total, en la campafia de 2020 vinculadas a la orden de transferencia, se ha realizado
formacidn presencial a un total de 796 trabajadores, repartidas del siguiente modo:

Puesto N°

Cuadrillas terrestres 440
Cuadrillas Helitransportadas | 96
Conductores Autobomba 76
Vigilantes puesto fijo 176
Formacién MOODLE on-line | 123

TOTAL 911

FORMACION ON-LINE

Dada la propia idiosincrasia del Operativo, caracterizada principalmente por la dispersion del
alumnado, se ha creado una pagina en la plataforma web MOODLE, con la finalidad de poder
llegar de una forma rapida y econdmica a la plantilla que se consideré oportuno.

A través de esta plataforma, todo el personal de nueva incorporacién ha podido realizar una
formacidn tedrica basica nada mds incorporarse a su puesto de trabajo. Esta formacidn tiene
una duracion aproximada de 7 horas.

Con personal propio, y pese a la pandemia, se han impartido un total de 520 horas de
formacion en incendios y 861 horas de formacién en Moodle.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SITUACION EXCEPCIONAL POR PANDEMIA DE COVID19

En el afio 2020 se produjo la pandemia por COVID19. Esto conllevd muchos cambios y
prioridades no previstas en planificacion de principios de afio, y con ello no poder cumplir
algunas de las acciones previstas para realizar desde el Servicio de Prevencién Propio (SPP),
sustituyéndose por aquellas derivadas de la situacién de la pandemia.

Entre ellas, surgid la necesidad de revisar situaciones de riesgos de contagio entre miembros
de la plantilla revisando distancias de seguridad, incorporando pantallas faciales, geles
hidroalcohdlicos, mascarillas, desinfectantes, mamparas de proteccion, sefalizacidon y
carteleria especifica, asi como la preparacion y actualizacién de protocolos y medidas de
prevencion debido a la situacidn de la pandemia en distintos colectivos asi como la creacidon
adaptacion de los correspondientes Protocolos de reincorporacidn a oficinas.

Ademas hubo que realizar ajustes en el contrato de vigilancia de la salud para poder incluir el
servicio de realizacion de pruebas PCR, test rapidos de antigenos o serologias para aquella
situaciones en que la empresa lo consideraba necesario realizarselo a personal para poder
detectar posibles contagios de trabajadores y con ello poder tener controlado un posible
riesgo para todos los compafieros.

Asimismo, se realizaron listados y comunicaciones de personal considerada como
especialmente sensible a covid19 a través de informes de servicio de vigilancia de la salud.

En referencia a los protocolos de reincorporacidn a oficinas se ha realizado por Direccién de
la empresa y revisado junto con asesoramiento del SPP en el cual uno de los puntos que se
consideré como una fuente de contagios fue las comidas y momentos en que se quitan las
mascarillas y con ello se decidié que la presencialidad de las tardes no era obligatoria
realizarla en oficinas y con ello evitar que se coma en las oficinas.

Ademas se establecieron medidas de teletrabajo para todo el personal que por su puesto de
trabajo puede realizarlo y asi evitar una presencialidad masiva en oficinas.

SARGA cumple lo regulado en la LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en lo relativo al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, evaluaciéon de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva. La modalidad elegida es Servicio de
Prevencidn Propio.

La empresa asume las especialidades de: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. La especialidad de Medicina del Trabajo se tiene
contratada con Servicio de Prevencion Ajeno.

Durante el afio 2020 el servicio de “vigilancia de la salud”, se ha realizado con la empresa
que MAS PREVENCION. Fue también la adjudicataria en la licitacidn del servicio por lo que
llevard a cabo la vigilancia de la salud hasta junio de 2021 con posibilidad de prérroga dos
afios mas.
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PLANIFICACION PREVENTIVA

A principio de afio 2020 se realizé una planificacidn de visitas de control sobre prevencién de
riesgos laborales a los diferentes centros de trabajo y grupos de trabajo que no se ha podido
cumplir segun lo previsto, siendo prioritario atender las necesidades sobrevenidas por la
situacion de pandemia de covid19 que comenzd en el mes de febrero y ha permanecido
durante todo el afio 2020.

En su lugar, como se ha indicado, la actividad del drea se dirigié a garantizar la seguridad de
la plantilla en los diferentes puestos de trabajo. No obstante, como la actividad continuaba,
se han mantenido los trabajos vinculados con PRL que se realizan desde otras areas.

TRABAJOS EXTERNOS REALIZADOS POR EL AREA

El drea de Seguridad y Salud gestiond el encargo de Coordinacidon de Actividades
Empresariales de las bases helitransportadas del Gobierno de Aragdn, encargado por la
Direccion General de Medio Natural y Gestidn Forestal del Gobierno de Aragdn, donde hay
personal de SARGA trabajando junto con personal de otras empresas (pilotos y mecanicos
de empresas de aeronaves, Agentes de Proteccion de la Naturales del Gobierno de Aragon,
etc). Para ello, se han realizado visitas a las 8 bases helitransportadas, dando formacion a
todos los componentes de dichas bases y repasando planes de emergencia, necesidades y
otros. Se realizaron reuniones de coordinacidn con las empresas de las aeronaves y con los
responsables de Gestion Forestal del Gobierno de Aragdn.

También se lleva a cabo desde el Area de Seguridad y Salud, el encargo de Coordinacién de
Actividades Empresariales de los trabajos que se estan realizando en el entorno de Bailin
encargado por el Gobierno de Aragdn y asumido por personal del drea de Seguridad y Salud
de SARGA.

APOYO A PROCESOS DE SELECCION DEL OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

Todos los afos y siguiendo lo establecido en el Convenio colectivo, y previo a la
incorporacion del operativo, desde PRL se coordina la realizacidn de las pruebas fisicas que

forman parte del proceso de seleccidn, tanto para los nuevos candidatos a puestos de
trabajo, como para los que ya forman parte del operativo.

Se participd y colabord en el control de las pruebas fisicas de seleccion del personal del
operativo de incendios [(pruebas course navette y de mochila (pack test y field test)] en
donde el convenio de SARGA indica que debe realizar dichas pruebas (personal de cuadrillas
helitransportadas, de cuadrillas terrestres y conductores de autobombas). En todas estas
pruebas fisicas estuvieron presentes médicos del Servicio de Prevencidon Ajeno para la
vigilancia de la salud mediante contrato con SARGA, para asi poder controlar la aptitud de
estado fisico previo a la prueba y por si se necesitaba su presencia para asistencia médica de
algun participante. La gran parte de las pruebas fisicas de seleccién para el operativo para la
campafa de 2020 se realizaron en noviembre y diciembre del afio 2019 realizando solamente
tres pruebas en el mes de enero de 2020 para completar alguna cuadrilla.

En referencia a pruebas fisicas de seleccidn para la campafia 2021 debido a la situacion de
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pandemia de covid19 no pudieron llevarse a cabo en los meses de noviembre y diciembre
previos a la campafa realizando solamente pruebas para las cuadrillas helitransportadas en
las dos dultimas semanas del afio y realizandose en la mayoria de los casos en las
instalaciones de las bases helitransportadas para evitar desplazamientos y reducir las
posibilidades de mezclar personal como medida contra el contagio de covid19. En todas ellas
ademds del personal que las realiza y personal de control, asistieron médicos de SPA
contratado.

ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE INSPECCION DE TRABAJO.

Se han atendido las citaciones realizadas por las distintas delegaciones provinciales de
Inspeccién de Trabajo referentes a aportar documentacidn sobre distintos accidentes de
trabajo de trabajadores de SARGA y para aportar documentacion sobre diferentes asuntos o
trabajos que se realizan en la empresa.

En 2020 se recibieron un total de 6 requerimientos, los cuales se atendieron puntualmente.
FORMACION INTERNA

Debido de nuevo a la situacidon de pandemia por covid19 y con el fin de evitar en la medida
de lo posible las formaciones presenciales en lugares cerrados, se prepard y sacé a licitacion
el servicio de formacidn de riesgos laborales para diferentes puestos de trabajo y asi poder
realizarlo de forma online.

Se decidié que todo el personal de la empresa debia realizar esta formacién que para
muchos era formacién de refresco en alguna de las ramas que se prepard como formacion,
estando la parte correspondiente a formacién de grupo de riesgos ‘“forestales”, para
puestos con riesgos del tipo “vigilantes o monitores” y formacién relativa a riesgos de
“oficina 0 administrativos”.

Asimismo aquellos trabajadores que se han incorporado en otros puestos que no quedase
englobado en esas materias con posibilidad de formacién online se realizaron de forma
presencial por técnicos de prevencion de riesgos laborales del SPP de la empresa.

A finales de afio 2020 se han preparado contenidos minimos para la licitacion que se sacard
en el afio 2021 de formacién de personal de los operativos forestales y naturales de la
empresa en materias relacionadas con uso y manejo de maquinaria ligera (motosierra,
desbrozadora, etc.) asi como riesgos relacionados con tema ergondmico (manipulacién
manual de cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos) en el ambito forestal.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

Debido a la situacion de pandemia por covid19 ha habido un periodo dentro de dicha
anualidad que por consejo médico indicado por Vigilancia de la Salud y para evitar posibles
contagios se indicé que, a excepcion de reconocimientos médicos de personal que entra
nuevo, cambio de puesto de trabajo o incorporacién tras una baja prolongada, se
pospusiesen temporalmente las fechas de realizacion de los reconocimientos médicos
periddicos.
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Se revisaron los protocolos médicos junto con el médico de Medicina del Trabajo
comprobando la idoneidad de las pruebas y su periodicidad.

MAS PREVENCION ha realizado actualizacién de los informes de “protocolos médicos a
realizar en reconocimientos médicos en cada puesto de trabajo” asi como el informe de
“periodicidad para realizar reconocimientos médicos segun los protocolos aplicables”.

COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Durante el afio 2020 se han realizado las reuniones de diferente forma, al ser la gran parte de
las mismas de forma telematica.

- En enero de 2021 se realizaron 2 jornadas presenciales (15/01/2020 y 23/01/2020) en
una reunién ordinaria de Comité de Seguridad y Salud (CSyS).

- Tras el comienzo de la pandemia por covid19 las siguientes reuniones de CSyS se
realizaron en julio de manera telematica y separada en 3 jornadas (01/07/20, 21/07/20 y

24/07/20)
- Enfecha 28.08.20 se realizd una reunién exclusiva para presentar un borrador de la
nueva version de protocolo de acoso laboral a los delegados de PRL de forma telematica.

- En fecha 14.09.20 se realizd nueva reunién con votaciones respecto a la aprobacion
de la nueva versiéon de protocolo de acoso laboral. Igualmente se realizé de forma
telematica.

- En fecha 26.11.20 se realizé nueva reunidn ordinaria de Comité de Seguridad y Salud
de forma telematica.
El nimero de constituyentes de los 3 Comités de Seguridad y Salud son:

- En el comité de Zaragoza hay 4 trabajadores por parte social y 4 trabajadores por parte
de empresa.

- En el comité de Huesca hay 3 trabajadores por parte social y 3 trabajadores por parte de
empresa.

- En el comité de Teruel hay 3 trabajadores por parte social y 3 trabajadores por parte de
empresa.
El drea de Seguridad y Salud asiste a dichas reuniones con la funcién de asesores de ambas
partes en los Comités de Seguridad y Salud.

Entre los temas tratados han estado el seguimiento de accidentes laborales, pliegos de
caracteristicas de EPI’s y ropa laboral, vigilancia de la salud y protocolos de reconocimientos
médicos, seguimiento, control y vigilancia de trabajos realizados, mediciones higiénicas,
planes de emergencia y simulacros, medidas preventivas para actuacidon de personal de
cuadrillas forestales en trabajos con temperaturas ambientales altas, actuaciones de
inspeccion de trabajo, etc.

Ademads en este afo con pandemia covidi9 se establecieron reuniones de Comité de
Contingencias, que son reuniones periddicas cada 2 semanas sobre el tema de medidas
preventivas por COVID19, que se realizaron todas ellas de forma telematica y en la que se
explicaban todas las medidas preventivas por covid1i9 que estaba aplicando la empresa asi
como los resultados de positivos de contagios (con las medidas de proteccién de datos
adecuada), las pruebas de PCR, test seroldgicos, etc. que se estaban realizando.
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Datos de Accidentabilidad

ACCIDENTES
PROVINCIA ACC;ZT:‘;ESZSON TOTALES 2020
POR PROVINCIA
Zaragoza 29 65
Huesca 37 69
Teruel 36 71
TOTAL 2020 102 205
SINIESTRALIDAD OPERATIVOS HOMBRES MUIJERES
FORESTALES Y NATURALES POR SEXO NUMERO % NUMERO %
OPERATIVO FORESTALES Y NATURALES 153 86.44 24 13.56
ACCIDENTES CON BAJA 78 85.71 13 14.29
ACCIDENTES SIN BAJA 75 87.21 11 12.9
SINIESTRALIDAD (BAJA SARGA) 83% 13%
CAUSAS ACCIDENTES 2020
(CON BAJA) (SIN BAJA)
Sobreesfuerzos fisicos 39 25
Choques, golpes, etc 32 30
Otros (picaduras, proyecciones, cortes, tirones, 31 150
pinchazos musculares, etc)
TOTAL 102 205
indices de siniestralidad
FRECUENCIA IF= Accidentes/horas trabajadas x 108
Para el caso de accidentes mortales: IFM = N° accidentes mortales/horas trabajadas x 10°
GRAVEDAD |G = Jornadas perdidas/horas trabajadas x 10°
INCIDENCIA ll= Accidentes/N° medio de trabajadores expuestos x 10°
Para el caso de accidentes mortales IIM = N° accidentes mortales/N° medio de trabajadores
expuestos x 10°
DURACION MEDIA DM = Jornadas perdidas/N° accidentes
2016 2017 2018 2019 2020
iNDICE FRECUENCIA 36,48 49,8 46,85 39,26 50,17
iNDICE INCIDENCIA 62,8 82,1 78,23 117,46 83,78
INDICE GRAVEDAD 0,77 1,31 1,16 0,84 0,89
DURACION MEDIA 30,43 27,27 24,70 21,47 17,72
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COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD

Después de un largo periodo de negociacion con la parte social en el marco de la Comisidn
negociadora del Plan de Igualdad, la empresa aprobé de manera unilateral el Plan de
Igualdad de SARGA. No fue posible llegar a un documento consensuado con la
representacion legal de los trabajadores a pesar de que el nuevo Plan incluye mejoras
relevantes respecto al anterior.

El Plan fue aprobado en septiembre de 2020, presentado en registro en cumplimiento de la
normativa en vigor, comunicado a todos los trabajadores a través de la intranet y en general
a toda la sociedad a través de la web de la empresa.

Bsarga

SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION INoice
AGROAMBIENTAIL

PLAN DE IGUALDAD

Puede consultarse en: www.SARGA.es/cumplimientonormativo.html

Por otro lado, en el dia de la Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, desde la Direccion de SARGA se puso de manifiesto el
rechazo absoluto a este tipo de violencia.

Por ello, el 8 de marzo, se convocd a la plantilla a guardar a las
12:00 un minuto de silencio en nuestros lugares de trabajo.
Debido a las circunstancias especiales, se propuso hacerlo asi
para garantizar la distancia exigida por las medidas de
seguridad.
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4.2 ACTUACIONES CON IMPACTO EN LOS AGRICULTORES
REDACCION DE PROYECTOS DE REGADIOS

Durante el afio 2020, se han realizado trabajos de redaccion en los proyectos de
MODERNIZACION DE LA ZONA EN PROCESO DE CONCENTRACION PARCELARIA DE LA CCRR
ALBERO BAJO, PROYECTO DE CAMINOS Y DESAGUES DE LA CONCENTRACION PARCELARIA
DE LA HUERTA DE GELSA y en el PROYECTO DE PUESTA EN RIEGO DE LA ZONA 2 DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES APAC DE MEQUINENZA.

CONCENTRACION PARCELARIA

Durante el afio 2020, se ha continuado trabajado en varias zonas a lo largo de toda la
Comunidad Auténoma, en diferentes fases del proceso, en una superficie superior a 15.000
has, para mas de 2.000 propietarios. Destacando la finalizacidon de las Bases Provisionales y
Proyecto de Arcusa y Mediano, Proyecto de concentracion de Gurrea Norte, Bases
Definitivas y Acuerdo en Coscojuela y Camporrotuno, en la provincia de Huesca, se
contindan los trabajos de redaccidn de Bases Provisionales y Proyecto.

De la zona de la Huerta de Fuentes de Ebro, amojonamiento de las zonas de Gelsa y Monreal
del Campo, en la provincia de Zaragoza. Y en la provincia de Teruel, se ha expuesto el
Proyecto y Acuerdo de Concentracion Parcelaria del Secano de Cella y se ha finalizado la
redaccidon del proyecto de Concentracidn Parcelaria del Regadio de Cella y se han expuesto
las Bases Provisionales y Proyecto de Cucaldn. También se desarrollaron trabajos en la
redaccidn de las Bases Provisionales Modificadas y Proyecto Modificado de la zona del Poyo
del Cid subperimetros de secano y regadio.

PROMOCION AGROALIMENTARIA

Durante el afio 2020 el drea de Promocién y Comunicacidon Agroalimentaria apoyd a la
Direccion General de Innovacidn y Promocidon Agroalimentaria de Gobierno de Aragdn
(DGIPA) a través de la planificacidn, ejecucion y control de un plan de marketing multicanal
para ‘“Aragén Alimentos”, de acuerdo con la Estrategia Aragonesa de Promocidn
Agroalimentaria y con las directrices de la DGIPA.

Tras dos meses de desarrollo normalizado del plan de promocidn establecido para 2020, Ia
crisis del coronavirus que comenzd en marzo trastocd de forma sustancial el plan inicial. En
cuanto a las actividades, se produjo una suspensién en cascada de los principales eventos y
ferias en los que estaba previsto participar, pero también de otros patrocinios de menor
entidad. Todo ello hizo necesario configurar un nuevo plan de marketing para ajustarlo a las
nuevas necesidades.

Ademéds y de forma complementaria, en junio de 2020 el Gobierno de Aragén hizo efectiva
su “Estrategia para la recuperacién social y econémica”. Entre sus 250 medidas prioritarias
se incluyd la necesidad de impulsar un plan de promocién nacional de los productos
agroalimentarios que reactivara el consumo de la produccion local y dinamizara Ia
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industria agroalimentaria de Aragén. Para ello aprobd una partida de 2 millones de euros
adicionales para poder ejecutar un plan complementario que potenciara al maximo el
sector y asi se puso en marcha una campafa nacional extraordinaria de comunicacién y
promocién en punto de venta (PLV), que se desarrolld entre los meses de octubre y
noviembre de 2020, con el objetivo de apoyar el desarrollo del sector agroalimentario
aragonés.

El presupuesto total de 3,8 M se tradujo en mas de un centenar de acciones promocionales.
A continuacidn, relacionaremos las mas significativas, clasificadas por categorias:
1. Eventos, ferias y ejercicios similares de relaciones publicas:

Siendo manifiesta la imposibilidad de
participar en ferias tanto de ambito
nacional como internacional desde el
11 de mayo de 2020, las ferias que
pudieron materializarse antes de esa
fecha fueron: Madrid Fusién (13 al 15
de enero de 2020, IFEMA), Fruit
Logistica (5 al 7 de febrero de 2020,
recinto ferial de Berlin —Alemania) y
FIMA (2526 de febrero, Feria
Zaragoza).

En formato on-line pudo organizarse Fruit Attraction LiveConnect (1-31 de octubre de 2020).

Como alternativa a los eventos presenciales, se cred un ciclo de eventos on-line en formato
webinar del que se celebraron 15 sesiones distintas que trataron contenidos relacionados
con el marketing, la digitalizacidn, la innovacidn y la calidad diferenciada, para los que se
recibieron en total cerca de 2.000 inscripciones.

A partir de agosto, la situacidn sanitaria permitid la realizacion de ciertos eventos fisicos,
como la promocidn itinerante ‘“Comparte el secreto”, en colaboracién con la Direccidon
General de Turismo. Esta accion, apoyada en elementos promocionales tales como una
carpa corporativa y recursos ludicos como el “Rosco de los Alimentos de Aragon”, tuvo
lugar en las localidades de Teruel, Jaca, Barbastro, Monzdn, Cuarte de Huerva, Huesca,
Tarazonay Utebo y en ella participaron 2.200 personas.

Los alimentos con certificacion ecolégica también centraron los esfuerzos promocionales
realizados en la “Caravana: Aragdn, alimentos nobles. La vida ecoldgica, la vida mejor”
celebrada en el Mercado Agroecoldgico en Andorra (Teruel), el Mercado Agroalimentario
en Parque Venecia y en el Mercado Agroecoldgico de Huesca.

Ademas, durante los dias 21 y 22 de octubre de 2021 tuvieron lugar distintos actos
promocionales de los alimentos aragoneses vinculados a la inauguracion del centro
comercial “La Torre Outlet”.

En formato mixto y en colaboracién con la Cdmara de Comercio de Zaragoza se celebrd el
ciclo “Innovacién en la marcas agroalimentarias regionales”, para conocer y analizar de
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primera mano el tratamiento que las CC. AA. de Cantabria, Castilla La Mancha y Navarra, asi
como la ciudad de Malaga, conceden a las marcas con calidad diferenciada.

Dirigidos al publico extranjero, durante el mes de noviembre, SARGA organizd en
colaboracién con Aragén Exterior el evento de promocidén e internacionalizacién del vino
aragonés con calidad diferenciada en Asia “TastyWines Roadshows”.

2. Acciones promocionales en distintos canales (Horeca, gran distribucidén, detallista,
online)

Dentro de las acciones promocionales en la gran distribucién, destaca la PLV nacional
desarrollada en 525 hipermercados y 777 supermercados de todas las CC. AA. espafiolas
(excepto Aragdn) y que logré mdas de 92 millones de impactos gracias a la colocacién de
siete millones de elementos promocionales (pantallas, stoppers, vinilos, megafonia, folletos,
adhesivos de suelo, etc). Ademads, las tiendas mas interesantes desde el punto de vista
comercial fueron visitadas por una cuadrilla de gestores de punto de venta (GPV) con la
funcién de etiquetar en destino y mejorar la trazabilidad del recuerdo de la campafia entre
los clientes.

En cuanto a la campafia de PLV en Aragdn, gestionada mediante acuerdo entre el Gobierno
de Aragdn y las cadenas de distribucidon, cabe sefialar que se desarrolld en un total de 189
puntos de venta, repartidos por las tres provincias aragonesas y pertenecientes a las
cadenas: Coaliment, Carrefour, Alcampo, Eroski, El Corte Inglés, Makro, Super Cash Vimar y
Lidl.

En el canal minorista se prepararon acciones audiovisuales y se dispuso carteleria en el
Mercado Central de Zaragoza durante las fechas navidefias.

Por su parte, en el canal online se disefid una accidn exclusiva para los productos con el sello
de garantia C'ALIAL en la plataforma de venta www.compartearagon.es y ademas se cred
una APP que ha permitido optimizar la labor de seguimiento y monitorizacién en tiempo
real de las labores de distribucidn de fruta en los colegios dentro del “Programa de Fruta en
las Escuelas (PAC)”. Esta herramienta ha permitido establecer, ademds, un canal de
informacion entre Gobierno de Aragdn y las familias. También facilita la participacién de los

-

-~
- e

SARGA. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

DESMPENO SOCIAL

=
-


http://www.compartearagon.es/

niflos en el concurso “Fruta divertida” y soluciona las dificultades de gestion del alto
volumen de candidaturas, que han ido en aumento en los Ultimos afos hasta alcanzar las
1.800 composiciones recibidas durante 2020.

3. Nueva campafia de comunicacién / nuevo lema “Aragdn, alimentos nobles: lo que
ves, es”’

Con el objetivo de valorizar el sector agroalimentario aragonés, se ided una nueva campafia
de comunicacidn con la nobleza como atributo de los alimentos de Aragén y eje creativo.
Este posicionamiento traslada las cualidades de fiabilidad y confianza, unos valores hoy
esenciales en un alimento. Asi, para reconocer y distinguir los alimentos aragoneses y
transmitir su posicionamiento se cred la marca “Aragdn, alimentos nobles” y su claim “Lo
que ves, es”.

4. Formacion en figuras de calidad, innovacion y marketing

La formacidn ha sido uno de los ejes estratégicos marcados por la DGIPA en 2020 para
valorizar los alimentos con calidad diferenciada, a través del desarrollo de varios proyectos,
entre los que destacan dos:

- Aragdn Wine Expert es una pagina web que ofrece diversos cursos online gratuitos
relacionados con el sector vitivinicola de Aragén. Durante 2020 se ofrecieron cinco
cursos fijos con diferentes grados de dificultad para abordar cuestiones relacionadas
con nuestras zonas y las peculiaridades de cada una de ellas.

. Certificado de Experto en la D.O.P. Carifiena.

. Certificado de Experto en la D.O.P. Campo de Borja.

. Certificado de Experto en la D.O.P. Calatayud.

. Certificado de Experto en la D.O.P. Somontano.

. Certificado de Experto en Vinos de la Tierra de Aragon y Vino de Pago.
. Certificado Diploma de Experto en Vinos de Aragon.

INTERNATIONAL RECURSOS

El usuario, tras cursar todas las lecciones bajo una serie de pautas definidas y superar
una serie de test y cuestionarios, obtiene diversos certificados avalados por los
cuatro Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen Protegidas y por la
Asociacién de Vinos de la Tierra de Aragdn. Desde su lanzamiento en octubre hasta
final de afio se han recibido un total de 1.895 inscripciones en los diversos cursos.
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- Por otra parte, con el fin de disponer de contenidos oficiales validados por la DGIPA
para incluir en la oferta formativa del SEPE ( Servicio Publico de Empleo Estatal),
técnicos de SARGA han desarrollado un programa formativo de 30 horas de duracién
que incluye tres médulos: 1) Marcas y figuras de calidad diferenciada en la Unidn
Europea y en Espafa. 2) Potencial del sector agroalimentario y figuras de calidad
diferenciada en Aragon. 3) Alimentos de Aragdn en cocina y restauracion.

5. Acciones solidarias

En la época navidefia se formalizé una donacién al Banco de Alimentos con la unica
condiciéon de que su importe se destinara en su integridad a la compra de alimentos
aragoneses con calidad diferenciada. La ONG decidié adquirir 3.917 paquetes de un
kilogramo de arroz con el sello de garantia de Gobierno de Aragdén C'ALIAL, que repartié
entre familias y colectivos desfavorecidos y en riesgo de exclusion social.

La Federacién de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) promovid en el ultimo
trimestre de 2020 la iniciativa #ARAGON_SOLIDARIO, con el doble objetivo de ayudar a
colectivos necesitados y apoyar a productores locales afectados por la crisis de la COVID-19 a
través de la compra de mds de 40.000 raciones de alimentos a explotaciones familiares
aragonesas para su posterior entrega a instituciones y entidades sociales y de caridad tales
como el Banco de Alimentos de Aragoén o Cruz Roja Espafiola, entre otras, con lo que logrd
un impacto global en mas de 100.000 personas.

6. Acciones de comunicacion (medios externos y propios)
Las acciones promocionales realizadas por SARGA son comunicadas al publico objetivo a
través de distintas vias:

- Notas de prensa.

- Canales propios de comunicacion.
El mapa visual de nuestro publico es el siguiente:

_—
A D?Da'?amem? Otros Sector Poblacion Resho de g e Agentes de
Agricultura, Ganaderia - : poblaaon Distribucién ifusion™
+ Medio Ambicnte departamentos agroalimentario aragonesa espafola difusion
Productores /
Economia, Industna Industna S g Responsable de la ~ - ; Medios de
y Empleo agroalimentana / Colecivo escolar compra en el hogar Canal aimentacion comunicacion
Olros
Vertebracion de! Resto poblacion Ol
Terntorio, Movilidad Asociaciones y olros i {:L;":;i; Canal HoRe.Ca Influenciadores
y Vivienda aragonesa = 5

Educacion, Cultura y
Deporte
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Aragdn Alimentos comunica al publico general sus acciones a través de las notas de prensa
publicadas en el portal de http://www.aragonhoy.net/ del Gobierno de Aragdn. En 2020 se
han redactado un total de 87 notas de prensa que han supuesto 195 apariciones en medios
de comunicacién en formato noticia.

Otra forma de alcanzar a nuestros publicos son nuestros canales propios de comunicacién
cuya relacién y alcance es la siguiente:

Webs:

www.comparteelsecreto.es (197.837 paginas vistas).
www.aragonalimentosnobles.es (643.588 paginas vistas).
www.aragonwinexpert (82.565 paginas vistas).

Sala virtual https://www.comparteelsecreto.es/sala-virtual/

Redes Sociales:

Facebook Aragdn Alimentos (1.652.574 impactos acumulados en 2020).
Twitter Aragén Alimentos (784.100 impactos acumulados en 2020).
Instagram Aragdn Alimentos (882.589 impactos acumulados en 2020).
Youtube Aragdn Alimentos.

Ademas de las noticias “clasicas” nuestros medios de comunicacion se alimentan de otro
tipo de contenidos creados ad-hoc y pensados para alcanzar de forma efectiva a la variedad
de publicos de Aragén Alimentos. Asi, en colaboracidn con la Asociacién de Cocineros de
Aragén se han realizados videorecetas de cocina (6) que han acumulado 1.564
visualizaciones.

Por otra parte, sefalar que los lanzamientos de paginas web nuevas, como Aragén Wine
Expert, se acompafan de un plan de marketing digital que, en este caso, consiguié impactar
en 1.470.000 potenciales interesados en conocer mas sobre los vinos aragoneses.

En cuanto al publico interno, es preciso sefalar que la relacion con el Gobierno de Aragon es
frecuente e incluye un punto de situacién semanal recogido en un cuadro de mando puesto
a disposicion permanente de la Direccion General de Innovacién y Promocion
Agroalimentaria a través de herramientas profesionales de alojamiento de archivos. Al final
del ejercicio, la DGIPA recibe una memoria detallada que describe cada una de las
actividades y ofrece datos sobre el alcance de las mismas.

Plan de medios

El nuevo lema “Aragdn, alimentos nobles: lo que ves, es”, sefialada en el punto 3, fue
aplicada en todos los soportes de comunicacidon incluidos en la campafa nacional, tanto en
el plan de medios como en PLV, y obtuvo excelentes resultados de reconocimiento y
posicionamiento, con 1.165.423.270 impactos en dos meses de campana nacional (incluidos
los impactos PLV).
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Si nos cefiimos al plan de medios nacional los impactos fueron los siguientes:

Televisién: 13,3 M con presencia de nuestro spot en Atresmedia, Mediaset, Telemadrid y
Aragon TV.

Exteriores: 0,5 M en Madrid (Cines Plaza de Callao).

Publicidad digital: 966 M de impactos en mas de 5.000 sitios web y medios, con 17
creatividades distintas.

Plataforma digital de distribucién online de contenidos Content On Demand (COD): 116 M de
impactos de una coleccién de diez reportajes sobre alimentos de Aragon.

En Aragoén, por otro lado, se desarrolld una estrategia de publicidad continua reforzada con
una intensa oleada durante los meses navidefios. Este plan de medios contuvo tanto en
medios tradicionales, como son la prensa, la TV, la radio y los medios de impacto exterior,
como otros mds innovadores: publicidad digital y a través de influencers de reconocido
prestigio con impacto en canales sociales como Youtube e Instagram.
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4.3 ACTUACIONES CON IMPACTO EN LA SOCIEDAD ARAGONESA

PARQUE NACIONAL DE ORDESAYY MONTE PERDIDO

Como en afios anteriores, en 2020 se ha llevado a cabo la ejecucién de los siguientes

encargos del Gobierno de Aragdén, mas concretamente del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente:

Servicio de Conservacion, restauracion, seguimiento y control de infraestructuras
de uso publico en el Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido (PNOMP).
Servicio de informacidén y vigilancia en el Parque Nacional de Ordesa y Monte
Perdido.

Las actuaciones llevadas a cabo consisten en:

Planificacion, organizacion, ejecucién y control de servicios relacionados con la
gestiéon de la informacidon en Oficinas y Puntos de informaciéon de los cinco
sectores del PNOMP, asi como de interpretacion en los dos Centros de Visitantes
existentes.

Labores de vigilancia del programa de uso publico y control de visitantes, control
de accesos e informacidn en todos los Sectores del Parque Nacional.

Ejecucién acciones recogidas en el Plan Rector de Uso Gestién (PRUG) realizando
labores de restauracion o mejora de las infraestructuras y mantenimiento de
infraestructuras de Uso Publico del Parque Nacional.

No obstante, y dada la situacion generada por la COVID-19 los datos de este afio 2020, son
inferiores a afios anteriores. En las tablas que se muestra a continuacion se puede observar

el nimero de informaciones y el nimero de recorridos de vigilancia realizados por el

personal de SARGA durante el afio 2020 distribuida por sectores:

7937

SECTOR
ANISCLO

NUMERO DE INFORMACIONES POR INFORMACIONES MONITORAS POR
SECTOR 2020 SECTOR 2020
SECTOR S.A SECTOR
URBEZ ARISCLO
20825 2% 17%

SECTOR
TORLA
45%

SECTOR
BIELSA
16%

7666

3094 3159 3100

SECTOR

’ ESCALONA
SECTOR SECTOR 6%

SECTOR ~ SECTOR  SECTOR  SECTOR  SECTOR SECTORS.A TELLA-SIN ESCUAIN
BIELSA ESCALONA ESCUAIN TELLA-SIN TORLA  URBEZ 7% 7%

Grafico 1: NUumero de informaciones por sector en el PNOMP

El ndmero total de informaciones durante el afio 2020 ha sido de 46.636, mientras que en el

afo 2019 fueron de 85.247, un 45% menos este afio que en el anterior.
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Evidentemente estos datos no son comparables debido a la situacidn generada por la
pandemia, siendo mds representativos los datos generados en 2018 y 2019: 87.332 y 85.247
respectivamente.

Del gréfico anterior también se observa que los sectores mas demandados en el Parque, y
por tanto con mayor nimero informaciones siguen siendo Torla-Pradera y Bielsa-Pineta,
destacando de este Ultimo sector la zona de Pineta.

En cuanto al nimero de recorridos de vigilancia realizados en 2020 en el Parque Nacional se
observa en el grafico 2, que los sectores donde hay mayor nimero de estos son Torla, Fanlo
y Bielsa, aunque el ndmero de recorridos de vigilancia realizados en el parque es similar
entre todos los sectores, con un total de 3.804, siendo menos de la mitad del afio anterior,
siendo la causa, nuevamente la COVID-19.

TOTAL RECORRIDOS VIGILANTES POR SECTORES 2020

2034 1986

1254 1224

BIELSA FANLO PUERTOLAS TELLA SIN TORLA

Gréfico 2: Ndmero de recorridos de vigilancia por sector en el PNOMP

DISTRIBUCION MENSUAL DE MONITORIAS POR SECTOR 2020
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Por otro lado, otra parte importante de los servicios ejecutados por SARGA en el PNOMP

son los representados por las cuadrillas de mantenimiento y restauracion. Por ejemplo, 2

algunos de los trabajos ejecutados en 2020 por estas cuadrillas son los siguientes: 3
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Sendero Adaptado en la Pradera de Ordesa

Imagenes 1y 2: construccion del sendero adaptado en la pradera de Ordesa

Mejora del sendero de los Miradores de Revilla

e 5§ ”~ 5 -

Imagen 3: adecuacién del sendero

Mejora del sendero de las Gradas de Soaso

Imagen 4: restauracion del sendero Imagen 5: construccién muro de piedra
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ACTUACIONES EN LA RED NATURAL DE ARAGON

Cumpliendo con el encargo del Gobierno de Aragdn, SARGA lleva a cabo la gestién de buena
parte de las actividades que se realizan desde la Red Natural de Aragén (RNA). Entre ellas
destacan las actividades de educacion y sensibilizacion ambiental, los Programas de
Atencidn al Visitante (PAV) y los Programas Educativos que se realizan.

A su vez, SARGA gestiona los 19 centros de interpretacion que componen la RNA. Esta red
integra los Espacios Naturales Protegidos (ENPs) de la Comunidad, la Red Natura 2000, la
Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala y los humedales RAMSAR, los arboles singulares y el
resto de zonas catalogadas de interés natural. Actualmente, casi el 40% del territorio
aragonés forma parte de la RNA. Para acercar a la poblacidn toda la informacidn relativa a
los espacios naturales de Aragdn, la RNA cuenta con una pagina web y unas redes sociales a
través de las cuales se facilita el acceso a la informacién y difunden las actividades que se
desarrollan desde los centros. Esa web es www.rednaturaldearagon.com.

Centro de interpretacion de San Juan de la Pefia

CENTROS DE INTERPRETACION RNA

Programa de Informacidn, Interpretacidn y Atencidn al Visitante.

Fundamentalmente, se ha podido llevar a cabo a lo largo del verano y otofio, con alguna
excepcion. No obstante, en primavera, a partir de mediados de mayo, ha habido servicio de
informacién a los visitantes por los exteriores de los Centros de Interpretacidon, que muy
poco a poco se ha ido relativamente normalizando, aunque sin ofrecer muchas de sus

prestaciones interpretativas a causa del COVID.

AUn asi, el nimero de usuarios de este servicio impactados en 2020 asciende a 54.675.
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Usuarios del Programa de Informacion, Interpretacion y Atencion al Visitante (2020):

VISITANTES PROGRAMA ATENCION AL VISITANTE 2020 |

I
ACRAMONTE 108 ADU@BEE 1203] 1017 677 703
ANON 7 12B] 175 296/ 437 221 200
[CALCENA 108 179 2 0
|BIERGE 0 f o] 3] a4a] 7m2 19 214
ARGLIS 154 85 g 55
| [SANTACILIA 35 11| 48] 231 409 101 12
|BENASQUE 4 71 9 72| 1034 1.800 329 1
ANETD 142 90 35
| [ESPAGIO ALFRANCA 1] 1230] 76 a1 855| 2.297 394 625 241 1.35:
|PINARES DE RODENQ 59 27 17B] 298| 1185 2,166 €§§] 1.06
SAN JUAN DE LA PEFA 33 6 51‘|_313 1537] 2537 530] 5
ERISTE 326, ﬂ
|[LAGUNADE GALLOCANTA | 2081 157 260 38| 188 1ee I () 435
LAGUNADE SARIFIENA il 210 93] 187 100 T 448 752
ANSD 24 153 111] 313 1377 224 558 342
| [CHIFRANA 7 44 86 18
34N JUAN DE PLAN 16 76| 136 490 824 234 13
VILLARLUENGO 0
LECINA 8
AL 5261]  6031| 2224| 70906 54675

Programa Educativo estandar

Como consecuencia del confinamiento por la pandemia de COVID19, los Centros Educativos
no han estado operativos de forma presencial, de modo que Unicamente se ha atendido a
colectivos educativos entre enero y mitad de marzo. En otofio, a pesar de reanudarse las
clases de forma presencial, apenas si ha habido alguna peticion para efectuar este programa
de actividad in situ en los ENPs.

El nimero total de usuarios que han participado en el Programa Educativo en 2020 es de 2.384.
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Usuarios del Programa Educativo (2020):

VISITANTES PROGRAMA EDUCATIVO 2020

MONTE 22

AGH
D

=T

LENS
| BIERGE
TGS

SANTACIIA ]
| BENASDUE 31 R
[EETD |
ESFACIO ALFRANCA il 7 30 H
FINAFES OE FLDENT %) T ]
SAN JUAN OE LA PENA -
ERSTE i
LAGLNG DE GALLOCAH 5 i ;
LAGLINA DE SARNENA %] 20

Programas educativos en la RND de la Laguna de Gallocanta y en
el Espacio Protegido de Pinares del Rédeno
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Programa de Dinamizacidn Social del Entorno de los ENPs

- Programa Educativo en las Zonas de Influencia Socioeconémica (PEZIS).

Los PEZIS comenzados en el otofio de 2019 y correspondientes al Curso 2019-2020 no han
podido concluirse en primavera. Por su parte, a pesar de los ofrecimientos a los distintos
Centros Educativos de las Zonas de Influencia Socioecondmica de los ENPs, en el Curso 2020-
2021 se ha observado mucha prevencidn y apenas si se ha trabajado en las ZIS de tres ENPs.

Este Programa se ha llevado a cabo en las Zonas de Influencia Socioeconémica del Parque
Natural Posets-Maladeta (sector de Benasque), de la Reserva Natural de los Sotos y
Galachos del Ebro y del Paisaje Protegido de los Pinares de Rodeno, durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre. En total han participado 412 alumnos/as. También se ha
contactado con los Centros Educativos de las ZIS del Parque Natural de la Sierra y Cafiones
de Guara (sector de Bierge), de la Reserva Natural de la Laguna de Gallocanta, del Paisaje
Protegido de San Juan de la Pefia y Monte Oroel y del Parque Natural Posets-Maladeta
(sector de San Juan de Plan) que decidieron no participar en el Programa en los meses
iniciales del Curso.

PEZIS enla RND de los Sotos y Galachos del Ebro

Programa de actividades de verano en los Centros de Interpretacion

SARGA. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

DESMPENO SOCIAL

23

=



Aun contando con numerosas restricciones, se ha presentado un Programa de actividades
de verano amplio y variado, donde han cobrado mucha importancia las acciones de
“interpretaciéon espontdnea”. La oferta de actividades de educacién y sensibilizacion
ambiental que se lanzé durante los meses estivales en los Centros de Interpretacion de la
Red Natural de Aragdn, tuvo como objetivo divulgar los valores naturales y culturales de los
Espacios Naturales Protegidos y de toda su drea de influencia socioeconémica, asi como
sensibilizar y concienciar a los participantes sobre la importancia de adquirir buenas

practicas ambientales.

El total de personas participantes en estas actividades veraniegas ha sido de 2.316.

Centros de Interpretacién durante los tres Gltimos afios:

Tabla comparativa sobre el nimero de participantes en las actividades de verano en los

ANO 'PARTICIPANTES.

2018 1.296 1.039 4,989 7.324
2019 2.027 942 2.240 5.209
2020 636 1.680 0 2.316

Ademés, durante 2020, se ha continuado con algunas de las acciones de voluntariado que se
llevan haciendo afios atras. Una de estas acciones de cardcter colaborativo estd relacionada
con la “Red de Seguimiento de la Mariposa Apolo”, actuacién que viene realizandose con

éxito entre los visitantes de los ENPs.

Actividad de verano del CI Arguis (PN Sierra y Cafiones de Guara)
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Actividades de verano en Cl Santa Cilia de Panzano (PN Sierra y Cafiones de Guara) y en Cl
Benasque (PN Posets Madaleta)

SARGA. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

DESMPENO SOCIAL

[EY
N



Celebraciones ambientales/actividades especiales

Se ha podido llevar a cabo el “Dia Mundial de los Humedales” con normalidad, asi como el

“Dia Mundial de las Aves”.

ESPACIO NATURAL PROTEGIDO | NUMERQ DE PARTICIPAI
| Reserva Natural de los Sotas y Galachos del Ebro 46
Reserva Natural de la Laguna de Gallocanta 110
Reserva Natural de las Saladas de Chiprana 7

Humedal Singular Laguna de Sarifiena

SARGA. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

ESPACIO NATURAL NUMERQ DE PARTICIPANTES
Pargue Natural de 2 Sierra y Cariones de Guara 0
Paisaje Protegido Pinares de Rodeno 14
Humedal Singular Laguna de Sarifiena %
Reszrva Natural Sotos y Galachos del Ebro 3
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Programa “Aragén, Aula Natural”

En la convocatoria del curso escolar 2019/2020, la Comisién Autondmica de Valoracién ha
seleccionado 8 Centros Educativos que han elegido elaborar sus proyectos en cuatro ENPs:
Parque Natural de la Sierra y Cafiones de Guara, Parque Natural de los Valles Occidentales,
Reserva Natural de la Laguna de Gallocanta y Paisaje Protegido de los Pinares de Rodeno.

Este Programa se inicié con el Curso 2019-2020 y algunos de los proyectos presentados se
han emprendido ya durante el otofio de 2019. Igualmente, unos pocos de dichos proyectos
han podido continuar antes del confinamiento derivado de la pandemia COVID19, pero
ninguno ha sido finalizado. En noviembre se lanzé el Programa para el Curso 2020-2021,
recibiéndose cinco peticiones de participacion, esperando ver desde Coordinacion del
Programa como suceden los acontecimientos en 2021.
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LA ALFRANCA

La Alfranca abrid sus Centros de Interpretacidn al publico el dia 1 de febrero con su habitual

servicio de atencidn al visitante. Tras declararse el “estado de alarma” el 14 de marzo, todas
las instalaciones se cerraron y las actividades previstas se cancelaron. Si bien ya el 9 de mayo
se dieron pasos previos para reanudar servicios, este impdas se mantuvo hasta el 16 de mayo.

Durante 2020 visitaron La Alfranca un total de 13.397 personas.

TOTAL VISITANTES MESES/ANO

2019 2020

ENERO 759 100
FEBRERO 1.884 1.594
MARZO 5.368 1.305
ABRIL 2.951 0
MAYO 4,166 1.855
JUNIO 3.194 2.385
JULIO 656 835
AGOSTO 0 625
SEPTIEMBRE 1.316 1.011
OCTUBRE 1.668 1.780
NOVIEMBRE 1.906 802
DICIEMBRE 980 1.105
TOTALES 24.848 13.397

A continuacion por cuatrimestres para un mejor analisis.

ANO 2019 ANO 2020

ENERO - ABRIL 10962 2999
MAYO - AGOSTO 8016 5700
SEPTIEMBRE - DIC 5.870 4.698
TOTAL ANUAL 24848 13397
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Se llevaron a cabo las siguientes actividades: taand

Exposiciones:

ARBOREO

- “Arbdreo, los arboles nos cuentan su vida”. Comisariada
por Jesus Julio Camarero y Miguel Ortega. Expuesta en
dos periodos y ya desde el otofio de 2019. En 2020, entre
febrero y marzo, visitada por 561 personas.

- “Paisajes, Caminos, Silencios. El Bajo Aragdén”. Muestra
pictdrica expresionista de Miguel

Navarro Centelles. Expuesta entre octubre y diciembre, ha
sido visitada por 1.233 personas.

Campus infantil:

El campus de Semana Santa tuvo que ser suspendido por
motivos de la pandemia del covid-19. El campus de verano se celebrd durante 5 semanas,
desde la semana del 29 de junio hasta la semana del 31 de julio. Un total de 120 inscripciones
distribuidas en 24 nifios por semana. Cabe destacar, la comunicacidn a las familias del jueves
del penultimo turno para dar por finalizado su turno en el
campus, al entrar Aragoén en Fase Il. En total, hubo 93
inscripciones y participaron 82 nifios. Algunos de ellos se
apuntaron a mas de un turno.

la Alfr.a“nlcll.a
LAALFRANCA \

Veladas en la naturaleza
Después de analizar diferentes fechas durante el 2020 para

B la realizacién de las Veladas en la naturaleza, se decide
= suspender por motivos sanitarios causados por el COVID-
zems, | 10.

Desde la coordinacién de la concesién demanial se habia trabajado en la planificacion y
organizacion de las veladas para junio y noviembre de 2020, pero en ambas fechas y por
problemas de seguridad y control de aforos,
se decidid suspender y posponer al 2021.

Actividades infantiles y actividades de
habitos saludables

Desde julio 2020 se ha trabajado en la
planificacion de actividades para el otofio
2020 con el fin de dinamizar las instalaciones
de uso publico de La Alfranca mediante
programas educativos sobre cuestiones
ambientales a través de la experiencia
artistica, asi como la sensibilizacién por los ecosistemas naturales basados en el respeto y la
convivencia.

En la planificacion de actividades se habia pensado en todo tipo de grupos: nifios, familia y
adultos. En total, 4 actividades: 2 actividades orientadas a nifios, 1 actividad orientada a las
familias y 1 actividad orienta a adultos. Estas dos ultimas actividades, estaban planificadas en
las actividades de habitos saludables.
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Desde la coordinaciéon de la concesién demanial se habia trabajado en la planificacion y
organizacion de estas actividades, pero por problemas de seguridad y control de aforos, se
decidieron suspender y posponer al 2021.

AULA MOVIL DE MEDIO AMBIENTE URBANO (AMAU)

La situacion de pandemia padecida desde mediados de marzo ha condicionado de forma
muy significativa, el desarrollo de actividades de un equipamiento cultural de caracter
ambiental como el AMAU.

La apertura del equipamiento se produjo de enero al 14 de marzo; cierre de mediados de
marzo hasta el 20 de mayo y “nueva normalidad” hasta el 30 de diciembre. Una constante
adaptacion de actividades segun los protocolos marcados por las diferentes Ordenes
dictadas por la Administracidn, con objeto de garantizar al maximo la seguridad del publico
participante en dichas actividades y del personal educativo en el Aula.

El afio 2020 ha dejado los siguientes datos de visitantes:

DATOS VISITANTES 2020
NO total de grupos 131
NO total de visitantes en grupo 2.473
NO total de visitantes libres 815
N° TOTAL VISITANTES 2020 3.288

El nimero total de visitantes libres en 2020 fue de 815.

Se han llevado a cabo diversas actividades con grupos con diferentes tematicas relacionadas
con el medio ambiente en las que han participado un total de 131 grupos y 2.473 personas.

TIPO DE ACTIVIDAD N® GRUPOS TOTAL PARTICIPANTES

Tematica General 85 1.397
Tematica de Agua 7 139
Tematica de Energia 18 623
Tematica Salud y Medioambiente 5 139
Tematica de Cambio Climatico 0 0
Tematica de Residuos 0 0
Tematica de Alimentacion Sostenible 0 0
Juego de Movilidad Sostenible 3 25
Juego de Salud 2020 10 109
Actividad Cata de aguas 2 25
Taller El Viajero Consciente i 16
Total general 131 2.473
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Como actividades complementarias se han programado y desarrollado eventos
complementarios gratuitos, con contenido y mensaje ambiental, dirigidos a publico infantil,
adulto y familiar. En la planificacion se han tenido en cuenta dos Programas de ambito
europeo que promueven acciones de sensibilizacidn, la “Semana Europea de la Movilidad
Sostenible”, del 16 al 22 de septiembre de 2020; y la “Semana Europea de Prevencion de
Residuos”, del 21 al 29 de noviembre de 2020.

Teniendo en cuenta que los visitantes en 2019 fueron un total de 3.947, podemos decir que a
fecha 31 de diciembre de 2020, ya han pasado por las nuevas instalaciones del Aula de Medio
Ambiente Urbano un total de 7.235 visitantes.

Cabe destacar que se ha reducido el nimero de visitantes con respecto a 2019 a causa del
COVID. Al perderse parte del curso lectivo 2019/2020 y al reducir los grupos para garantizar
las medidas sanitarias.

Actividades escolares:

Durante este afo un total de 60 centros educativos han visitado las instalaciones del aula, de
ellos el 66% ha repetido con diferentes grupos, incluso un 21% ha venido en mas de dos
ocasiones. El comienzo del afio ha contado con unas buenas expectativas, en dos meses y
medio han participado 78 grupos en el programa educativo con un total de 2.000 visitantes,
ademas de 121 personas como participantes libres.

Pildoras de salud
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Los grupos educativos y otros colectivos han disminuido considerablemente con la
participacion de 51 grupos y 673 visitantes. En contrapartida, se han disefiado 42 nuevas
actividades para visitantes libres en las que han participado 371 personas para lo que ha sido
necesario un intenso trabajo de difusidn en redes sociales, agendas de contactos y medios
digitales.

COLABORACIONES EN EPOCA DE PANDEMIA

Las cuadrillas del Operativo de prevencién y extincidn de incendios forestales participaron
en tareas de limpieza y desinfeccidn, fundamentalmente de Zonas publicas en espacios
abiertos.

Coordinadas desde los Servicios Provinciales del Gobierno de Aragdn, llevaron a cabo estas

labores, desde el 3 de abril hasta el 1 de junio en mas de 200 municipios repartidos por
toda la Comunidad Auténoma.

Del mismo modo se colaboré con la gestion del almacén logistico de EPI's y en el reparto de
mascarillas entre la poblacidn.

El Gobierno de Aragdn ha reconocido este trabajo otorgando en la creacién de categoria
especial COVID-19 la placa al mérito civil a SARGA en el afio 2021.
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4.4 ACTUACIONES CON IMPACTO EN NUESTROS MONTES

El Gobierno de Aragodn, a través de la Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal,
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente, traslada la gestion del
servicio de prevencidn y extincion de incendios a SARGA.

SARGA, siempre bajo las indicaciones del Gobierno de Aragdn, coordina un total de 70
cuadrillas terrestres y helitransportadas para la prevencion y lucha contra los incendios
forestales, 39 autobombas y 80 Puestos Fijos de Vigilancia.

SARGA también presta otros servicios y asistencias técnicas en materia forestal, adaptados a
las demandas y necesidades del Gobierno de Aragdén y las circunstancias de cada anualidad,
siendo las siguientes:

e Asistencias técnicas vinculadas a la Direccion General de Medio Natural y Gestion
Forestal y a los Servicios Provinciales.

o Redaccién de proyectos ordenacion forestal.
. Gestion de viveros.
. Sanidad forestal.
. Reservas de caza.
o Aprovechamiento forestal en choperas.
o Cotos sociales.
o Piscifactorias.
o Instituto de Formacion Agroambiental de Jaca.
. Tratamientos selvicolas.
o Deslinde de montes y cartografia digital.
o Formacidn forestal.
2020 Zaragoza Huesca  Teruel
SERVICIOS 7 28 6

ASISTENCIAS TECNICAS 23 > >

TOTAL 30 30 8

Un total de 68 trabajadores llevan a cabo estos trabajos en las tres provincias.
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e TRABAJOS EN EL CAMINO DE SANTIAGO

El Camino de Santiago supone una marca turistica reconocida a nivel internacional y es
considerado un Bien Patrimonio de la Humanidad. El Departamento de Vertebracidn del
Territorio, Movilidad y Vivienda con competencias en materia de ordenacion del territorio,
que inicio un proceso de elaboracién de una directriz de Ordenacidn del Territorio del
Camino de Santiago con el objetivo de la proteccion medioambiental y paisajistica del
entorno del sendero y la promocidn turistica y cultural de la ruta, aprovechando su potencial
cultural, econémico y turistico.

Como parte de la ejecucidn de esta directriz, este Departamento del Gobierno de Aragdn
encomienda anualmente a SARGA el acondicionamiento del Camino de Santiago a su paso
por Aragon, y prestando especial interés en los tramos que se detectan mas deteriorados.

Las actuaciones que se realizan son principalmente de desbroce y mantenimiento del
trazado principal, accesos laterales, zonas recreativas de descanso y adecuacidon
conservacion de infraestructuras de seguridad del camino (barandillas proteccién lateral,
muros, escaleras etc). Estas actuaciones fueron consideradas de especial importancia por el
Departamento de Ordenacidn del Territorio al ser considerados los dos préximos afos como
afio Santo Compostelano y se prevé un aumento del transito de peregrinos.

e RED DE ENAGAS

Con objeto de mantener la eficiencia de las canalizaciones de gas operadas por la empresa
ENAGAS TRANSPORTE S.A.U., se deben realizar acciones para conservar el trazado libre de
arbustos, arboles y maleza, para, por un lado poder realizar las labores de inspeccion y
mantenimiento, y por otro lado, evitar dafios por corrosién (debido a las raices) en las
canalizaciones, teniendo en cuenta siempre la disminucidn de la erosién y del impacto
paisajistico.

Para tal cometido, desde el afio 2016 se encomienda a la empresa SARGA el mantenimiento
de las canalizaciones de Gas operadas por la empresa ENAGAS TRANSPORTE S.A.U., asi
como de las posiciones de sus Infraestructuras, mediante la utilizacion de ganaderia
extensiva y medios humanos propios para el control de la vegetacion, de tal manera que se
disminuyan costes tanto econdmicos como medioambientales respecto al sistema
tradicional de desbroce acompafiado de tratamientos quimicos.

Las labores de control de vegetacion mediante pastoreo con ganaderia extensiva y roza
manual del vuelo arbustivo o arbdreo en la Provincia de Huesca en esta anualidad fueron de
37,60 km.
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4.5

INFORMACION RELATIVA A LOS RECURSOS HUMANOS.

El 99,97% de los trabajadores estan adscritos al | Convenio Colectivo de SARGA
publicado en B.O.A el 31 de julio de 2017 y vigente desde 21/03/2017.

La proporcidn de altos directivos de SARGA que pertenecen a la Comunidad Auténoma
de Aragon es del 100 %, siendo el Unico alto cargo directivo el Director — Gerente.

Las prestaciones sociales para los empleados a jornada completa son las mismas que
para los empleados temporales 0 a media jornada.

El indice de reincorporacion al trabajo tras el permiso de maternidad o paternidad es del
100% en todos los casos.

Los plazos minimos de preaviso de cambios operativos son los establecidos en los art.
39 y siguientes del Estatuto de los trabajadores.

El 100% de los trabajadores estan representados en los Comités de Seguridad y Salud. A
través de estos Comités, con representacion en las tres provincias, se realizan acuerdos
periddicamente en asuntos de seguridad y salud. Entre estos asuntos estan las
comunicaciones de accidentes, investigaciones de los mismos y medidas a tomar, tipo
de pruebas fisicas a realizar en la seleccion de personal del operativo de incendios,
revision de estado de puntos de encuentro, tajos de trabajo, evaluaciones de riesgo, etc.

Entre los trabajos y profesiones con riesgo de enfermedad profesional estan el personal
de recogida de subproductos ganaderos, veterinarios, personal de laboratorio, guardas
de caza, piscifactorias, viveros y trabajadores forestales de cuadrillas de prevencidon y
extincion de incendios asi como de cuadrillas de mantenimiento de espacios naturales.

El 100% de los asuntos de Seguridad y Salud estan cubiertos en acuerdos formales con
los sindicatos.

Actualmente SARGA no dispone de programas de gestidon de habilidades y formacion
continua que favorezcan la empleabilidad, ni se realizan evaluaciones del desempefio al
100% de la plantilla, tnicamente a los trabajadores del operativo forestal.

El 20 de marzo de 2018, el Consejo de Gobierno de Aragdn aprobd la Plantilla de SARGA
y la propuesta de retribuciones asociadas formuladas por el Consejo de Administracion
de nuestra empresa, contando con el informe favorable tanto de la Corporacidon
Empresarial Publica de Aragén como de la Direccién General de Funcién Publica.

SARGA concluyd asi un proceso que ha permitido la unificacion de las condiciones
laborales de su plantilla y el establecimiento de una clasificacion profesional
homologada conforme a la Ley. Con este importante hito, podra desplegar todos sus
efectos el Convenio Colectivo, al garantizarse una retribucion minima comun para cada
categoria profesional, con efectos retroactivos desde su firma en marzo de 2017.
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4.6 INFORMACION RELATIVA A DERECHOS HUMANOS.

e Lasinversiones realizadas por SARGA se realizan dentro de la Comunidad Auténoma de
Aragdn y hoy no existen riesgos en materia de derechos humanos debido a que la
proteccidon de la legalidad estd amparada por ser Espafia un Estado de Derecho y
Democratico.

e No se han impartido horas de formacidn a los empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos humanos
relevantes para sus actividades, incluido el porcentaje de empleados capacitados.

e En 2020 no se han registrado denuncias en materia de discriminacion.

e Todos los centros y proveedores estan sujetos al sistema de garantia del derecho laboral
espafiol, por lo que estan garantizadas la libertad de asociacion y el derecho de
acogerse a convenios colectivos y no pueden infringirse o estar amenazados.

e Las actividades de la organizacion se realizan en la Comunidad Auténoma de Aragén. No
existe riesgo de explotacion infantil ya que el sistema legal de proteccién al menor,
tanto autonémico como estatal lo garantiza.

e La organizacidn no realiza actividades que sean susceptibles de trabajo forzoso en su
ambito de actuacidn.

e SARCA no dispone de personal de seguridad contratado, por lo que no ha sido necesario
formarles en aspectos de derechos humanos.

e Por nuestro régimen de actuacion a nivel de la Comunidad Auténoma de Aragén, no
existe riesgo de violacion de los derechos de los pueblos indigenas.

e SARGA opera Unicamente dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
no se han realizado evaluaciones de impactos en materia de derechos humanos.

e Las actuaciones de SARGA son todas a nivel local y se aplica el derecho laboral vigente
en Espafia. Las obras realizas por contratistas llevan aparejada una vigilancia de Ia
seguridad y salud de los trabajadores, ademas de una exigencia documental que reduce
al minimo las posibles situaciones irregulares en cuanto a la contratacion de obras y
servicios.

e No se hanregistrado reclamaciones sobre derechos humanos.
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5.2 CUADRO DE INDICADORES
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5.1 ASPECTOS GENERALES

Con el presente documento pretendemos continuar con nuestro compromiso, adquirido en 2015,
al adherirnos al Plan de Responsabilidad Social de Aragdn, con la presentacion de la | Memoria de
Responsabilidad Social (2015) de la Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental S.A.U. (en
adelante SARGA), siendo ya la quinta memoria de Sostenibilidad de SARGA, que recopila la
informacién correspondiente al afio 2020.

Como las anteriores, ha sido redactada manteniendo las directrices iniciales, siguiendo el principio
de materialidad a través del analisis de las expectativas de nuestros principales grupos de interés,
garantizando su participacion, en un contexto de sostenibilidad y exhaustividad, esperando,
responder con ello, a sus expectativas reales. Asi pues, quedan garantizados los principios de
transparencia, relevancia, equilibrio y calidad, reflejando tanto los aspectos que consideramos
materiales para los grupos de interés, como los avances producidos en la organizacion en materia
medioambiental, social y econdmica.

Del mismo modo, seguimos adoptando el principio de precaucidn, incorporando en todos
nuestros procesos la perspectiva de prevencion, reduccidon o minimizacion de los riesgos, tanto en
los aspectos medioambientales que nos aplican, como en el impacto generado por nuestras
actividades, contribuyendo de este modo, tanto al desarrollo de las comunidades en las que
trabajamos, como en toda la cadena de valor. Cada uno de los servicios prestados por SARGA
incorpora mecanismos de reaccion ante las demandas de las partes interesadas, cumpliendo con
ello el principio de capacidad de respuesta.

El periodo analizado incluye informacidn relativa a 2020, y en aquellos indicadores en los que se
disponia de informacidn, se han reflejado los datos de afios anteriores con el fin de poder evaluar
el desempenfo y valorar tendencias.

La memoria se ha elaborado bajo los principios generales “in accordance GRI 5” dictados por el
Global Reporting Iniciative (GRI) con la opcidn de “Esencial”. En paginas siguientes se incluye una
tabla con la referencia al apartado del documento donde se encuentra la informacidn relativa a los
diferentes indicadores.

También se incluye la relacidn entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible con los indicadores del
modelo, con el fin de poder relacionar su evolucidn interna

El presente documento no sera verificado externamente, si bien se valorara la posibilidad de una
verificacién externa en préximas memorias. SARGA se compromete internamente a elaborar una
Memoria de Responsabilidad Social anualmente.

Este documento ha sido difundido a través de la web de la organizacion www.sarga.es y
comunicado a las partes interesadas para su conocimiento., asi como en la pagina del Instituto
Aragonés de Fomento (IAF) (www.iaf.es)

A través de la cuenta de correo rsc@sarga.es puede dirigirse a nosotros para cualquier tema
relacionado con el contenido de la misma.
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PUNTO DEL PAGINA DEL
5.2 CUADRO DE INDICADORES DOCUMENTO DOCUMENTO OBSERVACIONES
GRI 102: Contenidos Generales
1. Perfil de la organizacién 1.1 5
Contenido 102-1 Nombre de la organizacién (E) 1.1 5
Contenido 102-2 Actividades, marcas, productos y servicios (E) 1.7 13
Contenido 102-3 Ubicacién de la sede (E) 1.2 5
Contenido 102-4 Ubicacién de las operaciones (E) 1.2 5
Contenido 102-5 Propiedad y forma juridica (E) 1.3 7
Contenido 102-6 Mercados servidos (E) 1.6 12
Contenido 102-7 Tamafo de la organizacién (E) 1.4 8
Contenido 102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores (E) 1.4 8
Contenido 102-9 Cadena de suministro (E) 1.4 8
Contenido 102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro (E) 1.5 10
Contenido 102-11 Principio o enfoque de precaucion (E) 5.1 139
Contenido 102-12 Iniciativas externas (E) 1.7 13

Contenido 102-13 Afiliacién a asociaciones (E)

No estd afiliada a ninguna
asociacion
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5.2 CUADRO DE INDICADORES PUNTO DEL PAGINA DEL OBSERVACIONES
DOCUMENTO DOCUMENTO

2. Estrategia 1.8 16

Contenido 102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones (E) 1.3 7

Contenido 102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades. 1.7 13

3. Etica e integridad 1.8 16

Contenido 102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta. (E) 1.8 16

Contenido 102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas. 1.11 36 ggri(rj;ii(\j/z.cs&?g;nzirlz lceagnae:lyético

4. Gobernanza 1.3 7

Contenido 102-18 Estructura de gobernanza. (E) 1.5 10

Contenido 102-19 Delegacién de autoridad. 1.3 7

Contenido 102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos, ambientales y

sociales. -7 3

Contenido 102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econémicos, ambientales y 1.8 "

sociales.

Contenido 102-22 Composicién del maximo érgano de gobierno y sus comités. 1.3 7

Contenido 102-23 Presidente del maximo drgano de gobierno. 1.3 7

Contenido 102-24 Nominacidn y seleccién del maximo drgano de gobierno. 1.3 7

Contenido 102-25 Conflictos de intereses. 1.3 7
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PUNTO DEL PAGINA DEL

5.2 CUADRO DE INDICADORES OBSERVACIONES

DOCUMENTO DOCUMENTO
Contenido 102-26 Funcién del maximo dérgano de gobierno en la seleccidn de objetivos, valores ]
y estrategia. 3 /
Contenido 102-27 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno. 1.3 7
Contenido 102-28 Evaluacién del desempefio del maximo érgano de gobierno. 1.3 7
Contenido 102-29 Identificacion y gestidn de impactos econdmicos, ambientales y sociales. 1.8 16
Contenido 102-30 Eficacia de los procesos de gestién del riesgo. 1.8 16
Contenido 102-31 Evaluacién de temas econémicos, ambientales y sociales. 1.8 16
Contenido 102-32 Funcién del mdximo érgano de gobierno en la elaboracién de informes de 8 "
sostenibilidad. :
Contenido 102-33 Comunicacién de preocupaciones criticas. 1.8 16

Contenido 102-34 Naturaleza y nimero total de preocupaciones criticas.

Contenido 102-35 Politicas de remuneracion.

Contenido 102-36 Proceso para determinar la remuneracion.

Contenido 102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion

Contenido 102-38 Ratio de compensacion total anual

Contenido 102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensacién total anual
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5.2 CUADRO DE INDICADORES PUNTO DEL PAGINA DEL OBSERVACIONES
DOCUMENTO DOCUMENTO
5. Participacion de los grupos de interés 1.8 16
Contenido 102-40 Lista de grupos de interés (E) 1.8 16
Contenido 102-41 Acuerdos de negociacidn colectiva (E) 4.6 136
Contenido 102-42 Identificacion y seleccidn de grupos de interés (E) 1.8 16
Contenido 102-43 Enfoque para la participacién de los grupos de interés (E) 1.8 16
Contenido 102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados. (E) 1.8 16
6. Practicas para la elaboracién de informes 2.3 46
Contenido 102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados (E) 2.3 46
Contenido 102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema (E) 5.1 139
Contenido 102-47 Lista de temas materiales (E) 1.8 16
Contenido 102-48 Reexpresidn de la informacién (E) 5.1 123
Contenido 102-49 Cambios en la elaboracién de informes (E) 5.1 139
Contenido 102-50 Periodo objeto del informe (E) 5.1 139
Contenido 102-51 Fecha del dltimo informe (E) 5.1 139
Contenido 102-52 Ciclo de elaboracién de informes (E) 5.1 139
Contenido 102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe (E) 5.1 139
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5.2 CUADRO DE INDICADORES PUNTO DEL PAGINA DEL OBSERVACIONES
DOCUMENTO DOCUMENTO

Contenido 102-54 Declaracion de elaboracidn del informe de conformidad con Estandares GRI 5.1 139 (Esencial)

Contenido 102-55 indice de contenidos GRI 5.2 140 (Esencial)

Contenido 102-56 Verificacién externa 5.1 139 (Esencial)

GRI 103: Enfoque de Gestion

Contenido 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura 5.1 139

Contenido 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 5.1 139

Contenido 103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 5.1 139

GRI 201: Desempeio econémico

Contenido 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido. 2.1 39

Contenido 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del

cambio climético. 31 47

Contenido 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacidn. 4.1 91

Contenido 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno. -

GRI 202: Presencia en el mercado

Contenido 202-1 Ratio del salario de categorfa inicial estandar por sexo frente a salario min. i

local.

Contenido 202-2 Proporcidén de altos ejecutivos contratados de la comunidad local. 100%
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PUNTO DEL PAGINA DEL
5.2 CUADRO DE INDICADORES DOCUMENTO DOCUMENTO OBSERVACIONES
GRI 203: Impactos econémicos indirectos
Contenido 203-1: Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados. 2.1 39
Contenido 203-2: Impactos econdmicos indirectos significativos. 2.1 39
GRI 204: Practicas de adquisicion
Contenido 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales - l:l:ye(sjteracj;:irng:j deesltjerci%i:i;uptﬁirci
GRI 205: Anticorrupcion
Contenido 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién 4.6 136
Contenido 205-2 Comunicacién y formacidn sobre politicas y procedimientos anticorrupcién 4.6 136
Contenido 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 4.6 136
GRI 206: Competencia desleal
Contenido 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas
monopdlicas y contra la libre competencia 45 135
GRI 301: Materiales
Contenido 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 3.2 52
Contenido 301-2 Insumos reciclados 3.2 52
Contenido 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 3.2 52
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PUNTO DEL PAGINA DEL

5.2 CUADRO DE INDICADORES OBSERVACIONES

DOCUMENTO DOCUMENTO
GRI 302: Energia
Contenido 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 3.2 52
Contenido 302-2 Consumo energético fuera de la organizacién 3.2 52
Contenido 302-3 Intensidad energética 3.2 52
Contenido 302-4 Reduccidn del consumo energético 3.2 52
Contenido 302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de productos y servicios 3.2 52
GRI 303: Agua
Contenido 303-1 Extraccién de agua por fuente 3.2 52
Contenido 303-2 Fuentes de agua significativamente afectadas por la extraccién de agua 3.2 52
Contenido 303-3 Agua reciclada y reutilizada 3.2 52
GRI 304: Biodiversidad
Contenido 304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas 3.2 52
protegidas
Contenido 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la 5 5
biodiversidad 3 >
Contenido 304-3 Habitats protegidos o restaurados 3.2 52
Contenido 304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de 32 52

conservacion cuyos habitats se encuentren en dreas afectadas por las operaciones
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5.2 CUADRO DE INDICADORES PUNTO DEL PAGINA DEL OBSERVACIONES
DOCUMENTO DOCUMENTO

GRI 305: Emisiones

Contenido 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 3.2 52

Contenido 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 3.2 52

Contenido 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 3.2 52

Contenido 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 3.2 52

Contenido 305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI 3.2 52

Contenido 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO) 3.2 52

Contenido 305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras emisiones

significativas al aire 3-2 22

GRI 306: Efluentes y residuos

Contenido 306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad y destino 3.2 52

Contenido 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacidn 3.2 52

Contenido 306-3 Derrames significativos 3.2 52 cero

Contenido 306-4 Transporte de residuos peligrosos 3.2 52

Contenido 306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias 3.2 52

GRI 307: Cumplimiento ambiental

Contenido 307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 3.4 89
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PUNTO DEL PAGINA DEL

5.2 CUADRO DE INDICADORES OBSERVACIONES

DOCUMENTO DOCUMENTO
GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores
Contenido 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de 5 5
acuerdo con los criterios ambientales 3 >
Contenido 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas 5 5
tomadas 3 >
GRI 401: Empleo
Contenido 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal 4.1 91
Contenido 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los ; ]
empleados a tiempo parcial o temporales 4 9
Contenido 401-3 Permiso parental 4.1 91
GRI 402: Relaciones trabajador-empresa
Contenido 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 1.3 7
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo
Contenido 403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa ]
de salud y seguridad 43 35
Contenido 403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades
profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de muertes por accidente laboral o 4.1 91

enfermedad profesional
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PUNTO DEL PAGINA DEL

5.2 CUADRO DE INDICADORES OBSERVACIONES

DOCUMENTO DOCUMENTO
Contenido 403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas ] ]
con su actividad 4 E
Contenido 403-4 Temas de salud y seguridad tratados en acuerdos formales con sindicatos 4.1 91
GRI 404: Formacidén y ensefianza
Contenido 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 4.1 91
Contenido 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ; ]
ayuda a la transicién 4. 9
Contenido 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del ] ]
desempefio y desarrollo profesional 4 E
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades
Contenido 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 4.1 91
Contenido 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres 4.1 91
GRI 406: No discriminacion
Contenido 406-1 Casos de discriminacidn y acciones correctivas emprendidas 4.5 135
GRI 407: Libertad de asociacién y negociacion colectiva
Contenido 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y 4.5 135

negociacion colectiva podria estar en riesgo
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PUNTO DEL PAGINA DEL
5.2 CUADRO DE INDICADORES OBSERVACIONES
DOCUMENTO DOCUMENTO

GRI 408: Trabajo infantil
Contenido 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo i No procede
infantil
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio
Contenido 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo i No procede
forzoso u obligatorio
GRI 410: Practicas en materia de seguridad
Contenido 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos

4.6 136
humanos
GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas
Contenido 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas 4.6 136
GRI 412: Evaluacion de derechos humanos
Contenido 412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los 6 126
derechos humanos 4 3
Contenido 412-2 Formacién de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos 6 136
humanos 4 3
Contenido 412-3 Acuerdos y contratos de inversion significativos con cldusulas sobre derechos 4.6 136

humanos o sometidos a evaluacién de derechos humanos
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PUNTO DEL PAGINA DEL
5.2 CUADRO DE INDICADORES OBSERVACIONES
DOCUMENTO DOCUMENTO
GRI 413: Comunidades locales
Contenido 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del 6 136
impacto y programas de desarrollo 4 3
Contenido 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales y potenciales- en 6 136
las comunidades locales 4 3
GRI 414: Evaluacidn social de los proveedores
Contenido 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con los -
criterios sociales ’ 43
Contenido 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas .
GRI 415: Politica publica
Contenido 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos i Cero
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes
Contenido 416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de 4.1 91
productos o servicios
Contenido 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de 4.1 91

las categorias de productos y servicios
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PUNTO DEL PAGINA DEL
5.2 CUADRO DE INDICADORES OBSERVACIONES
DOCUMENTO DOCUMENTO
GRI 417: Marketing y etiquetado
Contenido 417-1 Requerimientos para la informacidn y el etiquetado de productos y servicios -
Contenido 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado de i
productos y servicios
Contenido 417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing -
GRI 418: Privacidad del cliente
Contenido 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del ) Cero
cliente y pérdida de datos del cliente
GRI 419: Cumplimiento socioeconémico
Contenido 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econémico 4.1 91
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META ODS

INDICADOR GRI G5

OBJETIVO 1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

1.1 202-1; 203-2.
1.2 203-2.
1.4 413-2; 203-2.

OBJETIVO 2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricion, y

promover la agricultura sostenible

2.3

203-2; 411-1; 413-2.

2.a

201-1; 203-1.

OBJETIVO 3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos para todas

las edades.

3.8

203-2.

39

305-1; 305-2; 305-3; 305-6; 305-7; 306-2; 306-3; 306-4;

OBJETIVO 4. Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover las

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

4.3 404-1.
4.4 404-1.
4.5 404-1.
4.7 102-27.

OBJETIVO 5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

5.2 414-1; 414-2
5.4 201-1; 203-1
5.5 102-22; 102-24; 405-1

SARGA. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

ACERCA DEL DOCUMENTO

[N
Ul
w



OBJETIVO 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento

para todos.

6.3

306-2; 306-3

6.6

304-1; 304-2; 304-3; 304-4; 306-3;

OBJETIVO 7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para

todos.

7.2 302-1; 3022
7:3 302-1; 302-2; 302-3; 302-4; 3025
7.a 201-1; 203-1;
7.b 201-1; 203-1

OBJETIVO 8. Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

201-1

8.2 203-2

8.3 203-2

8.4 303-1; 303-2; 302-1; 302-2;302-3; 302-4; 302-5 ; 301-3.

8.5 102-8; 202-1; 202-2; 203-2; 401-1; 401-2; 401-3; 404-1; 404-2; 404-3; 405-1;
405-2

8.6 4011

8.7 408-1; 409-1

8.8

102-41; 414-1; 414-2 406-1; 407-1

OBJETIVO 9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion.

91 201-1; 2031
9-4 201-1; 203-1;
9.5 201-1;

9.a 201-1; 2031
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OBJETIVO 10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

10.1 203-2
10.2 405-2
10.b 203-2

OBJETIVO 11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,

seguros, resilientes y sostenibles.

11.2

203-1;

OBJETIVO 12. Garantizar las pautas de consumo y de produccidn sostenibles.

12.2 203-1; 203-2; 203-3; 203-4; 202-1; 202-2; 203-2; 303-3;

12.4 305-1;305-2; 305-3; 305-6; 305-7; 306-1; 306-2; 306-3; 306-4;
12.5 203-2; 306-2.

12.7 204-1

12.8 417-1

OBJETIVO 13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

13.1

201-2; 203-2; 203-3; 203-4; 202-1; 202-2; 203-2; 305-1; 305-2; 305-3; 305-4;
305-5.

OBJETIVO 14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos
para lograr el desarrollo sostenible.

14.1 306-1; 306-3.
14.2 304-1; 304-2; 304-3; 304-4; 306-5.
14.3 305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5; 306-5.
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OBJETIVO 15. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion y
detener y revertir la degradacidn de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.

1541 304-1; 304-2; 304-3; 304-4; 306-3; 306-5.
15.2 305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5; 305-7.
15-4 304-1; 304-2; 304-3; 304-4.

15-5 304-1; 304-2; 304-3; 304-4;306-5.

OBJETIVO 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e

inclusivas a todos los niveles.

16.2 408-1.

163 307-1; 416-2; 417-3; 418-1; 419-1.
16.5 415-1.

16.6 102-25.

16.7 102-22; 102-24; 102-29; 102-37.
16.10 418-1.

16.b 406-1.

OBJETIVO 17. Fortalecer los
desarrollo sostenible.

medios de ejecucidn y reavivar la alianza mundial para el

17.3

203-2.
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